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EXECUTIVE SUMMARY

—Wer arbeitet im oOsterreichischen Film?

Teil A des Berichts untersucht die Geschlechterverteilung im
Osterreichischen Film. Der Fokus liegt dabei auf dem Zeitraum
2020 bis 2021, es werden aber auch Vergleiche zu den Filmen bis
zum Jahr 2012 gezogen, um Trends und Entwicklungen aufzeigen
zu konnen. Dabei werden ausgewahlte Aspekte der dsterreichi-
schen Spiel- und Dokumentarfilme, die in diesem Zeitraum in die
Kinos kamen, quantitativ analysiert.

Eine Analyse der Kinofilme nach ihrem Filmgeschlecht, also dem
Geschlechterverhaltnis im Kernteam — Regie, Drehbuch, Pro-
duktion - zeigt, dass in den Jahren 2020 und 2021 nur 35 % der
Spiel- und Dokumentarfilme weiblich verantwortet waren, d.h.
dass sie mehrheitlich oder exklusiv weibliche Kernteams hatten.
Dagegen waren 55 % mannlich verantwortet. Im Spielfilm war
das Verhaltnis noch unausgeglichener: Nur jeder flinfte Spielfilm
(20 %) wurde von Frauen verantwortet, wahrend im Dokumentar-
filmbereich fast die Halfte der Filme (48 %) weiblich verantwortet
waren.

In friheren Ausgaben des OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT hat sich gezeigt, dass der dsterreichische Film ein
Arbeitsmarkt mit starker Geschlechterdifferenzierung ist. Dieser
Befund bestatigt sich auch in den aktuellen Zahlen: Ein Blick

auf die Geschlechterverteilung in den unterschiedlichen Stab-
stellen zeigt, dass es in den Filmen von 2020 und 2021 weiterhin
.mannliche” und ,, weibliche" Stabstellen gab. Weiterhin unter-
reprasentiert waren Frauen in , technischen” Stabstellen wie
Licht (8 %), Ton (14 %) oder Kamera (20 %) sowie den macht-
vollen Kern-Departments Produktion (35 %), Drehbuch (41 %)
und Regie (43 %). Gegenuber den Vorjahren 2017-2019 hat sich
der Frauenanteil jedoch in den meisten Stabstellen erhoht. Das
sogenannte Gender Incentive, eine FrauenfordermafRnahme des
Osterreichischen Filminstituts, hat diese Entwicklung wesentlich
unterstutzt.

Die Analyse zeigt, dass weiblich verantwortete Kernteams
haufiger mit Frauen in anderen Stabstellen zusammenarbeiten
als mannliche Kernteams. Im Zeitraum 2012-2021 betrug der
Frauenanteil in den Stabstellen auBerhalb des Kernteams in weib-
lich verantworteten Spielfilmen 46 %, in méannlich verantworteten
Spielfilmen nur 38 %. Im Dokumentarfilm arbeiteten im gleichen
Zeitraum 31 % Frauen in weiblich verantworteten Projekten und
nur 23 % in mannlich verantworteten Projekten.

Eine Stabstelle, die zentral fir jeden Kinofilm ist und trotz
FordermaRnahmen einen geringen Frauenanteil aufweist, ist die
Stabstelle der Kamera (s.0., 20 % fir die Jahre 2020-2021). Der
Blick auf den 10-Jahres-Zeitraum 2012-2021 zeigt: Mannliche
Kernteams arbeiteten beinahe ausschlieRlich mit Kameraman-
nern. Aber auch weibliche Kernteams beschaftigen Gberwiegend
Kameramanner: Nur knapp jede dritte (30 %) der Kameraperso-
nen in Filmen mit weiblicher Verantwortung war eine Frau. In
den Jahren 2012-2016 betrug der Frauenanteil in der Stabstelle
Kamera im Durchschnitt 10 %. Bis 2017-2021 stieg der Frauen-
anteil um 10 Prozentpunkte auf 20 %. Der Frauenanteil ist also
angestiegen, verbleibt jedoch auf einem niedrigen Niveau.

Im vorliegenden Bericht werden Filme auch hinsichtlich des
Erfahrungsstands der Regisseur*innen betrachtet. Es zeigt sich:
Der Nachwuchs ist weiblich! 56 % der Nachwuchsregisseur*in-
nen der Filme mit Kinostart 2020-2021 waren Frauen. Bei den
etablierten Regisseur*innen betrug der Frauenanteil nur 36 %.
Der Vergleich zwischen Nachwuchs- und Etablierten-Spielfil-
men mit Kinostart 2020-2021 zeigt deutliche Unterschiede in
der Zusammensetzung der Kernteams. Im Nachwuchs-Spiel-
film wurden 41 % der Filme weiblich verantwortet, was nahezu
gleichauf mit den 42 % der mannlich verantworteten Filme liegt.
Dagegen waren im Bereich des Etablierten-Spielfilms lediglich
6 % der Filme weiblich verantwortet. Mannlich verantwortete
Filme machten hier einen Uberwaltigenden Anteil von 82 % aus.
Im Dokumentarfilmbereich zeichnet sich ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis ab. Dies gilt sowohl im Nachwuchs- als
auch im Etablierten-Film.

Die Teilnahme an Festivals und das Gewinnen von Filmpreisen
sind Indikatoren fur die kinstlerische Qualitat eines Filmes. Der
Bericht analysiert, ob es diesbezuglich Geschlechterunterschie-
de bei dsterreichischen Filmproduktionen gibt. Dabei zeigt sich:
Filme von Frauen erzielten kunstlerische Erfolge. 2020-2021
nahmen 76 % der weiblich verantworteten Filme an Filmfestivals
teil und 67 % gewannen mindestens einen Preis. Auch Uber den
10-Jahres-Zeitraum von 2012-2021 zeigt sich: Weiblich verant-
wortete Filme nahmen etwas haufiger an Festivals teil und ge-
wannen etwas haufiger Preise als mannlich verantwortete Filme.



Teil B — Spiel- und Dokumentarfilm On Screen

Teil B des DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER RE-
PORT analysiert die On-Screen-Daten osterreichischer Kinospiel-
und -dokumentarfilme. Der Fokus liegt auf der Reprasentation
von weiblichen Figuren und der Darstellung von Geschlechterver
haltnissen, wobei die Untersuchung auch andere Diversitatskate-
gorien in den Blick nimmt.

Im Zeitraum 2020-2021 gab es in Osterreichischen Kinospiel-
filmen annahernd gleich viele weibliche wie mannliche Haupt-
figuren. Betrachtet man jedoch die Art der Darstellung mittels
Bechdel-Wallace Test, so zeigen sich deutliche Unterschiede:

Im Zeitraum 2012-2021 bestanden 82 % der Spielfiime mit weib-
lichen Kernteams diesen Test, was bedeutet, dass diese Filme
eigenstandige weibliche Hauptfiguren zeigten, die nicht ledig-
lich auf Manner bezogen sind. Bei den mannlich verantworteten
Spielfilmen traf dies nur auf die Halfte (51 %) zu.

In Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021 wurde sexualisierte Ge-
walt entlang gangiger Opfer-Tater-Narrative dargestellt: 81 % der
Tater*innen waren Manner und 79 % der Angegriffenen waren
Frauen. Geschlechterunterschiede gab es auch in der Darstellung
von Elternfiguren: Mutter wurden am haufigsten als Alleinerzie-
hende (43 %) oder in einem gemeinsamen Familienhaushalt mit
Kindern (44 %) gezeigt. Mit 63 % war jedoch der Anteil der darge-
stellten Vater, die ihre Kinder im gemeinsamen Familienhaushalt
erziehen, weitaus hoher.

Untersucht wurde auch das Alter der Schauspieler*innen, die im
Spielfilm Hauptfiguren verkorperten. Es zeigt sich, dass weib-
liche Schauspieler*innen etwas haufiger in das Feld des jungen
Erwachsenenalters fielen (circa Mitte 20 bis Anfang 40 Jahre),
wahrend sich das Alter der mannlichen Schauspieler*innen brei-
ter verteilte. Die Zeitspanne, in der weibliche Schauspieler*innen
im osterreichischen Film Engagements erhielten, war also kurzer
als die ihrer mannlichen Kolleg*innen.

Der Bericht untersuchte auch weitere Diversitatskriterien der
Hauptfiguren in Spielfilmen. Die Analyse zeigt, dass der Anteil
homosexueller und bi- oder pansexueller Hauptfiguren in oster
reichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 bei nur jeweils
5% lag. Der Anteil an Hauptfiguren mit Migrationshintergrund

in osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 lag bei
13 %, wahrend dieser in der Osterreichischen Bevolkerung etwa
ein Viertel ausmacht. Religiose Uberzeugungen spielten selten
eine Rolle, da 76 % der Hauptfiguren entweder atheistisch waren
oder deren religiose Zugehorigkeit unbekannt war.

Die Halfte der Hauptfiguren in osterreichischen Spielfilmen
gehorte der Mittelschicht an. Im Vergleich zur Einkommensver
teilung in Osterreich waren Mittelschichtsfiguren jedoch in den
Filmen unterreprasentiert, wahrend Personen aus einkommens-
schwachen oder reichen Schichten Uberreprasentiert waren. Was
Bildung betrifft, zeigten dsterreichische Spielfilme vor allem Ge-
schichten Uber Personen aus einer privilegierten Bildungsschicht:
47 % der Hauptfiguren in Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021
verflugten Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

In Dokumentarfilmen mit Kinostart zwischen 2020 und 2021
stellten Frauen mehr als die Halfte (56 %) der Protagonist*innen
dar. Trotz dieses ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses
blieben Frauen auf der sprachlichen Ebene unterreprasentiert:
Nur 38 % der gesamten Redezeit in diesen Filmen entfiel auf
weibliche Protagonist*innen. Zudem zeigt sich eine klare Ge-
schlechterdisparitat in Bezug auf fachliche Expertise: Von allen
Expert*innen, die in Dokumentarfilmen des Jahres 2020-2021
auftraten, waren lediglich 38 % weiblich. Ein Ruckblick Uber einen
Zeitraum von zehn Jahren (2012-2021) zeigt, dass hier nur 26 %
der Expert*innen weiblich waren.

In Osterreichischen Dokumentarfilmen kam es doppelt so

haufig zu sexistischen Bewertungen von Frauen im Vergleich zu
Mannern: Wahrend Frauen in 26 % der Filme betroffen waren,
waren Manner nur in 13 % der Falle von sexistischen Kommen-
taren betroffen. Die Dokumentarfilme setzen sich nur teilweise
kritisch mit diesen Bewertungen auseinander. \Weiters zeigten die
Filme vermehrt Frauen bei unbezahlter Arbeit, wahrend Manner
haufiger in bezahlten Tatigkeiten zu sehen waren, meist ohne
diese Ungleichheiten zu thematisieren. Dies zeigt sich besonders
deutlich bei der Darstellung von Fuhrungspositionen: In 67 % der
Filme wurden Manner in solchen Rollen gezeigt, wahrend Frauen
nur in 38 % der Filme in FUhrungspositionen zu sehen waren.
LGBTIQ+-Themen wurden in aktuellen 6sterreichischen Doku-
mentarfilmen selten zur Sprache gebracht. Nur 10 % der Do-
kumentarfilme aus den Jahren 2020 und 2021 thematisierten
queere Geschlechtlichkeit und Sexualitat, wobei nur 6 % der
Filme Personen zeigten, die als LGBTIQ+ sichtbar wurden. Diese
Identitaten wurden also nur selten als solche sichtbar, und wenn
doch, handelte es sich meist um schwule Manner. Migration
wurde in knapp der Hélfte (48 %) der aktuellen Dokumentarfilme
angesprochen, wobei jedoch nur 39 % der Filme Personen mit
Migrationshintergrund zeigten. 19 % der aktuellen Dokumentar-
filme zeigten Personen mit Behinderungen, wahrend 13 % der
Filme Behinderung auch zum Thema machten. Religion oder
Glaube wurden in mehr als der Halfte (52 %) der aktuellen Doku-
mentarfilme behandelt.

Die Betrachtung des 10-Jahres-Zeitraums von 2012-2021 zeigt,
dass 39 % der 6sterreichischen Dokumentarfilme Personen dar
stellten, die von Mehrfachdiskriminierung betroffen waren. Trotz-
dem wurden die Auswirkungen von Mehrfachdiskriminierungen
lediglich in 15 % der Filme thematisiert.

— Osterreichische Filmférderung

Teil C fokussiert auf Geschlechteraspekte in der 6sterreichischen
Filmférderung und prasentiert eine quantitative Analyse der

Film- und TV-Projekte, die von den fuhrenden osterreichischen
Forderinstitutionen in den Jahren 2020 und 2021 unterstutzt wur-
den. Diese Ergebnisse werden mit Daten aus friheren Jahren
verglichen.

Wie sich schon in vorangegangenen Berichten zeigte, waren
Frauen auch im aktuellen Berichtszeitraum sowohl in der Kino-
forderung als auch in der TV-Forderung unterreprasentiert. Be-
trachtet man die Daten aller Forderbereiche, so zeigt sich nach
Schwedischem Berechnungsmodell: Frauen erhielten etwas
mehr als ein Drittel (38 %) der fur Kinoprojekte zugesagten
Fordermittel. Im Fernsehen wurde Frauen weniger als ein Viertel
(23 %) der Fordermittel zugesprochen. In den Bereichen Kino und
TV zusammen wurde ein Drittel (33 %) der Forderung an Frauen
vergeben.

Der Blick in frihere Jahre zeigt jedoch, dass sich der Trend der
schrittweisen Erhohung des Frauenanteils in der Filmforderung
fortsetzt. Im Vergleich zum Berichtszeitraum des vorangegan-
genen Berichts, 2017-2019, hat sich etwa der Frauenanteil nach
Schwedischem Modell bei der Kinostoffentwicklung um fast 11
Prozentpunkte erhoht und auch in dem sehr hoch dotierten Be-
reich der Herstellung stieg der Frauenanteil um rund 6 Prozent-
punkte.

Eine Analyse der Aufteilung der Férderung nach der Ge-
schlechterverteilung des Kernstabs — Regie, Drehbuch, Produk-
tion — zeigt, dass weiblich verantwortete Projekte sowohl im
Kino- als auch im TV-Bereich in der Minderheit waren. Nur rund
jede dritte Zusage (35 %) im Kino-Bereich und nur jede flunfte
Zusage im TV-Bereich (20 %) gingen an weiblich verantwortete
Projekte. Im Vergleich zum Zeitraum 2017-2019 bedeutete das
eine Erhohung um knapp 7 Prozentpunkte bei den weiblich ver-
antworteten Projekten in der Kinoférderung. Im TV-Bereich stag-
nierte der Anteil weiblich verantworteter Projekte und besonders
ausgepragt war das Ungleichgewicht wiederum bei der Forde-
rung von TV-Serien: Auch im aktuellen Berichtszeitraum wurde
hier wieder die gesamte Forderung an Projekte mit exklusiv oder
mehrheitlich mannlich besetzten Kernteams vergeben.

Um Geschlechterunterschiede bei der Filmforderung herauszu-
arbeiten, wurde im Bericht auch die Hohe der Forderungen in
Bezug auf den Anteil der Zusagen analysiert. Hier zeigt sich, dass
es insbesondere im hochdotierten Bereich der Herstellungs-
forderung Unterschiede gab. Es erhielten zwar sowohl exklusiv
weibliche als auch exklusiv mannliche Kernteams einen geringe-
ren Anteil an den Fordermitteln als an den Zusagen, allerdings
war der Unterschied bei den exklusiv weiblich verantworteten
Projekten deutlich hoher als bei den mannlichen. Sowohl der An-
teil weiblich verantworteter Projekte als auch der Anteil der ihnen
zugesprochenen Fordermittel haben gegenuber dem Berichts-
zeitraum 2017-2019 des vorherigen OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORT in einigen Forderbereichen zugenommen.

Mit Fokus auf den Férderdaten des Osterreichischen Filminsti-

tuts (OFI) wurden die Antragssummen mit den schlussendlich
zugesagten Fordersummen verglichen. Dabei zeigt sich, dass das
Ungleichgewicht in der Verteilung der Fordermittel auf einem Un-
gleichgewicht bei den Antragen beruhte. Fast ein Drittel (31 %)
der Mittel wurden fur Projekte mit Frauen im Kernteam beantragt
und sie erhielten 39 % der schlieflich vergebenen Mittel. Dies ist
ein Anstieg um 10 Prozentpunkte bei den an Frauen zugesagten
Mitteln im Vergleich zum vorherigen Berichtszeitraum der Jahre
2017-2019.

SchlieBlich wurde analysiert, ob es Geschlechterunterschiede bei
der Hohe der Forderbetrage gab. Daflr wurden die Fordersum-
men im Bereich Herstellung in Gruppen eingeteilt und hinsicht-
lich Geschlechterzusammenstellung im Kernteam der geforder
ten Projekte ausgewertet. Wie in den Vorjahren zeigt sich, dass
mit Anstieg der Forderhohen der Anteil der Frauen im Kernteam
sank. Sowohl im Bereich der Kino-Forderung als auch in der TV-
Forderung erhielten exklusiv weibliche Kernteams keine grofien
Forderbetrage. Der Anteil weiblich verantworteter Projekte war
bei den Projekten, die groRe Forderbetrage zugesagt bekamen,
am geringsten. Vergleichsweise positiv ist die Situation im
Dokumentarfilmbereich: Sowohl bei Kino- als auch bei TV-Doku-
mentationen ist der Rickgang des Frauenanteils mit steigender
Forderhohe vergleichsweise gering. Allerdings ist zu beachten,
dass Fordersummen im Bereich des Dokumentarfilms bedeutend
geringer als bei Spielfilmen und Serien sind. Besonders drama-
tisch war die Situation jedoch wie in den Vorjahren im Bereich
der TV-Serien: In diesem Bereich gab es keinerlei Projekte mit
weiblicher Verantwortung, wohingegen mannlich verantwortete
Projekte unabhangig von der Hohe der Forderung die Uberwie-
gende Mehrheit ausmachten.

AbschlieRend analysiert der Bericht die Geschlechterzusammen-
stellung der Entscheidungsgremien im Osterreichischen Filmins-
titut. Hinsichtlich des Aufsichtsrats zeigt sich, dass sich der Trend
der jlingeren Vergangenheit fortsetzte: Uber den Zeitraum 2012
bis 2021 ist der Frauenanteil bei den Mitgliedern des Aufsichts-
rats von damals 17 % (zwei von 12 Personen) auf knapp 60 %
(sieben von 12) gestiegen. Neben dieser positiven Entwicklung
setzte sich bei der Projektkommission, die Uber Forderantrage
entscheidet, jedoch auch eine problematische Entwicklung fort:
Obwohl in der Projektkommission seit Jahren mehr Frauen als
Manner Mitglieder sind, waren bei 60 % der Projektkommissions-
sitzungen in den Jahren 2020 und 2021 mehr Manner als Frauen
anwesend.



ZENTRALE AUSSAGEN

Durchwachsene Fortschritte bei

den Kinofilmen

Betrachtet man die Kinofilme insgesamt, so stieg der Anteil weiblich
verantworteter Filme seit dem letzten Bericht auf etwas mehr als
ein Drittel. Von den Kinospielfilmen stammte allerdings nur jeder
fanfte Film von mehrheitlich weiblichen Kernteams, in den Jahren
zuvor war es noch jeder vierte Spielfilm. Erfreulich hingegen: Fast
die Halfte der Kinodokumentarfilme war von Frauen verantwortet.
Hier kam es seit dem letzten Bericht zu einer Verdopplung des
Anteils von Filmen mit weiblichem Kernteam.

Traditionelle Rollenbilder in den Stabstellen
Der Osterreichische Film ist nach wie vor ein Arbeitsmarkt mit
starker Geschlechterdifferenzierung. Weiterhin unterreprasentiert
waren Frauen in ,technischen” Stabstellen wie Licht (8 %),

Ton (14 %) oder Kamera (20 %) sowie den machtvollen Kern-
Departments Produktion (35 %), Drehbuch (41 %) und Regie (43 %).
GegenUlber den Vorjahren 2017-2019 hat sich der Frauenanteil
jedoch in den meisten Stabstellen erhoht. Das sogenannte Gender
Incentive, eine FrauenférdermaRnahme des Osterreichischen
Filminstituts, hat diese Entwicklung wesentlich unterstitzt.

Nach wie vor zu wenig Kamerafrauen!
Besonders Manner aber auch Frauen arbeiten
vorwiegend mit Kameramannern

Eine besondere Rolle bei der Realisierung eines Filmes kommt der
Kameraperson zu. Sie ist fur die visuelle Umsetzung des Werks
verantwortlich und bei fiktionalen Filmen entsprechend dieser
wichtigen Position mit dem hdchsten Mindestgagentarif fur Film-
schaffende ausgestattet. Ein naherer Blick auf die Ursachen des mit
20 % immer noch sehr niedrigen Frauenanteils im Bereich Kamera
zeigt: Im Zeitraum von 2012-2021 arbeiteten mannliche Kernteams
beinahe ausschlief3lich mit Kameramannern. Aber auch mehrheitlich
weibliche Kernteams beschaftigten Gberwiegend Kameramaéanner:
Nur knapp jede dritte Kameraperson in Filmen mit weiblicher
Verantwortung war eine Frau.

Frauen zeigen haufiger
unabhangige Frauenfiguren

In weiblich verantworteten Spielfilmen mit einem Kinostart
2012-2021 waren 58 % der Hauptfiguren Frauen, in mannlich
verantworteten Filmen waren es 44 %. Acht von zehn weiblich
verantworteten Filmen bestanden den Bechdel-\Wallace-Test,

was nur auf jeden zweiten mannlich verantworteten Film zutraf.
Frauenfiguren wurden in Filmen von Frauen demnach nicht nur
haufiger reprasentiert, sondern sie sprachen dort miteinander
weitaus haufiger als in mannlich verantworteten Filmen Uber etwas
anderes als einen Mann.

Junge Frauen, Familienvater,

vereinzelt queere Manner

In den dsterreichischen Kinospielfilmen missen Frauen jlinger sein:
Die Altersspanne, in der weibliche Schauspieler*innen Engagements
fanden, war kdirzer als jene der mannlichen Kolleg*innen. In der
filmischen Darstellung von Elternschaft zogen VaterFiguren ihre
Kinder haufiger als Mutter im gemeinsamen Familienhaushalt auf,
wahrend MUtterFiguren haufiger als Alleinerziehende auftraten. Die
Reprasentation diverser sexueller Orientierungen beschrankte sich in
aktuellen Spielfilmen auf sechs queere Hauptfiguren, nur eine davon

war weiblich.

Migrantische Hauptfiguren:

unterreprasentiert und haufiger arm

13 % der Hauptfiguren im Kinospielfilmen hatten einen
Migrationshintergrund. In der Osterreichischen Bevolkerung ist der
Anteil migrantischer Personen hingegen mit 26 % doppelt so hoch.
Uberdurchschnittlich haufig stammten die Figuren auRerdem aus der
Unterschicht.



Reiche und Akademiker*innen
uberreprasentiert

Mehr als ein Viertel der Hauptfiguren in Osterreichs aktuellen
Spielfilmen gehdorte der Oberschicht an, ein Anteil mehr als
doppelt so hoch wie in der 6sterreichischen Bevdlkerung. Beinahe
jede zweite Hauptfigur verfligte Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium — ein Spiegel der eigenen Erfahrungswelten

osterreichischer Filmemacher*innen?

Manner erklaren die Welt und mannliche
Lebensrealitaten stehen im Vordergrund
Frauen waren seltener in Dokumentarfilmen Sprecher*innen
oder Expert*innen als Manner und nur ein gutes Zehntel der
Filme mit einem Kinostart 2012-2021 setzte sich mit weiblichen

Lebensrealitdten auseinander. Zwar ist mit 56 % mehr als die Halfte

der Protagonist*innen aktueller Dokumentarfilme weiblich, doch
kamen diese deutlich weniger zu Wort, denn nur ein gutes Drittel
der Gesamtredezeit entfiel auf Frauen. Ein Ungleichgewicht, das
sich auch im biografischen Dokumentarfilm niederschlug: Nur jede
finfte Biografie, die 2012-2021 ins Kino kam, setzte Frauen in den
Mittelpunkt.

Sexismus und geschlechterrollentypische
Arbeitsteilung im Dokumentarfilm

Sexistische Bewertungen adressierten im osterreichischen
Dokumentarfilm in den Jahren 2012-2021 doppelt so haufig
Frauen wie Manner. Unbezahlte Arbeit war im Dokumentarfilm
weiblich konnotiert, denn er zeigte vermehrt Frauen bei Care- und
Reproduktions-Tatigkeiten. Hingegen wurden Manner haufiger in
FUhrungspositionen gezeigt.

Behinderung, LGBTIQ+, Migration und
Mehrfachdiskriminierung - Reprasentation
versus Diskurs

Nur ein Viertel aller untersuchten Dokumentarfilme mit einem
Kinostart 2012-2021 prasentierte mehrheitlich oder paritatisch
Perspektiven von Protagonist*innen aus unterreprasentierten
Gruppen. Fur aktuelle Dokumentarfilme gilt: Jeder flnfte
Dokumentarfilm zeigte Personen mit Behinderung, explizit Thema
war Behinderung allerdings nur in jedem achten Film. Umgekehrt
der Umgang mit LGBTIQ+: Ein Zehntel der Dokumentarfilme
thematisierten LGBTIQ+, sichtbar wurden Personen als LGBTIQ+
allerdings in nur 6 % der Filme, und wenn sie sichtbar wurden,
dann handelte es sich zumeist um schwule Manner. Knapp die
Halfte der aktuellen Dokumentarfilme machte Migration zu einem
Thema, aber geringer war auch hier der Anteil jener Filme, die
Personen mit Migrationshintergrund zeigten. Mit Personen, die
von Mehrfachdiskriminierungen betroffen sind, setzten sich 35 %
der Dokumentarfilme auseinander, mit den Auswirkungen von
Mehrfachdiskriminierungen beschaftigten sich jedoch lediglich 16 %

der Filme.

Frauenanteil in der Filmférderung zwar
gestiegen, aber mit 33 % immer noch

zu niedrig

Nur ein Drittel aller in Kino und TV zugesagten Fordermittel ging
an Frauen, das ist um ein Viertel mehr als noch in den Jahren

2017-2019. In der Kinoférderung wurde ein Anstieg auf 38 % erreicht,

im Fernsehen gingen nach einer geringen Steigerung nur etwas

mehr als ein Flnftel der Fordermittel an Frauen.

DerTV-Bereich ist weiterhin ein
von Mannern dominierter Sektor
Es gab kein einziges mehrheitlich weiblich verantwortetes TV-Serien-
projekt, das eine Forderungszusage erhielt, und nur annahernd jedes
20. TV-Spielfilmprojekt war weiblich verantwortet, das galt auch fur
jede vierte TV-Dokumentation. Dieses massive Ungleichgewicht im
TV-Bereich hat sich seit dem letzten Report nicht verbessert, bei den
TV-Spielfilmen mit einem Minus von sechs Prozentpunkten sogar
verschlechtert.
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VORWORT

Seit 2013 wird im Filminstitut an der Gleichstellung der Geschlechter gearbeitet. Der
ERSTE OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT war ein Meilenstein, erst durch das
Vorliegen der konkreten Zahlen zur Situation von Frauen in der 6sterreichischen Filmwirt-
schaft konnten entsprechende MafRnahmen in die Wege geleitet werden. Insbesondere
das Gender Incentive, das auf die Stabstellen der Filmherstellung abzielt, auf den Ergeb-
nissen des ERSTEN OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT aufbaut und nach dem
zweiten Bericht angepasst wurde, wurde mittlerweile zum Erfolgsmodell.

Eine profunde Untersuchung des Zusammenhangs zwischen der geschlechterbezoge-
nen Besetzung der Stabstellen und dem Filminhalt wurde im ZWEITEN OSTERREICHI-
SCHEN FILM GENDER REPORT durchgefuhrt; sie hat diesen Zusammenhang sehr klar
bestatigt. Und da Film ein hervorragendes Medium ist, um gesellschaftliche Veranderun-
gen zu beschleunigen (oder zu behindern), bleibt die Untersuchung der Geschlechterauf-
teilung in den Filmteams ein wichtiger Fokus der Gender Reports.

Im vorliegenden DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT werden die

Untersuchungen der beiden vorhergehenden Berichte fortgesetzt und den Ergebnissen

des ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT gegenlibergestellt: die

Daten der Filmférderungen und -finanzierungen in Kino und TV, die Besetzung der Stabs-

tellen — diesmal mit Fokus auf die Kamerapersonen —, Nachwuchsfilme sowie die Erfolge \ \ L%/

auf Festivals. Weitergefuhrt wurde auch der Blick auf den Inhalt der Kinospielfilme, der

Aussagen zu den Hauptfiguren sowie zu unterreprasentierten Gruppen. Ein wichtiger

und neuer Blick ist auf den Kinodokumentarfilm gerichtet, um die Prasenz von Frauen in Iris Zappe-Heller

diesem Genre zu beleuchten und sie der Entwicklung im Kinospielfilm und auch in Hin- Stellvertretende Direktorin

blick auf den Nachwuchsfilm gegeniiberzustellen. Osterreichisches Filminstitut,
Beauftragte fur Gender & Diversity

Der FILM GENDER REPORT ist bereits mit seiner dritten Edition zu einem fixen Be-

standteil der Tatigkeit der Gender-Abteilung und ein wesentliches und relevantes Tool der

gesamten Osterreichischen Filmbranche geworden. Er bietet die Basis fur die vielen und

vielseitigen MalRnahmen des Filminstituts, um die Gleichstellung der Geschlechter zeit-

nah zu erreichen und in der Folge beizubehalten.

Auch der DRITTE OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT entstand in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Institut fur Erziehungswissenschaft der Leopold-Franzens-Uni-
versitat Innsbruck und war durch die dankenswerte Zurverfigungstellung der Daten na-
tionaler und regionaler Filmforderungen maoglich. Die Sammlung, Aufbereitung, Analyse,
Auswertung und Prasentation der Daten
wurden von unserem grofdartigen Team
Birgit Moldaschl, Paul Scheibelhofer und
Paul Kunz erarbeitet, woflr wir unseren
herzlichsten Dank aussprechen wollen!

Kooperation und Dank

Fur die Projektkooperation zur Codierung der dsterreichischen Spiel- und
Dokumentarfilme im Zeitraum 2012-2021 geht unser aufrichtiger Dank

an Katherina Braschel, Wilma Calisir, Marina Leblhuber, Elli Leeb, Johanna
Schlager und Hanna Schmollgruber. AufRerdem danken wir Anna Sacher far
zusatzliche Recherchearbeiten in diesem Zusammenhang.

Unser besonderer Dank gilt Anna Koblitz fur die Erstellung des Erhebungs-
bogens fur Dokumentarfilme, der die Grundlage fur samtliche Auswertungen
im Zusammenhang mit den Inhalten von Dokumentarfilmen darstellt.

EINLEITUNG

Der DRITTE OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT ver-
folgt das Ziel, Geschlechteraspekte im dsterreichischen Film-
schaffen sichtbar zu machen. Die aktuelle dritte Ausgabe fuhrt
dabei einerseits die Arbeit der vorherigen Berichte fort und
prasentiert aktuelle Zahlen zur dsterreichischen Filmférderung
aus geschlechtsspezifischer Perspektive. Der DRITTE FILM GEN-
DER REPORT setzt aber auch neue Schwerpunkte und erweitert
den Rahmen der Analysen. Neben dem etablierten Fokus auf
Geschlechteraspekte im Osterreichischen Filmschaffen wird der
Frage nach anderen Diskriminierungs- und Diversitatsfacetten ein
noch grofRerer Raum gegeben und damit eine Entwicklung fort-
gefuhrt, die bereits im vorigen Bericht begonnen wurde.

Der OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT ist bestrebt,
der Vielschichtigkeit des osterreichischen Filmschaffens gerecht
zu werden, indem verschiedene Ebenen in den Blick genommen
und vielfaltige Daten analysiert werden. Die umfassende Daten-
basis (Detailinformationen dazu jeweils zu Beginn der einzelnen
Berichtsteile) ermaoglicht es, Zusammenhange herauszuarbeiten
und Veranderungsprozesse — bzw. deren Ausbleiben — darzustel-
len. Sowohl die Verhaltnisse hinter der Kamera werden analysiert
(etwa durch die Erhebung von Fordergeldern, der Geschlechter-
verteilung in Stabstellen etc.), als auch die dargestellten Inhalte
in Osterreichischen Spiel- und Dokumentarfilmen. Der Bericht
richtet sich damit einerseits an eine interessierte Offentlichkeit.
Durch fundiertes Wissen mochte der Bericht hier notwendige
Debatten Uber die Durchsetzung von Geschlechtergerechtigkeit
und den Abbau von Marginalisierungsstrukturen im osterreichi-
schen Film anregen. Andererseits soll der Bericht Orientierung
fur Institutionen und Entscheidungstrager*innen im Feld des
Osterreichischen Filmschaffens geben. Die hier prasentierten
Ergebnisse konnen Auskunft Uber das Wirken von bereits imple-
mentierten MaRnahmen zur Uberwindung von Ungleichheiten im
osterreichischen Filmschaffen geben, aber auch die Notwendig-
keit fur weitere MalRnahmen sichtbar machen.

Der DRITTE OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT zeigt
positive Entwicklungen auf, macht aber auch weiterhin be-
stehende Probleme im Filmschaffen sichtbar. So ist es etwa
positiv, dass sich der Anteil der Filmforderung, der an weibliche
Filmschaffende geht, im Vergleich zu friheren Jahren erhoht

hat. Dennoch zeigt sich, dass die Filmférderung noch immer von
einer ausgeglichenen Geschlechterverteilung entfernt ist und
insbesondere der TV-Bereich stark von Mannern dominiert ist.
Ahnlich vielschichtige Ergebnisse zeigen sich auch in den inhalts-
analytischen Auswertungen der Spiel- und Dokumentarfilme.
Fortschritte im Sinne eines diversitatsorientierten Filmschaffens
sind sichtbar, aber weiterhin reproduzieren sich gesellschaftliche
Normsetzungen und Ausblendungen auch in den Inhalten oster
reichischer Filmproduktionen.
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Der DRITTE OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT um-
fasst drei Teile mit jeweils unterschiedlicher Fokussierung und
Datenbasis:

Zum Einstieg gibt TEIL A des Berichts einen Einblick in das
aktuelle Filmschaffen in Osterreich und zeigt hier relevante
Geschlechteraspekte auf. In welchen Bereichen Frauen und
Manner im osterreichischen Film arbeiten, wird anhand der
Analyse der Geschlechterverteilungen in den einzelnen Stabs-
tellen aufgezeigt. Ein besonderer Fokus wird dabei auf den
Arbeitsbereich der Kamera gelegt. Daraufhin wird der Frage nach
Geschlechteraspekten in Karrierewegen nachgegangen. Dafur
werden Geschlechterverhaltnisse im Nachwuchsfilm im Vergleich
zum Filmschaffen von Personen, die sich bereits etabliert haben,
ausgewertet. SchlieRlich wird eruiert, ob das Geschlecht der
Filmschaffenden einen Einfluss auf den Anteil der Festivalteilnah-
men und der erhaltenen Preise hat.

TEIL B des Berichts setzt auf einer anderen Ebene an und fokus-
siert auf das, was vor der Kamera passiert: In diesem Teil werden
die dargestellten Inhalte der osterreichischen Spiel- und Doku-
mentarfilme, die in den zehn Jahren von 2012-2021 erschienen
sind, analysiert. Neben genderrelevanten Analysen, wie der Frage
nach geschlechtsspezifischen Unterschieden in der Darstellung
von Frauen und Mannern in den Spielfilmen und Dokumentar-
filmen, werden auch andere Diversitatsaspekte in den Blick
genommen. So befassen sich die hier prasentierten Erhebun-
gen mit der Thematisierung von queerer Sexualitat, Migration,
Religiositat und Klassenaspekten in dsterreichischen Spiel- und
Dokumentarfilmen.

TEIL C des Berichts setzt wiederum an anderer Stelle an und
fokussiert auf Geschlechteraspekte in der Osterreichischen Film-
forderung. Dieser Teil schlief3t eng an Auswertungen friherer
Ausgaben des OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT
an und bietet aktualisierte Daten fur Film- und TV-Projekte, die

in den Jahren 2020 und 2021 von den grofRten Osterreichischen
Forderinstitutionen Forderungen erhalten haben. Wie in friheren
Berichten wurden Projekte aus den unterschiedlichen Produk-
tionsstadien (von der Stoff- und Projektentwicklung tber die
Herstellung bis zur Forderung von Festivalteilnahmen) bezutglich
ihrer Geschlechterzusammensetzung sowie der zugesagten
Fordersummen untersucht. An ausgewahlten Stellen werden Ver
gleiche zu friheren Daten gezogen, um Entwicklungen sichtbar
zu machen. Teil C schlieRt mit einem geschlechterfokussierten
Blick auf das Osterreichische Filminstitut (OFI) und stellt die
Geschlechterverhaltnisse in den wichtigsten Gremien dar.

Wie auch die vorangegangenen Ausgaben des OSTERREICHI-
SCHEN FILM GENDER REPORT basiert auch dieser Bericht auf
theoretischen und empirischen Wissensbestanden aus den Gen-
der Studies. Darlber hinaus fliefsen Fragestellungen aus diversi-
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tatsorientierter Forschung in die Analysen des aktuellen Berichts
ein. Im Sinne einer kritischen Gender und Diversitatsforschung
versteht der vorliegende Bericht die hier prasentierten Auswer-
tungen nicht als Darstellung von verschiedenen naturwdichsigen
Wesensmerkmalen von Individuen. Die Relevanz der Kategorien,
auf die in den Auswertungen fokussiert wird, ergibt sich vielmehr
aus den sozialen Bedingungen und Machtverhaltnissen, die diese
Kategorien als wirkmachtige Differenzen erst schaffen. Trotzdem
reproduzieren auch die hier dargestellten Auswertungen wiede-
rum diese Kategorien und konnten so zu ihrer Festschreibung
beitragen. Dies wiirde dem Ziel widersprechen, das der OSTER-
REICHISCHE FILM GENDER REPORT verfolgt. Nicht um das
Festschreiben und Einengen von sozial hergestellten Kategorien
soll es gehen, sondern um ein Aufzeigen, wo solche Festschrei-
bungen im Osterreichischen Filmschaffen stattfinden und ein
Sichtbarmachen von Alternativen. Filmschaffen kann, davon sind
wir Uberzeugt, wichtige Diskursraume eroffnen und einen Beitrag
zur Uberwindung gesellschaftlicher Ungleichheitsverhaltnisse
leisten. Die hier prasentierten Erkenntnisse unterstltzen diesen
Prozess hoffentlich.

OFI-MASSNAHMEN ZUR
FORDERUNG VON GENDER
UND DIVERSITAT IM FILM

Wie bereits friihere Ausgaben des OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORTS verdeutlichten, zeigen sich im Osterrei-
chischen Filmschaffen Geschlechterungleichheiten, die sich

auch in der Filmforderung niederschlagen. Das Osterreichische
Filminstitut setzt darum seit mehreren Jahren unterschiedliche
MaRnahmen zur Férderung von Frauen im Filmschaffen sowie zur
Forderung differenzierter Darstellungen von Gender- und Diversi-
tatsaspekten in Spiel- und Dokumentarfilmen in Osterreich um.

Zu diesen MaRnahmen zahlen etwa die Inklusions-Checks von
Drehblchern und Filmkonzepten, die zur Forderung eingereicht
wurden. Die Inklusions-Checks beleuchten die Einreichungen
bezlglich Gender und Diversitatsaspekten und konnen in Forder-
entscheidungen einbezogen werden. Durch Programme wie Tan-
dem, das sich an Nachwuchsfilmschaffende richtet, oder ProPro
fir weibliche Produzent*innen, wird gezielt Wissen und Know-
how vermittelt, um Frauen im Osterreichischen Film zu starken.

Zwei wichtige MaRnahmen, die das OF! Uber den Weg der
Projektforderung setzt, um Geschlechterungleichheiten im oster-
reichischen Film entgegenzuwirken, sind das Gender Incentive
sowie das Gender Budgeting.

Seit 2019 vergibt das OFI (iber das Gender Incentive zusatzliche
Fordermittel an Einreichungen mit hoher weiblicher Beteiligung.
Projekte, die vom OFI eine Zusage zur Herstellungsférderung er
halten, bekommen zusatzlich € 30.000 fur die Entwicklung eines
neuen Projekts, wenn sie Frauen in Departments einsetzen, die
im osterreichischen Film klassischerweise mannlich besetzt
sind. Erhalt ein Projekt, das Anspruch auf Gender Incentive hat,
darUber hinaus die Zusage fur erfolgsbedingte Referenzmittel
aus dem Fordertopf des OFI, so werden diese Referenzmittel um
10 % erhoht.

Wahrend sich das Gender Incentive an die Filmschaffenden
wendet und Uber zusatzliche Fordermittel einen Anreiz fur ver
starkte weibliche Beteiligung in Filmprojekten setzt, legt das OFI
mit der Malinahme des Gender Budgeting einen Fokus auf die
eigene Vergabepraxis. Im Jahr 2021 wurde diese MaRnahme
vom Aufsichtsrat des OFI beschlossen, um eine Gleichverteilung
der Fordermittel an mannliche und weibliche Filmschaffende zu
erreichen. Das OF! verschreibt sich dabei dem Ziel, dass die jahr
lich zugesagten Fordermittel so zu bestimmen sind, dass neben

der qualitativ-inhaltlichen Bewertung auch sichergestellt ist, dass
die Fordermittel zu (annahernd) gleichen Teilen an mannliche und
weibliche Filmschaffende gehen. Zur geschlechterdifferenzierten
Berechnung der zugesagten Fordermittel wird dabei das , Schwe-
dische Berechnungssystem” (R siehe Glossar) genutzt und auf
die Besetzung der Departments Drehbuch, Regie und Produktion
fokussiert.

Mit der Einfihrung des Gender Budgeting hat sich das OFI den
Auftrag erteilt, Geschlechterungleichheiten in den zugsagten
Fordermitteln schrittweise zu Uberwinden mit dem Ziel, dass die
Fordermittel ab dem Jahr 2024 zu gleichen Teilen (50 % mit einer
Schwankung von +/- 5 %) an weibliche und mannliche Filmschaf-
fende gehen. Das Gender Budgeting beinhaltet ein kontinuier-
liches Monitoring samt Berichtslegung, in dem begutachtet wird,
inwiefern die gesetzten Ziele erreicht wurden und welche Ursa-
chen bei Nichterreichung der Ziele vorliegen. Wie der aktuelle
Tatigkeitsbericht des OFI zeigt, wurde das Ziel der anndhernden
Gleichverteilung der zugesagten Forderungen bereits im Jahr
2023 in der Herstellungs- und Projektentwicklungsforderung er
reicht (vgl. OF1 2024).
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DATENBASIS TEILA

Teil A des DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT beruht auf

folgenden Daten aus den Jahren 2020-2021 und den 10 Jahren 2012-2021: EI N LEITU N G

Aktuelles Sample Gesamtes Sample Wer ar?elt?t im &sterreichischen Film? Wessen Filme sind z.auf
2020-2021 2012-2021 den Leinwénden des Landes zu sehen und welche Rolle spielt

dabei Geschlecht? Diese Fragen werden im ersten Teil des
Berichts beleuchtet. Dabei wird sowohl die aktuelle Situation

2 1 0 dargestellt als auch nach Veranderungstendenzen gefragt. Um
Jahre Jahre aktuelle Geschlechteraspekte im Filmschaffen herauszuarbeiten,

werden die 60 Osterreichischen (Spiel- und Dokumentar-) Filme

60 401 analysiert, die in den Jahren 2020 und 2021 ihren Kinostart hatten.
Kinofilme mit Kinostart 2020-2021 Kinofilme mit Kinostart 2012-2021 Der Blick auf die rund 400 osterreichischen Filme, die in den zehn

29 Spielfilme 188 Spielfilme Jahren von 2012-2021 auf die Leinwande kamen, ermaoglicht es,
31 Dokumentarfilme 213 Dokumentarfilme Veranderungstendenzen sichtbar zu machen. Dartber hinaus wird

far verschiedene Geschlechteraspekte gefragt, ob es Unterschiede

zwischen der Situation im Spielfilm und im Dokumentarfilm gibt.
1-1 75 Personen 7-240 Personen

Zum Einstieg wird es kurz technisch: Zwei Berechnungsmethoden werden erklart, die im
in 19 Stabstellen in 19 Stabstellen Zuge dieses Berichts wiederholt zum Einsatz kommen, um Geschlechterungleichheiten
im Film sichtbar zu machen. Eine dieser Berechnungsmethoden anwendend, wird
im folgenden Kapitel herausgearbeitet, wie es um die Geschlechterverteilung bei
den entscheidungsmachtigen Positionen in dsterreichischen Filmprojekten steht. In
585 4 625 einem nachsten Schritt wird der Blick erweitert auf die Geschlechterverteilung in allen
Festivalteilnahmen n Festivalteilnahmen Stabstellen (M Glossar), die bei Filmproduktionen zum Einsatz kommen. In diesem
Zusammenhang wird auch die Rolle der OFI-FérdermaRnahme Gender Incentive
(,Gender in den Stabstellen’ siehe S. 24-31) beleuchtet. Ob es Zusammenhange
zwischen der Geschlechterverteilung im Kernteam und jener in den restlichen
1 64 : 998 : Stabstellen gibt, wird im folgenden Abschnitt behandelt. SchlieRlich wird der Fokus
Preise Preise auf einen Tatigkeitsbereich gelegt, der im Filmschaffen eine wichtige Rolle einnimmt
und noch immer stark mannlich besetzt ist: die Stabstelle Kamera. Der Blick wendet
sich daraufhin der Frage zu, ob die Position im Karriereverlauf einen Unterschied
fur Geschlechterdynamiken macht und vergleicht dafir Nachwuchsfilme mit jenen
von etablierten Filmschaffenden. AbschlieRend wird erhoben, wie es um die

Geschlechterzusammensetzung in Filmen steht, deren kinstlerische Qualitat durch
Festivalteilnahmen und Preise Bestatigung fand.




Geschlechterungleichheiten in Zahlen fassen:

DAS ,.SCHWEDISCHE
BERECHNUNGSSYSTEM™
UND DAS , FILMGESCHLECHT"

Es gibt unterschiedliche Wege, um Geschlechterungleichheiten
im Filmschaffen statistisch zu erfassen. Zwei Methoden, die im
vorliegenden DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT wiederholt verwendet werden, sollen hier knapp
erklart werden.

Eine mittlerweile international etablierte Methode wurde

vom Schwedischen Filminstitut entwickelt. Sie fokussiert auf
Forderbetrage flr Filmprojekte und arbeitet heraus, wie hoch der
Anteil an Filmfordermitteln ist, der jeweils an mannliche und an
weibliche Filmschaffende in entscheidungsmachtigen Positionen
geht. Dieses , Schwedische Berechnungssystem” (R Glossar)
bericksichtigt die GeschlechterBesetzung im sogenannten Kernteam
(M Glossar). Das Kernteam setzt sich aus den drei Stabstellen

(M Glossar) Regie, Drehbuch und Produktion zusammen. In seiner
urspringlichen Fassung wird das Schwedische Berechnungssystem
vor allem daflr verwendet, anhand von sogenannten , Frauenkonten”
und ,,Mannerkonten” zu berechnen, wie hoch die Fordersummen
sind, die an weibliche und an mannliche Filmschaffende ausbezahlt
werden. (Dabei ist zu bedenken, dass es sich um , fiktive”
Geschlechterkonten handelt, die zum Zweck der Analyse errechnet
werden — tatsachlich werden Férdersummen an Produktionsfirmen
ausbezahlt.) Diese Berechnungen werden auch im vorliegenden
Bericht im Teil C durchgeflihrt, um darzustellen, wie es um die
Geschlechterverteilung in der Osterreichischen Filmférderung steht.

Im Folgenden kommt eine Berechnungsmethode zum Einsatz, die
zwar auf dem Schwedischen Berechnungssystem aufbaut, aber auf
die Darstellung der Geschlechterverteilung in Kernteams abzielt. Bei
dieser Methode, die vom Osterreichischen Filminstitut entwickelt
wurde, wird ein sogenanntes , Filmgeschlecht” (W Glossar) errechnet.
Bei der Berechnung des Filmgeschlechts wird fur jedes Filmprojekt
eruiert, wie die Positionen im Kernteam besetzt waren. Dadurch kann
die Geschlechterzusammenstellung jedes Films untersucht werden.

Fir die Berechnungen wurden die Kinofilme entsprechend der
Geschlechterverteilungen im Kernteam in fiinf Kategorien eingeteilt.
Unterschieden werden Filme in:

Exklusiv weiblich besetztes Kernteam
100 % Frauenanteil nach Schwedischem Berechnungsmodell

Mehrheitlich weiblich besetztes Kernteam
> 60 % Frauenanteil nach Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN VERANTWORTETE PROJEKTE

») Ausgewogen besetztes Kernteam
41 %-59 % Frauenanteil nach Schwedischem Berechnungsmodell

MANNLICH VERANTWORTETE PROJEKTE
Mehrheitlich mannlich besetztes Kernteam

<40 % Frauenanteil nach Schwedischem Berechnungsmodell

»» Exklusiv méannlich besetztes Kernteam
0 % Frauenanteil nach Schwedischem Berechnungsmodell

Zur besseren Darstellbarkeit werden bei einigen Auswertungen
die Filme mit mehrheitlich und exklusiv weiblich besetzten
Kernteams unter dem Begriff ,, weiblich verantwortete Projekte”
zusammengefasst. Analog dazu werden mancherorts Projekte
mit mehrheitlich und exklusiv méannlich besetzten Kernteams als

~mannlich verantwortete Projekte” bezeichnet.
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DAS ,FILMGESCHLECHT” OSTERREICHISCHER PRODUKTIONEN

DAS , FILMGESCHLECHT"
OSTERREICHISCHER
PRODUKTIONEN

Die Berechnungsmethode des , Filmgeschlechts” verdeutlicht, dass Manner im Oster-
reichischen Film haufiger Positionen mit kreativer und finanzieller Entscheidungsmacht
besetzen als Frauen. Im Zeitraum von 2020-2021 hatten von insgesamt 60 Osterreichi-
schen Kinofilmen 5 % exklusiv weiblich besetzte Kernteams, bei 30 % der Filme waren
die Kernteams mehrheitlich weiblich besetzt. Insgesamt ergibt dies einen Anteil von

35 % der Filme, die von Frauen verantwortet wurden. Dies steht 55% der Filme gegen-
Uber, die von Méannern verantwortet waren, denn 27 % der Filme hatten mehrheitlich
mannlich besetzte Kernteams, und bei 28 % der Filme waren ausschlief3lich Manner im
Kernteam vertreten. 10 % der Filmprojekte hatten ein ausgewogen besetztes Kernteam.

Verglichen mit den Vorjahren 2017-2019 stieg der Anteil der von Frauen verantworteten
Filme um 9,2 Prozentpunkte, wahrend der Anteil der von Mannern verantworteten Filme
um 17 Prozentpunkte sank. Der Anteil der Filme mit ausgewogenen Teams erhohte sich
um 7,7 Prozentpunkte.

Der Vergleich zwischen Spielfilmen und Dokumentarfilmen zeigt, dass der hdhere Anteil
von Mannern in Entscheidungspositionen im Spielfilm besonders ausgepragt ist. Denn
wahrend im Spielfilmsektor nur 20 % der Filme von Frauen verantwortet wurden und
mannlich verantwortete Filme 65 % ausmachten, lag der Anteil von weiblich verantworte-
ten Filmen im Dokumentarfilm bei 48 %. Hier war der Anteil der von Ménnern verantwor-
teten Filme mit 45 % sogar geringer als der Anteil der von Frauen verantworteten Filme.

Im Dokumentarfilm stieg der Anteil weiblich verantworteter Filme mit einer Erhohung
von 22,4 Prozentpunkten am meisten an, wahrend der Anteil mannlich verantworteter
Filme um 26,1 Prozentpunkte sank. Im Spielfilm sank der Anteil weiblich verantworteter
Filme um 4,7 Prozentpunkte und der Anteil mannlich verantworteter Filme um 74 Pro-
zentpunkte, wahrend die ausgewogenen Kinofilme um 12,1 Prozentpunkte stiegen.

KINOFILME 2020-2021 NACH FILMGESCHLECHT

GESAMT
n = 60 Filme

SPIELFILM
n =29 Filme

DOKUMENTARFILM

n =31 Filme

Weiblich verantwortete
Kinofilme

Osterreichische Spiel- und Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021 nach Filmgeschlecht,

differenziert nach Gattung

ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019

Veranderung der Anteilswerte in
Prozentpunkten

Entwicklung der Anteilswerte fur Osterreichische
Kinofilme mit Kinostart 2020-2021 nach
Filmgeschlecht gegenuber den Vorjahren 2017-2019
in Prozentpunkten

[ WEIBLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

AUSGEWOGEN
VERANTWORTETE PROJEKTE

B MANNLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

+9,2%

Mcéinnlicn verwantwortete
Kinofitme

GESAMT

+1,1%

-17.0%
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[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

= 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

I EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

Der Anteil weiblich verantworteter Projekte
im Dokumentarfim st wn 224 Prozentpunkie
gestieqen. Das beinvaltet exkiusiv und
menrneitlich weiblich besetzie Kernteans.

SPIELFILM DOKUMENTARFILM

+22,4%

+12,1%

-1,4%

-26,1%
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GENDER IN DEN STABSTELLEN

GENDER IN DEN
STABSTELLEN

Am Entstehen eines Filmes sind neben dem Kernteam eine Reihe
weiterer Personen beteiligt, die in unterschiedlichen Stabstellen
(M Glossar) tatig sind. Um Geschlechterverhéltnisse im dster-
reichischen Filmschaffen umfassend zu beleuchten, werden im

Folgenden alle Stabstellen in den Blick genommen.

Alle Stabstellen zusammengefasst zeigt sich, dass in dsterreichischen Spiel- und
Dokumentarfilmen, die im Zeitraum 2020-2021 einen Kinostart hatten, 37 % der
Filmschaffenden Frauen waren. Erfasst wurden dabei Personen, die als Department
Heads in 19 unterschiedlichen Stabstellen arbeiteten. Dies markiert einen Anstieg um
6 Prozentpunkte im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019, als lediglich 31 % der
erfassten Stabstellen von Frauen besetzt waren.

Die getrennte Analyse von Spielfilmen und Dokumentarfilmen zeigt, dass

der Frauenanteil in den Stabstellen des Spielfilms mit 38 % hoher war als im
Dokumentarfilm, wo er bei 35% lag. Diese Differenz ist insbesondere darauf
zurlickzuflhren, dass die stark weiblich gepragten Stabstellen Maske, Drehbuch und
Casting im Dokumentarfilm meist nicht vorkommen.

In beiden Bereichen ist der Frauenanteil in den Stabstellen seit dem letzten Bericht
gestiegen. Im Spielfilmsektor ist der Anteil von Frauen in den Stabstellen um

2 Prozentpunkte von 36 % auf 38% angewachsen. Im Dokumentarfilmbereich betrug der
Frauenanteil in den Jahren 2017-2019 lediglich 26 %. Hier gab es einen Anstieg um

9 Prozentpunkte auf 35%.

SPIELFILME UND DOKUMENTARFILME 2020-2021:
GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DEN STABSTELLEN

[ FRAUEN
B MANNER

2020-2021 | n = 1175 Personen
2017-2019 | n = 2248 Personen

Geschlechterverhaltnis in allen Stabstellen

Der innere ng Stellt die der ésterreichischen Spiel- und
. Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021
Werte der (/O(MVIFE im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

2017-2019 aus dem
Zweiten Osterreichischen Film
Gender Report dar.

SPIELFILME 2020-2021: DOKUMENTARFILME 2020-2021:
GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DEN STABSTELLEN GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DEN STABSTELLEN

2020-2021 | n = 690 Personen 2020-2021 | n = 485 Personen
2017-2019 | n = 1297 Personen 2017-2019 | n = 1151 Personen
Geschlechterverhaltnis in allen Stabstellen der 6sterreichischen Spielfilme mit Geschlechterverhaltnis in allen Stabstellen der ésterreichischen Dokumentar

Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019 filme mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

25
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Betrachtet man die Geschlechterverteilung in den einzelnen
Stabstellen, so zeigt sich auch im vorliegenden Berichtszeitraum
ein Phanomen, das bereits im ZWEITEN OSTERREICHISCHEN
FILM GENDER REPORT ersichtlich wurde: In den meisten
Stabstellen besteht eine deutliche Unausgewogenheit, wahrend
nur wenige Stellen ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
aufweisen. Und diese Unausgewogenheit spiegelt die allgemeine
gesellschaftliche Arbeitsteilung der Geschlechter wider. Neben
den Stabstellen mit groRer Entscheidungsmacht sind auch

jene Stabstellen, deren Tatigkeit eine starke Ausrichtung an
technischen Tatigkeiten haben (z.B. Licht, Kamera oder Ton),
Uberwiegend mannlich besetzt. Hingegen ist der Frauenanteil
sehr hoch in Stabstellen, die typisch , weibliche” Themen wie
Soziales, Asthetik und Schénheit (Casting, Maske, Kostim)
betreffen.

Um diese Ungleichheiten zu verandern, flhrte das
Osterreichische Filminstitut im Jahr 2017 die bereits zuvor
besprochene MaRnahme des Gender Incentive (R Glossar)

ein, die Filmprojekte mit einem bedeutenden Anteil weiblicher
Beschaftigter in ausgewahlten Stabstellen mit zusatzlichen
Fordermitteln far neue Projekte honoriert. Seit 2019 wird die
Besetzung in 16 der insgesamt 19 Stabstellen im Zuge des
Gender Incentive beachtet. Die drei Stabstellen Maske, Casting
und Kostum, in denen bereits ein sehr hoher Frauenanteil
herrscht, werden hingegen nicht bertcksichtigt.

Die noch immer bestehende Ungleichverteilung der
Geschlechter in den Stabstellen konnte durch diese MalRnahme
zwar noch nicht Uberwunden werden, doch zeigen sich einige
Verbesserungen. Der Vergleich mit dem Berichtszeitraum
2017-2019 des ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT zeigt, dass sich der Frauenanteil in den meisten Gender
Incentive-relevanten Stabstellen erhoht hat. Damit setzt sich ein
Trend fort, der bereits im vergangenen Bericht bemerkbar war.

In 11 der 16 relevanten Stabstellen gab es einen Anstieg des
Frauenanteils. Der Anstieg betrug in 6 der Stabstellen mehr als

5 Prozentpunkte. Im Bereich der Dramaturgie war der Anstieg
mit 23 Prozentpunkten mit Abstand am grofdten. In einigen fur
das Gender Incentive relevanten Positionen ging der Frauenanteil
auch zurtck, wobei der starkste Rlckgang im Bereich Schnitt
mit einem Rickgang um 10,4 Prozentpunkte zu verzeichnen war.
Trotz des Rickgangs betragt der Frauenanteil in dieser Position
38%.

Mit einem Frauenanteil von unter 10% waren Licht und Visual
Effects die Positionen mit dem hochsten Manneranteil bei
Osterreichischen Filmen, die 2020 und 2021 auf die Leinwande
kamen. Der Frauenanteil im Bereich Licht ist seit 2017-2019
um 6,7 Prozentpunkte gestiegen, wahrend er im Bereich Visual
Effects um 6,2 Prozentpunkte gesunken ist. Ebenfalls gering war
der Frauenanteil in den Positionen Ton, Musik, Sound Design
und Kamera, wo er zwischen 14% und 20% lag. Wahrend

es im Bereich Sound Design seit 2017-2019 einen geringen
Anstieg des Frauenanteils um 4,8 Prozentpunkte gab, blieb der
Frauenanteil in den Bereichen Ton, Kamera und Musik nahezu
unverandert.

Im Kernteam stieg der Frauenanteil seit 2017-2019 in allen

drei Stabstellen um jeweils mehr als 7 Prozentpunkte. 41 %
der Drehbuchautor*innen waren weiblich, was einem Anstieg
des Frauenanteils um 7,8 Prozentpunkte entspricht. In der
Osterreichischen Produktion betrug der Frauenanteil 31 %, ein
Anstieg um 11,8 Prozentpunkte, wahrend der Frauenanteil in
der internationalen Produktion sogar 40% betrug', was einen
Anstieg um 12,8 Prozentpunkte darstellt. Im Regie-Department
stieg der Frauenanteil um 13,6 Prozentpunkte, wodurch 2020-
2021 43% der Regisseur*innen Frauen waren.

In jenen Stabstellen, die aufgrund des hohen Frauenanteils nicht
fUr das Gender Incentive relevant sind, hat sich der Frauenanteil
weiter erhoht: In der Maske arbeiteten zu 86 % Frauen, im
Casting waren es 90%. Im Kostum-Department haben 100 %,
also ausschlief3lich Frauen als Department Head gearbeitet.

Die Bezeichnung , Osterreichische Produktion” bezieht sich auf Personen, die als

Produzent*innen in Osterreichischen Produktionsfirmen tatig waren. Im Gegensatz dazu

bezeichnet , Internationale Produktion” jene Produzent*innen, die bei internationalen
Koproduktionen den nicht-6sterreichischen Koproduktionspart Gbernahmen

EVALUATION DES GENDER INCENTIVE IM
OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT
Die Evaluation des Gender Incentive erfolgt
im DRITTEN OSTERREICHISCHEN GENDER
REPORT anders als im vorherigen Bericht. Der
Frauenanteil in den Stabstellen wird nicht mehr
auf Grundlage der Projektantrage evaluiert und
kann deswegen nicht direkt mit den Ergebnis-
sen des ZWEITEN FILM GENDER REPORT ver-
glichen werden.

In dieser Analyse werden stattdessen die Stab-
stellen fertiggestellter Filme mit Kinostart 2020-
2021 betrachtet. Dieser Ansatz ermaoglicht eine
Abbildung der Geschlechterverteilung, die bes-
ser die realen Branchenverhaltnisse reflektiert
als die Betrachtung von Projektantragen. Es ist
jedoch zu beachten, dass zwischen der Zusa-
ge eines Projekts und seinem Kinostart etwa 2
Jahre vergehen. Daher bedarf es einer langeren
Zeitspanne, bis sich die Auswirkungen des Gen-
der Incentive in den Kinostarts niederschlagen.
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n=74
waren Frauen.

KINOFILME 2020-2021: GENDER INCENTIVE
GESCHLECHTERVERHALTNIS |
NACH STABSTELLE n=42
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Spielfilme und Dokumentarfilme mit Kinostart
2020-2021, gruppiert nach Anspruch auf Gender
Incentive
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Entwicklung des Frauenanteils in den Stabstellen der Spiel und Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021

gegenuber den Vorjahren 2017-2019 in Prozentpunkten, gruppiert nach Anspruch auf Gender Incentive
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Im Kinodokumentar-
film waren mehr als
die Halfte (563 %) der
Regisseur*innen
Frauen, wahrend

im Spielfilm
lediglich 29% der
Regisseur*innen

weiblich waren.

[ FRAUEN
B MANNER

SPIELFILM
n=235

DOKUMENTARFILM
n=7

SPIELFILM
n=33

DOKUMENTARFILM
n=4

SPIELFILM
n=235

DOKUMENTARFILM
n =60

SPIELFILM
n=29

DOKUMENTARFILM
n=23

SPIELFILM
n=43

DOKUMENTARFILM
n=27

SPIELFILM
n=235

DOKUMENTARFILM
n=40

SPIELFILM
n=7

DOKUMENTARFILM
n=13

SPIELFILM
n=4

DOKUMENTARFILM
n=4

SPIELFILM
n=>53

DOKUMENTARFILM
n =65

SPIELFILM
n=123

DOKUMENTARFILM
n =288

SPIELFILM
n=234

DOKUMENTARFILM
n=42

SPIELFILM
n=70

DOKUMENTARFILM
n=23

KINOSPIELFILME UND KINODOKUMENTARFILME
2020-2021: GESCHLECHTERVERHALTNIS NACH STABSTELLE
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n=234

DOKUMENTARFILM
n=3
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n=44

DOKUMENTARFILM
n=144

SPIELFILM
n=235

DOKUMENTARFILM
n =60

SPIELFILM
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_ SPIELFILM
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waren 53% der  DOKUMENTARFILM
n=21

Reqisseurinnen
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n=41
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n=235

SPIELFILM
n =40

DOKUMENTARFILM
n=2

SPIELFILM
n=29

DOKUMENTARFILM
n=1

SPIELFILM
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DOKUMENTARFILM
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Betrachtet man die Geschlechteranteile
in den Stabstellen fur Spiel- und Doku-
mentarfilme getrennt, zeigt sich, dass
diese weitgehend ahnlich sind. Lediglich
in bestimmten Stabstellen gab es Unter-
schiede.

Besonders bemerkenswert ist, dass im
Dokumentarfilm 53 % der Regisseur*in-
nen Frauen waren, deutlich hoher als im
Spielfilm mit 29% Frauen in der Regie.

SZENENBILD 50%
M% 59%
33% 67%
DREHBUCH/DREHKONZEPT

66°%

48%
DRAMATURGIE
42%
42%
REGIE
29%
53%
HERSTELLUNGSLEITUNG
31% 69%
67%
PRODUKTIONSLEITUNG
56%
60%
MASKE
85%
100%
CASTING
90%
100%
KOSTUM
100%

100%

31

15%

10%

Geschlechterverhaltnis in den Stabstellen der Spielfilme und Dokumentarfilme mit Kinostart

2020-2021, differenziert nach Gattung

Auch im Bereich Drehbuch bzw. Dreh-
konzept wies der Dokumentarfilm mit
48 % einen deutlich hoheren Frauenanteil
auf als der Spielfilm mit 34 %. Ebenfalls
weitaus hoher war der Frauenanteil im
Dokumentarfilm in der Herstellungslei-
tung, wo er 67 % betrug, wahrend in der
Spielfilm-Herstellungsleitung nur 31 %
Frauen waren.

Fur diesen Vergleich von Spiel- und
Dokumentarfilm ist es jedoch wichtig, die
teilweise sehr unterschiedlichen Fallzah-
len zu beachten: Departments mit einem
hohen Frauenanteil wie Maske, Casting
und Kostum sind im Dokumentarfilm
haufig gar nicht vorhanden. So erklart
sich auch, dass, bei der Betrachtung aller
Stabstellen zusammen, der Dokumentar
film einen geringeren Frauenanteil auf-
weist als der Spielfilm.
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KERNTEAM UND

FILMSTAB

n =60 Filme

Bei den 35% weiblich
verantworteten Kinofilmen arbeiteten
297 Personen in den Stabstellen
aufServalb des Kernteams. 36%

ddvon waren Frauen. ———

Neben der inhaltlichen Umsetzung hat
das Kernteam auch groféen Einfluss auf
Personalfragen in Filmprojekten, wobei
insbesondere Regie und Produktion Uber
Fragen der Besetzung des Filmstabs
entscheiden. Um herauszufinden, ob Ge-
schlecht bei diesen Fragen moglicherwei-
se eine Rolle spielt, wird im Folgenden
die Geschlechterverteilung im Kernteam,
also das , Filmgeschlecht’ in Bezug
gesetzt mit der Geschlechterverteilung in

n =401 Filme

FUr den Zeitraum der zehn Jahre von
2012-2021 zeigt sich, dass weiblich ver-
antwortete Filme einen Frauenanteil von
38% in anderen Stabstellen aufwiesen.
Dieser Anteil war hoher als bei méannlich
verantworteten Filmen, wo der Frauenan-
teil in anderen Stabstellen 32 % betrug.

KINOFILME 2020-2021:
FILMGESCHLECHT UND FILMSTAB

50%

5% 30% 21% 28%
L J L

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN

STABSTELLEN
7 n =291 Personen

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 425 Personen

Geschlechterverhaltnis in den Filmstabstellen auRRerhalb des Kernteams (Regie, Drehbuch,
Produktion) von weiblich und mannlich verantworteten Osterreichischen Kinofilmen (nach
Filmgeschlecht) mit Kinostart 2020-2021

den anderen Filmstabstellen. Dabei zeigt
sich in aktuellen osterreichischen Kino-
filmen des Zeitraums 2020-2021, dass
Filme unter weiblicher Verantwortung
einen Frauenanteil von 36 % in Stabstel-
len auRerhalb des Kernteams aufwiesen.
Bei mannlich verantworteten Filmen war
der Frauenanteil in den anderen Stabstel-

Weiblich verantwortete
Kernteams arbeiteten
haufiger mit Frauen in
anderen Stabstellen

zusammen als mannliche

len mit 34 % nur leicht geringer. Kernteams.

KINOFILME 2012-2021:

FILMGESCHLECHT UND FILMSTAB

E 50%

B5% 19% 31% 40%

N\ N
38 2%

FRAUENANTEIL FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN STABSTELLEN

n = 1250 Personen n = 3559 Personen

Geschlechterverhaltnis in den Filmstabstellen auRRerhalb des Kernteams (Regie, Drehbuch,
Produktion) von weiblich und mannlich verantworteten Osterreichischen Kinofilmen (nach
Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021

Fokussiert man allein auf die Gruppe

der Spielfilme, so zeigt sich ein etwas
groRRerer Unterschied: Bei dsterreichi-
schen Kinospielfilmen, die ihren Kinostart
2020-2021 hatten, waren bei weiblich
verantworteten Projekten 43 % der Per
sonen in den anderen Stabstellen Frauen.
In den mannlich verantworteten Filmen
dieses Zeitraums betrug der Frauenanteil
in den Stabstellen, die nicht dem Kern-
team angehoren, lediglich 36 %.

Die Betrachtung der zehn Jahre von
2012-2021 zeigt, dass der Frauenanteil in
weiblich verantworteten Kinospielfilmen
mit 46 % knapp unter der Halfte lag. In
Osterreichischen Kinospielfilmen mit
mehrheitlich oder exklusiv mannlichen
Kernteams ist der Frauenanteil geringer:
Dort betrug er nur 38%.

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

= 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHMRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

I EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n =29 Filme

n = 188 Filme
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SPIELFILME 2020-2021:
FILMGESCHLECHT UND FILMSTAB

50%

3% 17% 34% 31%

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 116 Personen

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 317 Personen

Geschlechterverhéltnis in den Filmstabstellen auf3erhalb des Kernteams (Regie, Drehbuch,
Produktion) von weiblich und mannlich verantworteten osterreichischen Kinospielfilmen
(nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2020-2021

SPIELFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND FILMSTAB

50%
39% 36%

i

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 540 Personen

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 2073 Personen

Geschlechterverhaltnis in den Filmstabstellen auf3erhalb des Kernteams (Regie, Drehbuch,
Produktion) von weiblich und mannlich verantworteten osterreichischen Kinospielfilmen
(nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021
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In aktuellen Dokumentarfilmen gab es
nur kleine Unterschiede zwischen der Zu-
sammensetzung des Filmstabs in weib-
lich verantworteten Filmen und mannlich
verantworteten Filmen. In Dokumentarfil-
men mit weiblicher Verantwortung waren
32% der Personen in den restlichen
Stabstellen Frauen. In mannlich verant-
worteten Filmen betrug der Frauenanteil
in den anderen Stabstellen 28%.

Der Blick auf die Jahre von 2012-2021
zeigt, dass es auch im Dokumentarfilm
groRere Unterschiede gab in der Zusam-
mensetzung des Filmstabs bei Filmen
mit weiblicher Verantwortung gegenuber
Filmen mit mannlicher Verantwortung.
Der Frauenanteil in Dokumentarfilmen
mit mehrheitlich weiblichen Kernteams
betrug 31 %, wahrend er in Filmen mit
mehrheitlich mannlichen Kernteams nur
bei 23% lag.

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

) MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

= 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n =31 Filme

n =213 Filme

DOKUMENTARFILME 2020-2021:
FILMGESCHLECHT UND FILMSTAB

50%

6% | 42% : 19% 26%
— ) L J

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 108 Personen

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 175 Personen

Geschlechterverhaltnis in den Filmstabstellen auf3erhalb des Kernteams (Regie,
Drehbuch, Produktion) von weiblich und mannlich verantworteten osterreichischen
Kinodokumentarfilmen (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2020-2021

DOKUMENTARFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND FILMSTAB

50%

8% | 20% 23%
& N

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 1486 Personen

FRAUENANTEIL
IN DEN ANDEREN
STABSTELLEN

n = 710 Personen

Geschlechterverhaltnis in den Filmstabstellen aulRerhalb des Kernteams (Regie,
Drehbuch, Produktion) von weiblich und mannlich verantworteten dsterreichischen
Kinodokumentarfilmen (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021
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GENDER IN DER STABSTELLE

KAMERA

Nur 20% der Kamerapersonen der Filme mit
Kinostart 2020-2021 waren Frauen. Vier von

funf Kamerapersonen waren Manner.

Der Stabstelle Kamera kommt eine besondere Wichtigkeit zu, da
sie entscheidend flr die visuelle Umsetzung des Drehbuchs bzw.
Drehkonzepts verantwortlich ist. Sie beeinflusst mafigeblich, wie
die im Film dargestellten Figuren wahrgenommen werden. Trotz
dieser groRen Bedeutung sind Frauen in der Stabstelle Kamera
im Osterreichischen Film stark unterreprasentiert.

2020-2021 waren nur 20% der Kamerapersonen Frauen, auch

in den Vorjahren 2017-2019 waren es nur 19%, d.h. es gab

trotz des Gender Incentive keinen bedeutenden Anstieg des
Frauenanteils.

Dies wirft nicht nur Fragen tber die Griinde fur die geringe
Beteiligung von Frauen in der Kamera-Stabstelle auf, sondern
zeigt auch die Notwendigkeit, die Prasenz von Kamerafrauen zu
férdern und zu starken.

SPIELFILM 2020-2021: GESCHLECHTERVERHALTNIS
IN DER STABSTELLE KAMERA

2020-2021 | n = 35 Personen
2017-2019 | n = 64 Personen

Geschlechterverhéltnis in der Stabstelle Kamera der ésterreichischen Spiel-
filme mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

In aktuellen osterreichischen Spielfilmen mit einem Kinostart
2020-2021 waren 23% der Kamerapersonen Frauen. Gegen-
Uber den Vorjahren 2017-2019, als der Frauenanteil 17 % betrug,
ist das ein Anstieg von 6 Prozentpunkten. Im Dokumentarfilm

GESCHLECHTERVERHALTNIS
IN DER STABSTELLE KAMERA 2020-2021

2020-2021 | n = 75 Personen
2017-2019 | n = 186 Personen

Geschlechterverhéltnis in der Stabstelle Kamera der Osterreichischen
Spiel- und Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den
Vorjahren 2017-2019

DOKUMENTARFILM 2020-2021: GESCHLECHTER-
VERHALTNIS IN DER STABSTELLE KAMERA

[ FRAUEN

B MANNER

2020-2021 | n = 40 Personen
2017-2019 | n = 122 Personen

Geschlechterverhéltnis in der Stabstelle Kamera der Osterreichischen Doku-
mentarfilme mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

ist der Frauenanteil im Bereich Kamera seit dem letzten Bericht
hingegen zurlickgegangen: 2017-2019 waren 20 % der Kamera-
personen Frauen, in Dokumentarfilmen mit Kinostart 2020-2021
lag der Frauenanteil nur bei 18%.



36

GENDER IN DEN STABSTELLEN

Ein nach Jahren differenzierter Blick zeigt, dass der Frauenanteil
in der Stabstelle Kamera innerhalb eines Zeitraums von zehn Jah-
ren seit 2012 zwar gestiegen ist, jedoch nach wie vor ein deut-
liches geschlechtliches Ungleichgewicht besteht. Beim Vergleich
der beiden b-Jahres-Halften innerhalb dieses Beobachtungszeit-
raums zeigt sich ein Anstieg des durchschnittlichen Frauenan-
teils: Wahrend der Frauenanteil von 2012-2016 im Durchschnitt
bei 10% lag, hat sich dieser Wert fur die Jahre 2017-2021 auf
durchschnittlich 20% verdoppelt. Innerhalb dieses Zeitraums war
somit nur jede funfte Kameraperson eine Frau.

2017-2016 lag der
aurcnscomittliche Frauenanteil

GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DER STABSTELLE

KAMERA NACH JAHR
o
L2012 |910% 50%
n=74 7% 93%
n=47 | 1% | 89%
n=64 19% 81%
n=50 | [/EIR0
BRI 7% 93%
2017 220%
RN 167 84%
o
n=54 1 IV 83%
n=62 | 34 74%
n=31 | R 81%
n=44 | PR 60%

Geschlechterverhaltnis in der Stabstelle Kamera der 6sterreichischen Spiel- und Dokumentar
filme mit Kinostart 2012-2021 nach Jahr, inklusive Angabe der Durchschnittswerte des
Frauenanteils flr beide 5-Jahres-Gruppen

[ FRAUEN
B MANNER

in der Kamera bei 10%.

In den Jahren 2012-2016 betrug der
Frauenanteil in der Stabstelle Kamera im
Durchschnitt 10%. Bis 2017-2021 stieg der
Frauenanteil um 10 Prozentpunkte auf 20%.
Der Frauenantell ist also angestiegen, verbleibt
jedoch auf einem niedrigen Niveau.

2017-2071 lag der
aurcnsconittliche Frauenanteil
in der Kamera bei 20%.

EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

Ménnliche Kernteams
arbeiteten beinahe
ausschlieflich mit Kamera-
mannern. Aber auch weibliche
Kernteams beschaftigten
Uberwiegend Kameramanner:
Nur knapp jede dritte (30 %)
der Kamerapersonen in

Filmen mit weiblicher

Verantwortung war eine Frau.

In Filmen mit mehrheitlich und exklu-
siv weiblichen Kernteams ist der Anteil
weiblicher Kamerapersonen hoher: 30%
der Kamerapersonen in diesen Filmen
waren Frauen, im Gegensatz zu nur 9%
bei Filmen mit mehrheitlich und exklu-
siv mannlichen Kernteams. Mannliche
Kernteams arbeiteten also nur in einem
von zehn Fallen mit Kamerafrauen, aber
auch weibliche Kernteams besetzten die
Position der Kamera lediglich in einem
von drei Fallen weiblich.

Blickt man ausschlieRlich auf die Gruppe
der osterreichischen Spielfilme, so zeigt
sich, dass der Frauenanteil in der Stabs-
telle Kamera hier in weiblich verantwor
teten Filmen 20% betrug, wahrend der
Frauenanteil bei den Kamerapersonen
mannlich verantworteter Spielfilme nur
8% ausmachte.

Besonders ausgepragt ist der Unter-
schied beim Frauenanteil in der Stabstelle
Kamera im Bereich des Dokumentarfilms.
Bei weiblich verantworteten Dokumentar-
filmen lag der Anteil am hochsten: 36 %
der Kamerapersonen in diesen Filmen
waren Frauen. In mannlich verantworte-
ten Dokumentarfilmen waren nur 9% der
Kamerapersonen Frauen.

n =401 Filme

n = 188 Filme

n =213 Filme
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KINOFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND KAMERA

50%

5% 19% 31%
L AN

0% . AT %
FRAUENANTEIL IN FRAUENANTEIL IN
DER STABSTELLE DER STABSTELLE
KAMERA KAMERA

n = 126 Personen n = 398 Personen

Geschlechterverhaltnis in der Stabstelle Kamera von weiblich und mannlich verantworteten
Spiel- und Dokumentarfilmen (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021

SPIELFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND KAMERA

50%
3% 18% 39% 36%

FRAUENANTEIL IN
DER STABSTELLE
KAMERA

n = 45 Personen

FRAUENANTEIL IN
DER STABSTELLE
KAMERA

n = 162 Personen

Geschlechterverhaltnis in der Stabstelle Kamera von weiblich und méannlich verantworteten
Spielfilmen (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021

DOKUMENTARFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND KAMERA

50%

A 8%  20% 23% 45%
. L

FRAUENANTEIL IN
DER STABSTELLE
KAMERA

n = 81 Personen

FRAUENANTEIL IN
DER STABSTELLE
KAMERA

n = 236 Personen

Geschlechterverhaltnis in der Stabstelle Kamera von weiblich und méannlich verantworteten
Dokumentarfilmen (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021
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Nachwuchsfilmschaffende sind die Zukunft des Osterreichischen
Films. Flr das Verstéandnis von Geschlechterdynamiken in der
Branche lohnt es sich darum, ein besonderes Augenmerk auf diese
Gruppe zu legen. Im OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT
werden Filme daher auch im Hinblick auf den Erfahrungsstand der
Regisseur*innen betrachtet. Ein Projekt wird dem Nachwuchsfilm
(M Glossar) zugeordnet, wenn es sich um den Erst- oder Zweitfilm
der Regie handelt. Ist es ein Projekt, das spater in der filmischen
Laufbahn realisiert wird, wird es in diesem Bericht als Etablierten-
Film bezeichnet.

So kann erhoben werden, ob der Einstieg in die Karriere eine Phase
ist, in der Frauen in hoherem Malse am Filmschaffen beteiligt sind,
als es bei Filmen von Etablierten der Fall ist. Eine hdhere Beteiligung
von Frauen kann dabei auf zwei unterschiedliche Prozesse
hinweisen: Es ist moglich, dass sich darin ein Trend zur hoheren
Frauenbeteiligung zeigt, der sich in weiterer Folge und im Verlauf
der heute noch jungen Karrieren auf das gesamte Osterreichische
Filmschaffen ausweitet. Unterschiede in der Frauenbeteiligung

bei Nachwuchs- und Etablierten-Filmen kdnnen aber auch ein
Hinweis auf versteckte Diskriminierungsprozesse sein, die Frauen
im Sinne einer , Leaky Pipeline” (M Glossar) daran hindern, sich in
der Filmbranche zu etablieren. Der vorliegende Bericht kann zwar
Hinweise geben, welche der genannten Prozesse am Werk sind,
fUr eine umfassende Analyse braucht es aber weiterfiihrende
Erhebungen.

Ein erster Uberblick zeigt, dass von den 60 6sterreichischen Kino-
filmen, die in den Jahren 2020-2021 einen Kinostart hatten, 25%
Erstfilme und 13% Zweitfilme der Regie waren. Dies bedeutet
zusammengefasst einen Anteil von 38% an Nachwuchsfilmen,
die in diesem Zeitraum einen Kinostart hatten. 62 % der Filme
wurden von Regisseur*innen realisiert, die erfahrener waren.

Fokussiert man dabei auf Spielfilme, so waren hier im gegebenen
Zeitraum 59% von etablierten Regisseur*innen, wahrend 31 %
Erstfilme der Regie waren und 10% Zweitfilme. Im Dokumen-
tarfilm waren 65 % Etablierten-Film. 19% der Dokumentarfilme
waren Erstfilme und 16 % Zweitfilme.

NACHWUCHS- UND
ETABLIERTEN-SPIELFILME 2020-2021

31 %
ERSTFILM

1 0 %
ZWEITFILM

=29 Filme

Anteil an Nachwuchsfilmen (Erst- oder Zweitfilme der Regie) und
Etablierten-Filmen bei Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021
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NACHWUCHS- UND
ETABLIERTEN-FILME 2020-2021

25 %
ERSTFILM

V 13 ;/uWEITFILM

62 %
ETABLIERTEN-FILM

n = 60 Filme

Anteil an Nachwuchsfilmen (Erst- oder Zweitfilme der Regie) und Etablierten-
Filmen bei Filmen mit Kinostart 2020-2021

NACHWUCHS- UND ETABLIERTEN-
DOKUMENTARFILME 2020-2021

1 9 %
ERSTFILM

1 6 %
ZWEITFILM

65 %
ETABLIERTEN-FILM

n =31 Filme

Anteil an Nachwuchsfilmen (Erst- oder Zweitfilme der Regie) und
Etablierten-Filmen bei Dokumentarfilmen mit Kinostart 2020-2021
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Von insgesamt 27 Nachwuchsregisseur*innen der Osterreichi-
schen Filme mit Kinostart 2020-2021 waren 56 % weiblich,
wahrend 44 % mannlich waren. Dies zeigt, dass Frauen in dieser
Gruppe mehr als die Halfte der Regisseur*innen ausmachten. Im Kinostart 2020-2021 waren Frauen. Bei
etablierten Bereich des Filmschaffens war das Geschlechterver
haltnis anders verteilt: Lediglich 36 % der Regisseur*innen waren
Frauen, wahrend knapp zwei Drittel, namlich 64 %, Manner

Der Nachwuchs ist weiblich! 56 % der

Nachwuchsregisseur*innen der Filme mit

den etablierten Regisseur*innen betrug der

Frauenanteil nur 36 %.

waren.
GESCHLECHT DER REGIE
Im Nachwuchsfim waren IM NACHWUCHS- UND ETABLIERTEN-FILM 2020-2021
S6% der Regisseurinnen
Frauen. NACHWUCHSREGISSEUR*INNEN
I FRAUEN ETABLIERTE REGISSEUR*INNEN
. MANNER n = 47 Personen

Geschlechterverhaltnis in der Stabstelle Regie der Nachwuchs- und Etablierten-Filme mit
Kinostart 2020-2021

Auch der Vergleich von Nachwuchs- und Etablierten-Filmen nach
Filmgeschlecht zeigt, dass der Anteil weiblich verantworteter
Projekte im Nachwuchsfilm weitaus hoher war als im Etablier
ten-Film. Wahrend im Nachwuchsfilm 43 % der Projekte weiblich
verantwortet waren, lag der Anteil im Etablierten-Film bei 29%.

FILMGESCHLECHT IM NACHWUCHS- UND
ETABLIERTEN-FILM 2020-2021

© SPIELFILM }50%
NACHV:ECZI.ISsIfiI\Ir-nMe i 4% 39% . 9% 35%
ETABLIERTEN-FILM | ey 28% 24%

[ EXKLUSIV WEIBLICH n =37 Filme
BESETZTES KERNTEAM

Nachwuchs- und Etablierten-Filme (Spiel- und Dokumentarfilm) mit Kinostart 2020-2021

nach Filmgeschlecht

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

) MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

Im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019 ist sowohl im Nach-
wuchsfilm als auch im Etablierten-Film der Anteil von weiblich
verantworteten Filmen und ausgewogen verantworteten Filmen
gestiegen. Im Etablierten-Film betrug der Anstieg bei von Frauen
verantworteten Projekten 9 Prozentpunkte, wahrend dieser Anteil
im Nachwuchsfilm sogar um 12 Prozentpunkte stieg. Gleichzeitig
ging der Anteil von méannlich verantworteten Filmen in beiden
Bereichen zurtck: Im Etablierten-Film sank er um 15,8 Prozent-
punkte, im Nachwuchsfilm um 21,3 Prozentpunkte.

NACHWUCHSFILM

+12,0%
+9,3%

ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019
Veranderung der Anteilswerte in
Prozentpunkten

Entwicklung der Anteilswerte fur Nachwuchs- und
Etablierten-Filme (Spiel- und Dokumentarfilm)

mit Kinostart 2020-2021 nach Filmgeschlecht
gegenuber den Vorjahren 2017-2019 in
Prozentpunkten

[ WEIBLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

AUSGEWOGEN
VERANTWORTETE PROJEKTE -21,3%

[ MANNLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

ETABLIERTEN-FILM

+9,0%

+6,8%

-15,8%
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Der Vergleich zwischen Nachwuchs- und Etablierten-Spielfiimen
mit Kinostart 2020-2021 offenbart deutliche Unterschiede in der
Zusammensetzung der Kernteams. Im Nachwuchs-Spielfilm wur-
den 41 % der Filme weiblich verantwortet, was nahezu gleichauf
mit den 42 % der mannlich verantworteten Filme liegt — wenn-
gleich der Anteil rein mannlicher Kernteams mit 25% gut drei
Mal so groR ist wie der Anteil rein weiblicher Kernteams (8 %). In
17 % der Filme war das Kernteam ausgewogen besetzt. Dagegen
waren im Bereich des Etablierten-Spielfilms lediglich 6 % der
Filme weiblich verantwortet und es gab keinen einzigen Spielfilm
mit exklusiv weiblichem Kernteam. Mannlich verantwortete Filme
machten hier einen Uberwaltigenden Anteil von 82 % aus: 4 von
5 Spielfilmen im Etablierten-Film wurden von Méannern verant-
wortet. Wie oben vermerkt, gab es im Vergleich zum Berichts-
zeitraum des vorherigen Reports einen Anstieg des Frauenanteils
im Etablierten-Film. Es zeigt sich jedoch, dass dieser Anstieg
kaum durch Veranderungen im Spielfilm vorangetrieben wurde,
sondern durch die Situation im Dokumentarfilm, wo Frauen im
aktuellen Berichtszeitraum in groRem Malde auch im etablierten
Segment tatig waren.

Im Dokumentarfilmbereich zeichnet sich ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis ab. Dies gilt sowohl im Nachwuchs- als
auch im Etablierten-Film. Im Nachwuchs-Dokumentarfilm betrug
der Anteil weiblich verantworteter Filme 45%. Dabei handelte es
sich um mehrheitlich weibliche Kernteams, exklusiv weibliche
Kernteams gab es nicht. Es waren zwar auch 45% mannlich ver
antwortet, hier handelte es sich jedoch um exklusiv mannliche
Kernteams. Im Etablierten-Dokumentarfilm machten weiblich ver
antwortete Projekte sogar 50 % der Filme aus, wahrend 45 % der
Etablierten-Dokumentarfilme mannlich verantwortet waren.

FILMGESCHLECHT IM NACHWUCHS- UND ETABLIERTEN-

FILM 2020-2021 NACH GATTUNG

E SPIELFILM 50%
e hime | % | 25%
ETABLIERTEN-FILM
n =17 Filme

Nachwuchs- und Etablierten-Spielfilme mit Kinostart 2020-2021 nach Filmgeschlecht

i DOKUMENTARFILM 50%
DOKUMENTARFILM
ouTEL e m

Nachwuchs- und Etablierten-Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021 nach Filmgeschlecht

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

B EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

FESTIVALTEILNAHMEN
UND PREISE

Die kinstlerische Qualitat eines Filmes lasst sich schwer quantitativ
erheben. Uber die Einladung zu Festivals und die Verleihung von
Preisen drlckt sich aber die Anerkennung aus, die ein Film von
internationalen Peers erhalt. Und so wird abschlief3end erhoben,
wie sich die geschlechtliche Zusammensetzung von Kernteams zu

Festivalteilnahmen und erhaltenen Preisen verhalt.
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FESTIVALTEILNAHMEN

Von den 60 aktuellen dsterreichischen
Kinofilmen mit einem Kinostart 2020-
2021 nahmen 67 % an mindestens einem
Festival teil.

Mit Blick auf die Geschlechterzusam-
menstellung der Kernteams zeigt sich,
dass Filme mit weiblicher Verantwortung
haufiger an Festivals teilnahmen: 76 %
der Filme mit mehrheitlich weiblichen
Kernteams nahmen 2020-2021 an einem
oder mehreren Festivals teil. Im Gegen-
satz dazu verzeichneten 58% der Filme
mit Uberwiegend mannlichem Kernteam
eine Festivalteilnahme.

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

) MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

KINOFILME MIT FESTIVALTEILNAHME 2020-2021

FILME AN
FESTIVAL

TEILGENOMMEN
n =60 Filme

Anteil der Osterreichischen Spiel- und Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021
und mit mindestens einer Festivalteilnahme

KINOFILME 2020-2021:
FILMGESCHLECHT UND FESTIVALTEILNAHME

50%

n=60Fime | ER =L

L J

RN < W S8
FILME AN FILME AN
FESTIVAL FESTIVAL
TEILGENOMMEN TEILGENOMMEN
n=21Filme n = 33 Filme

Anteil der weiblich und mannlich verantworteten osterreichischen Spiel- und
Dokumentarfilme (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2020-2021 und mit mindestens
einer Festivalteilnahme

76% der 71 weiblich
verantworteten Fime
Naben mindestens
an einem Festival
zeilgenommen.

Ein Blick auf die zehn Jahre von 2012 bis
2021 zeigt: Von den weiblich verantworte-
ten Kinofilmen nahmen 66 % an Festivals
teil, wahrend bei den mannlich verantwor-
teten Filmen 64 % eine Festivalteilnahme
verzeichneten.
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KINOFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND FESTIVALTEILNAHME

5 50%
l5% 19% 31% 40%
L L
8% S

FILME AN FILME AN
FESTIVAL FESTIVAL
TEILGENOMMEN TEILGENOMMEN
n =97 Filme n = 285 Filme

Anteil der weiblich und mannlich verantworteten Osterreichischen Spiel- und
Dokumentarfilme (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021 und mit mindestens
einer Festivalteilnahme
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PREISE

Von den 60 aktuellen dsterreichischen
Kinofilmen mit einem Kinostart 2020-2021
wurden 55% mit einem oder mehreren
Preisen ausgezeichnet.

KINOFILME MIT PREIS 2020-2021

47

FILME MIT PREIS

AUSGEZEICHNET
n =60 Filme

Anteil der Osterreichischen Spiel- und
Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021 und

Aktuelle weiblich verantwortete Filme
waren auch in Bezug auf Filmpreise im
Durchschnitt erfolgreicher: Zwei Drittel
(67 %) aller weiblich verantworteten Filme
gewannen einen Preis. Bei den Mannern
waren es weniger als die Halfte (45%).

n = 60 Filme

67% der 21 weiblich verantworteten
Filme wurden mit mindestens einem

Preis ausqezeichnet.

In etwas geringerem Mal3e zeigt sich
auch bei den Filmen, die in den zehn
Jahren von 2012-2021 entstanden, dass
die Produktionen mit weiblicher Verant-
wortung etwas haufiger Preise erhielten
als mannlich verantwortete: Der Anteil
der Filme mit Preisen war in den Jahren
2012-2021 unter den weiblich verant-
worteten Filmen mit 54 % etwas hoher
als unter den mannlich verantworteten
Filmen mit 49%.

Mitunter gibt es das Argument, dass
MafRnahmen zur Forderung der Ge-
schlechtergerechtigkeit in der Filmbran-
che die Qualitat der Filme beeintrachti-
gen konnten. Wie die Berechnungen in
diesem Kapitel zeigen, lasst sich dieses
Argument nicht bestatigen. Im Gegen-
teil: Das Filmschaffen unter weiblicher
Verantwortung zeigt sich als klnstlerisch
Uberaus erfolgreich.

n =401 Filme

KINOFILME 2020-2021:
FILMGESCHLECHT UND PREISE

50%

l5%  30% 21%
L J L

mit mindestens einem Preis

28%

FILME MIT PREIS
AUSGEZEICHNET

n =21 Filme

FILME MIT PREIS

AUSGEZEICHNET
n = 33 Filme

Anteil der weiblich und mannlich verantworteten osterreichischen Spiel- und Dokumentar
filme (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2020-2021 und mit mindestens einem Preis

KINOFILME 2012-2021:
FILMGESCHLECHT UND PREISE

l5% 19% 31%
L L

50%

40%

FILME MIT PREIS

AUSGEZEICHNET
n =97 Filme

FILME MIT PREIS

AUSGEZEICHNET
n = 285 Filme

Anteil der weiblich und mannlich verantworteten osterreichischen Spiel- und Dokumentar
filme (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021 und mit mindestens einem Preis

EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell



Spiel- und
Dokumentarfilm
On Screen




DATENBASIS TEILB

Teil B des DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT beruht auf
folgenden Daten aus den Jahren 2020-2021 und den 10 Jahren 2012-2021:

Aktuelles Sample
2020-2021

2 Jahre
29 SPIELFILME

mit Kinostart 2020-2021

64 Hauptfiguren

29 DOKUMENTARFILME

mit Kinostart 2020-2021

129 Protagonist*innen
1 6 Stunden Redezeit
148 Expert*innen

Gesamtes Sample
2012-2021

10 Jahre
188 SPIELFILME

mit Kinostart 2012-2021

528 Hauptfiguren

21 3 DOKUMENTARFILME

mit Kinostart 2012-2021

1 031 Protagonist*innen
1 1 9 Stunden Redezeit
987 Expert*innen

EINLEITUNG

Teil B des DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT
widmet sich On-Screen-Daten Osterreichischer Kinospielfilme.

Der Fokus liegt auf der Reprasentation von weiblichen Figuren

und der Darstellung von Geschlechterverhaltnissen, wobei die
Untersuchung auch andere Diversitatskategorien in den Blick nimmt.
Die Analyse bezieht sich einerseits auf Merkmale der Filmfiguren,
wie Geschlecht, Alter oder sexuelle Orientierung. Andererseits wird
die Figurenkonstellation mittels Bechdel-\Wallace-Test (R Glossar)
analysiert. Und schliefdlich werden die Machtverhéltnisse zwischen
den Filmfiguren im Hinblick auf sexualisierte Gewalt (R Glossar)
beleuchtet.

Die Erhebung der Filminhalte erfolgte mittels eines standardisierten Erhebungsbogens,
der im Zuge einer strukturierten Filmsichtung ausgefullt wurde. Die Methode der
quantitativen Filmanalyse bringt mit sich, dass komplexe Reprasentationsphanomene
und implizite Bedeutungsebenen nur schwer eingefangen werden kdnnen. Hierfar

sind qualitative Analysen, wie sie etwa im ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORT durchgefiihrt wurden, besser geeignet. Aber auch quantitative
Methoden konnen wichtige Erkenntnisse fir On-Screen-Analysen von Gender- und
Diversitatsaspekten liefern. Insbesondere dort, wo es eine grof3e Anzahl analysierbarer
Daten gibt, kdnnen Aussagen Uber den aktuellen Status quo der Filminhalte sowie
Trends und Entwicklungen getroffen werden. Besonders marginalisierten Gruppen wird
oft das Recht auf Sichtbarkeit abgesprochen, daher ist es von zentraler Bedeutung,
den aktuellen Stand quantitativ zu erfassen, um langfristig nachhaltige Veranderungen
herbeifihren zu konnen.

Die in Teil B prasentierten Auswertungen geben einen umfassenden Einblick in fast

das gesamte dsterreichische Filmschaffen fir die zehn Jahre von 2012 bis 2021.

In diesem Zeitraum kamen 188 dsterreichische Spielfilme und 213 osterreichische
Dokumentarfilme, die groRtenteils durch das OFI geférdert wurden, in die Kinos.

Alle diese Filme wurden fur die vorliegende Analyse hinsichtlich Genderaspekten

und darUberhinausgehender Diversitatsfacetten ausgewertet. Um die spezifischen
Eigenheiten von Spiel- und Dokumentarfilmen bertcksichtigen zu kdnnen, unterschieden
sich die Erhebungstools, die fur die beiden Gattungen angewandt wurden, an

mehreren Stellen. Entsprechend werden die Ergebnisse auch separat dargestellt. Im
Folgenden werden die Ergebnisse der Kinospielfiimanalyse prasentiert, danach die
Kinodokumentarfilmanalyse. Zur besseren Einordnung der Ergebnisse wird in beiden
Fallen zuerst eine kurze Off-Screen-Analyse durchgefihrt, die die Geschlechterverteilung
in den Kernteams der analysierten Kinospielfiime sowie Kinodokumentarfilme darstellt.
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Ein Blick auf das gesamte Kinospielfilm-Sample zeigt ein sehr
[ ahnliches Bild wie jenes der aktuellen Jahre: Von den 188 heimi-
schen Spielfilmen, die in den zehn Jahren von 2012-2021 auf die
u osterreichischen Leinwande kamen, waren 21 % weiblich ver
antwortet. Diesen Filmen standen aufgrund der geringen Anzahl
ausgewogen besetzter Kernteams drei Viertel Filme in mann-
- licher Verantwortung gegenuber. Und, éhnlich wie im aktuellen
Zeitraum, waren auch hier die exklusiv mannlich besetzten Kern-
teams mit 36 % um ein Vielfaches haufiger als die 3% exklusiv
V E R I E I LU N G weiblich besetzten Kernteams.
KINOSPIELFILME 2012-2021
NACH FILMGESCHLECHT
50%

39 39% 36%

Osterreichische Spielfilme mit Kinostart 2012-2021 nach Filmgeschlecht

n = 188 Filme

In den Jahren 2020 und 2021 erschienen
zehnmal mehr dsterreichische Kinospielfilme
mit exklusiv mannlich besetzten Kernteams

als mit exklusiv weiblich besetzten Kernteams.

Teilt man den Analysezeitraum in 5-Jahres-Halften, so zeigt sich

Um einen Eindruck dariiber zu erhalten, wer bei den Filmen, eine leichte Tendenz in Richtung ausgeglichenerer Zusammen-

deren Inhalte in weiterer Folge analysiert werden, hinter der
Kamera tatig war, wird hier wieder die Perspektive des , Film-
geschlechts” eingenommen, die bereits im Teil A vorgestellt

und genutzt wurde. Ein Blick auf die 29 aktuellen Kinospielfiime,
die in den Jahren 2020 und 2021 ihren Kinostart hatten, zeigt,
dass 20% weiblich verantwortete Filme hier knapp zwei Drit-
teln (65 %) mannlich verantworteten Filmen gegenlberstanden.
Besonders auffallig ist dabei die Haufigkeit exklusiv mannlich
besetzter Kernteams: In den Jahren 2020 und 2021 erschienen in
Osterreich zehnmal mehr Kinofilme mit exklusiv mannlich besetz-
ten Kernteams als mit exklusiv weiblich besetzten Kernteams.

setzung der Kernteams in dsterreichischen Kinospielfilmen.

So war der Anteil weiblich verantworteter Filme in den weiter
zurlckliegenden Jahren 2012-2016 mit 17 % geringer als in den
aktuelleren Jahren 2017-2021, wo er 24% betrug. Demgegen-
Uber verringerte sich der Anteil mannlich verantworteter Filme
von 78% in den Jahren 2012-2016 auf 71 %. Ein Wert, der freilich
noch immer eine groRe Dominanz mannlich verantworteter Filme
verdeutlicht.

KINOSPIELFILME 2012-2016 UND 2017-2021

I EXKLUSIV WEIBLICH NACH FILMGESCHLECHT

KINOSPIELFILME 2020-2021 NACH FILMGESCHLECHT BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach

Schwedischem Berechnungsmodell E 2017-2021
: 50% MEHRHEITLICH WEIBLICH Nogs !
_ i 0 BESETZTES KERNTEAM :
n=29Hime : E 34% 31% > 60% Frauenanteil nach : 2012-2016
Schwedischem Berechnungsmodell n =100 E I
Osterreichische Spielfilme mit Kinostart 2020-2021 nach Filmgeschlecht AUSGEWOGEN I
BESETZTES KERNTEAM .
41 %-59% Frauenanteil nach Osterreichische Spielfilme mit Kinostart 2012—-2016 und 2017-2021 nach Filmgeschlecht

Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHMRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

B EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell
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KINOSPIELFILME

ON SCREEN
GESCHLECHT

DER HAUPTFIGUREN

Osterreichische Kinospielfilme zeigten
2020-2021 annahernd gleich haufig Frauen

und Manner als Hauptfiguren.

In den 29 aktuellen dsterreichischen Kinospielfilmen mit einem
Kinostart in den Jahren 2020 und 2021 waren 48% der vorkom-
menden Hauptfiguren Frauen, wahrend 50 % der Hauptfiguren
Manner waren. Bei 2% der Hauptfiguren handelte es sich um
nichtbinare Personen — das war eine einzige Figur.

Im Vergleich zu den Jahren 2017-2019, dem Berichtszeitraum
des vorherigen ZWEITEN FILM GENDER REPORT, ist der Anteil
weiblicher Figuren von 53% um 5 Prozentpunkte auf 48% ge-
sunken. Dagegen ist der Anteil mannlicher Figuren von 47 % um
3 Prozentpunkte gestiegen. 2017-2019 gab es keine nichtbinaren
Hauptfiguren.

KINOSPIELFILME 2020-2021:
GESCHLECHT DER HAUPTFIGUREN

[ WEIBLICHE
HAUPTFIGUREN
NICHTBINARE
HAUPTFIGUREN

[ MANNLICHE
HAUPTFIGUREN

2020-2021 | n = 64 Hauptfiguren
2% 2017-2019 | n = 175 Hauptfiguren

Geschlechterverhaltnis der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
der osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich
zu den Vorjahren 2017-2019

KINOSPIELFILME 2012-2021:
GESCHLECHT DER HAUPTFIGUREN

[ WEIBLICHE
HAUPTFIGUREN
NICHTBINARE
HAUPTFIGUREN

[ MANNLICHE
HAUPTFIGUREN

n = 528 Hauptfiguren

0,4%

Geschlechterverhéltnis der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
der osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

= 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41 %-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

™ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n = 188 Filme

KINOSPIELFILME 2012-2021:

Betrachtet man das gesamte Sample und
den zehn Jahre umspannenden Zeitraum
2012 bis 2021, zeigt sich bei 528 Haupt-
figuren in 188 dsterreichischen Kinospiel-
filmen, dass 47 % der Figuren weiblich
und 52 % mannlich waren. Nur 0,4 % der
Hauptfiguren waren in diesem Zeitraum
nichtbinar.

FILMGESCHLECHT UND GESCHLECHT DER HAUPTFIGUREN

50%
i @ 39% 36%
%/_) . J
58% M
WEIBLICHE WEIBLICHE
HAUPTFIGUREN HAUPTFIGUREN

n = 109 Hauptfiguren

n = 397 Hauptfiguren

0,5% nichtbinare Hauptfiguren

Geschlechterverhaltnis der Hauptfiguren (max. drei pro Film) von weiblich und mannlich
verantworteten Osterreichischen Spielfilmen (nach Filmgeschlecht) mit Kinostart 2012-2021

S&% der 109 Hauptfiguren in weiblich
veranmworteten Filmen waren Frauen.

Da das Geschlechterverhaltnis im Kern-
team aller hier analysierten Filme bekannt
ist, kann ausgewertet werden, wie sich
filminhaltliche Aspekte fur verschiedene
Zusammensetzungen des Kernteams
darstellten. Diese Perspektive wird in
weiterer Folge dort angewandt, wo die
jeweils analysierten Filminhalte eine klare
Geschlechterkomponente aufweisen und
wo die Ergebnisse einen zuséatzlichen
Informationswert haben. Wie bereits in
Teil A dieses Reports geschehen, wird
daflr die Auswertungsmethode des

. Filmgeschlechts” kombiniert mit der
Auswertung des jeweils interessieren-
den filminhaltlichen Aspekts. Fir diesen
Aspekt werden die Ergebnisse fur ,weib-
lich verantwortete” und fur ,,mannlich
verantwortete” Filme prasentiert.

Betrachtet man mithilfe dieser Perspek-
tive, wie sich das Geschlechterverhaltnis
der gezeigten Figuren zum Geschlechter-
verhaltnis der im Kernteam der analysier
ten Filme vertretenen Personen verhalt,
so zeigt sich flr die zehn Jahre 2012

bis 2021: Weiblich verantwortete Filme
zeigten haufiger Frauen, mannlich verant-
wortete Filme zeigten haufiger Manner.

In weiblich verantworteten Filmen waren
58% der 109 Hauptfiguren Frauen,
wahrend es in mannlich verantworteten
Filmen 44 % von 397 Hauptfiguren waren.
In mannlich verantworteten Filmen
kamen mit einem Anteilswert von 0,5 %
auch 2 nichtbinare Hauptfiguren vor.
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BECHDEL-WALLACE-TEST

Der OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT beleuchtet
nicht nur die Quantitat weiblicher Hauptfiguren, sondern auch die
Qualitat ihrer Darstellung. Ein weit verbreiteter MaRstab hierfur
ist der Bechdel-Wallace-Test (R Glossar). Durch die Anwendung
dieses Tests wird nicht nur die bloRe Anwesenheit weiblicher
Figuren erfasst, sondern es wird auch auf die Art und Weise ge-
achtet, wie diese Figuren innerhalb der Handlung verortet sind,
inwiefern sie eine eigenstandige Identitat haben und wie sie mit
anderen Filmfiguren interagieren.

KINOSPIELFILME 2020-2021:
BECHDEL-WALLACE-TEST

[ BESTANDEN

[ NICHT BESTANDEN
n =29 Filme

Anteil der Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021,
die den Bechdel-Wallace-Test bestehen

Der Bechdel-Wallace-Test (R Glossar) ist ein Instrument
zur Analyse geschlechtergerechter Darstellung weiblicher
Filmfiguren, das sich aufgrund seiner Einfachheit im
audiovisuellen Bereich international durchgesetzt hat.
Wenn fir einen Film folgende drei Fragestellungen mit Ja
beantwortet werden kdonnen, gilt der Test als bestanden:

» Gibt es im Film mindestens zwei weibliche Figuren

mit Namen?
)} Sprechen sie miteinander?

) Unterhalten sie sich liber etwas anderes

als einen Mann?

Nur 62 % der Osterreichischen Spielfilme mit
Kinostart 2020-2021 bestanden den Bechdel-
Wallace-Test: Sie zeigten Frauen, die sich Uber
etwas anderes unterhalten als einen Mann.

Im Gegensatz dazu unterhielten sich mannliche
Filmfiguren weitaus haufiger, in 86% der

Kinospielfilme, Gber etwas anderes als Frauen.

KINOSPIELFILME 2020-2021: BECHDEL-WALLACE-TEST
FUR MANNLICHE FILMFIGUREN

86%

[ BESTANDEN

[l NICHT BESTANDEN
n =29 Filme

Anteil der Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021,
die den Bechdel-Wallace-Test fur mannliche Filmfiguren bestehen

Von den aktuellen dsterreichischen
Spielfilmen mit Kinostart zwischen 2020
und 2021 bestanden 62 % der Filme den
Bechdel-Wallace-Test.

Zu Vergleichszwecken wurde der
Bechdel-Wallace-Test im vorliegenden
Report auch auf mannliche Filmfiguren
angewandt. Hier zeigt sich, dass 86 % der
Filme mit Kinostart 2020-2021 zwei Man-
ner zeigten, die sich Uber etwas anderes
unterhalten als eine Frau.

Bei Betrachtung des Bechdel-Wallace-Tests fur weibliche

und mannliche Filmfiguren im Verlauf der Jahre fallt auf, dass
mannliche Figuren im Vergleich zu weiblichen Figuren den Test
durchweg haufiger bestanden. Der Hochststand hinsichtlich des
Anteils an Filmen, die den Bechdel-Wallace-Test fur weibliche
Figuren bestanden, wurde im Jahr 2019 erreicht. In diesem Jahr
zeigten 71 % der veroffentlichten Filme Frauen, die miteinander
Uber andere Themen sprachen als Manner.

Aulerdem lasst sich erkennen, dass es keine klare Tendenz gibt,
wonach Filme, die in spateren Jahren veroffentlicht wurden, den
Test haufiger oder seltener bestanden.

KINOSPIELFILME 2012-2021:
BECHDEL-WALLACE-TEST NACH JAHR

0% |\
20% b
2012 2013 2014 2015 2016
n =19 Filme n =20 Filme n= 19 Filme n =23 Filme n =19 Filme
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Wahrend 82 % der weiblich verantworteten
Filme den Bechdel-Wallace-Test bestanden,
schafften das nur 51 % der mannlich
verantworteten Filme: Nur in der Halfte der
insgesamt 140 Kinospielfilme mit mehrheitlich
maéannlichen Kernteams unterhielten sich Frauen

Uber etwas anderes als einen Mann.

I BECHDEL-WALLACE-TEST FUR
MANNLICHE FILMFIGUREN BESTANDEN

[ BECHDEL-WALLACE-TEST BESTANDEN

2017 2018 2019 2020 2021

n =23 Filme n= 19 Filme n =17 Filme n =9 Filme n =20 Filme

Anteil der 6sterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021, die den Bechdel-Wallace-Test fur

weibliche und fur mannliche Filmfiguren bestehen, nach Jahr
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Betrachtet man samtliche dsterreichische Spielfilme, die von
2012 bis 2021 einen Kinostart hatten, nach Filmgeschlecht, zeigt
sich ein deutlicher Unterschied zwischen weiblich verantworte-
ten und mannlich verantworteten Filmen.

82 % der 38 Kinospielfilme, die von mehrheitlich weiblichen Kern-
teams verantwortet wurden, bestanden den Bechdel-Wallace-
Test fur weibliche Filmfiguren. 76 % dieser Filme bestanden auch
den zu Vergleichszwecken durchgefuhrten Bechdel-Wallace-Test
far mannliche Filmfiguren.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINOSPIELFILME 2012-2021:
BECHDEL-WALLACE-TEST

[ BESTANDEN
B NICHT BESTANDEN
n = 38 Filme

Anteil der weiblich verantworteten dsterreichischen
Spielfilme mit Kinostart 2012-2021, die den
Bechdel-Wallace-Test bestehen

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINOSPIELFILME 2012-2021: BECHDEL-WALLACE-
TEST FUR MANNLICHE FILMFIGUREN

[ BESTANDEN
B NICHT BESTANDEN
n =38 Fime

Anteil der weiblich verantworteten dsterreichischen Spielfiime
mit Kinostart 2012-2021, die den Bechdel-Wallace-Test fur
mannliche Filmfiguren bestehen

Die Filme mit mehrheitlich mannlich besetzten Kernteams be-
standen den Bechdel-Wallace-Test fur weibliche Filmfiguren weit-
aus seltener. In lediglich 51 % der 140 mannlich verantworteten
Kinospielfilme unterhielten sich Frauen Uber etwas anderes als
einen Mann. Den Bechdel-Wallace-Test fur mannliche Filmfiguren
bestanden dagegen 84 % der Filme.

MANNLICH VERANTWORTETE
KINOSPIELFILME 2012-2021:
BECHDEL-WALLACE-TEST

[ BESTANDEN

[ NICHT BESTANDEN
n = 140 Filme

Anteil der mannlich verantworteten osterreichischen
Spielfilme mit Kinostart 2012-2021, die den
Bechdel-Wallace-Test bestehen

MANNLICH VERANTWORTETE
KINOSPIELFILME 2012-2021: BECHDEL-WALLACE-
TEST FUR MANNLICHE FILMFIGUREN

[ BESTANDEN
[ NICHT BESTANDEN
n = 140 Fime

Anteil der méannlich verantworteten osterreichischen Spielfilme
mit Kinostart 2012-2021, die den Bechdel-Wallace-Test fur
mannliche Filmfiguren bestehen

KOMMENTARE ZUR )
KORPERLICHEN ATTRAKTIVITAT
DER FILMFIGUREN

Weniger Kommentare zur
korperlichen Attraktivitat
weiblicher Filmfiguren:
Mannliche Filmfiguren
erhielten 2020-2021 fast
ebenso viele Kommentare zu
ihrer korperlichen Attraktivitat

wie weibliche Filmfiguren.

In den aktuellen osterreichischen Kino-
spielfilmen der Jahre 2020-2021 wurden
insgesamt 48 filminterne Kommmentare
zur korperlichen Attraktivitat von Film-
figuren gemacht. Diese Kommentare
bezogen sich annahernd gleichermalRen
auf Frauen und Méanner: 54 % der ins-
gesamt getatigten Kommentare betrafen
weibliche Filmfiguren, wahrend 46 % auf
maénnliche Filmfiguren abzielten.

Diese Verteilung markiert eine deutliche
Veranderung im Vergleich zu den Vorjah-
ren 2017-2019, als 75% aller Kommenta-
re zur korperlichen Attraktivitat weibliche
Filmfiguren betrafen. Es ist ebenso
auffallend, dass die Gesamtanzahl der
Kommentare rlcklaufig ist: Wahrend im
Berichtszeitraum 2017-2019 insgesamt
184 Kommentare verzeichnet wurden

— das entspricht etwa 60 Kommentaren
pro Jahr —, reduzierte sich diese Zahl im

Zeitraum 2020-2021 auf 48 Kommentare,

also etwa 24 pro Jahr. Diese Entwicklung
konnte auf eine insgesamt zurlickhal-
tendere Kommentarkultur in Bezug auf
AuRerlichkeiten hindeuten.

KINOSPIELFILME 2020-2021;
KOMMENTARE UBER DIE KORPERLICHE
ATTRAKTIVITAT VON FILMFIGUREN

[ UBER FRAUEN

[ UBER MANNER

2020-2021 | n = 48 Kommentare
2017-2019 | n = 187 Kommentare

Filminterne Kommentare Uber die kdrperliche Attraktivitat nach dem
Geschlecht der kommentierten Filmfiguren dsterreichischer Spielfilme mit
Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

59
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Der Vergleich zwischen weiblich verantworteten Kinospielfilmen
und mannlich verantworteten Kinospielfiimen des gesamten
Beobachtungszeitraums von 2012-2021 zeigt, dass in beiden
Gruppen Kommentare Uber Attraktivitat an weibliche Figuren
Uberwogen: In weiblich verantworteten Filmen richteten sich
64 % aller vorkommenden Kommentare an weibliche Figuren
(und 36% an mannliche). In mannlich verantworteten Filmen
war der Anteil etwas hoher: 71 % der Kommentare bezuglich
korperlicher Attraktivitat richteten sich an weibliche und 29% an
mannliche Figuren.

Leider ist es aufgrund des Erhebungstools nicht moglich, die
Vorkommnisse der Kommentare zur korperlichen Attraktivitat von
Filmfiguren differenzierter zu analysieren. So ware insbesondere
der Kontext, in dem diese Kommentare fielen, interessant. So
spielt etwa die Frage, ob und wie angesprochene Filmfiguren auf
diese Kommentare reagieren, eine relevante Rolle fur deren Ein-
schatzung aus geschlechteranalytischer Perspektive.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINOSPIELFILME 2012-2021:
KOMMENTARE UBER DIE KORPERLICHE
ATTRAKTIVITAT VON FILMFIGUREN

[ UBER FRAUEN
[ UBER MANNER

n = 756 Kommentare

Filminterne Kommentare Uber die kérperliche Attraktivitat
nach dem Geschlecht der kommentierten Filmfiguren weiblich
verantworteter dsterreichischer Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

MANNLICH VERANTWORTETE
KINOSPIELFILME 2012-2021:
KOMMENTARE UBER DIE KORPERLICHE
ATTRAKTIVITAT VON FILMFIGUREN

[ UBER FRAUEN
[ UBER MANNER

n = 2517 Kommentare

Filminterne Kommentare Uber die korperliche Attraktivitat nach
dem Geschlecht der kommentierten Filmfiguren mannlich
verantworteter osterreichischer Spielfilme mit Kinostart 2012-2021
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SEXUALISIERTE GEWALT

KINOSPIELFILME 2020-2021: KOMMENTARE UBER DIE
KORPERLICHE ATTRAKTIVITAT VON FILMFIGUREN

54%

MIT SEXUALISIERTER GEWALT

I OHNE SEXUALISIERTE GEWALT

2020-2021 | n = 29 Filme
2017-2019 | n = 69 Filme

Anteil der osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021
mit Darstellungen sexualisierter Gewalt im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

In 66 % der aktuellen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021 wird sexualisierte Gewalt ge-
zeigt: Nur jeder dritte Film dieser Jahre kommt ohne derartige Vorkommnisse aus. Dies
ist ein Anstieg gegenuber den Vorjahren 2017-2019, wo der Anteil der Filme mit sexuali-
sierter Gewalt 54 % betrug.

52

Vorkommnisse

sexualisierter

Gewalt

6% sexuelle Beldstigungen

12% sexualisierte Ubergriffe

8% Vergewaltigungen

Vorkommnisse sexualisierter Gewalt nach Art des Gewaltvorkommnisses in den Osterreichischen Spielfilmen
mit Kinostart 2020-2021

Mehr Filme zeigten
sexualisierte Gewalt: Aktuell
kam nur jeder dritte Kino-
spielfilm ohne die Darstellung
sexualisierter Gewalt aus,

in den Jahren davor war es
noch jeder zweite. Wieder
waren die Tater*innen in

den meisten Fallen Manner
(81 %) und die Angegriffenen
Uberwiegend Frauen (79 %).
Dennoch gab es auch
weibliche Tater*innen (19 %)
und die Analyse zeigte, dass
diese Uberdurchschnittlich
haufig in Komadien vorkamen
(35%). Darin kann sich
zeigen, dass Gewalt durch
Frauen im &sterreichischen
Film womaoglich vor allem im

Bereich des Komischen und

Surrealen verortet wird.

In den aktuellen Spielfilmen mit Kinostart
2020-2021 gab es 52 Vorkommnisse
sexualisierter Gewalt. (M Glossar) Von den
52 Vorkommnissen waren 75 % sexuali-
sierte Mikroaggressionen, 6% sexuelle
Belastigungen, 12% sexualisierte Uber
griffe und 8% Vergewaltigungen.
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81 % der Aktionen sexualisierter Gewalt
wurden von mannlichen Filmfiguren
verubt, wahrend 19% der sexualisierten
Gewaltakte weiblichen Filmfiguren zu-
zurechnen waren. Der Anteil mannlicher
Tater*innen ist gegenuber den Vorjahren
2017-2019 gleich geblieben.

Eine Analyse der Gewaltakte nach dem
Geschlecht der Angegriffenen zeigt, dass
diese Uberwiegend weiblich waren: 79 %
der Aktionen sexualisierter Gewalt rich-
teten sich gegen Frauen. Das entspricht
einem Anstieg von 2 Prozentpunkten
gegenuber den Vorjahren.

Die Auswertungen geben keine Auskunft
Uber die Geschlechterrelation der sexua-
lisierten Gewaltvorkommnisse. Das Ge-
schlecht der Tater*innen-Figur sagt also
nichts Uber das Geschlecht der angegrif-
fenen Figur aus und umgekehrt. Weiters
lassen sich anhand des Geschlechterver
haltnisses der Tater*innen und Angegrif-
fenen bei den Filmfiguren keine Aussagen
Uber die Art der Darstellung der Gewalt-
vorkommnisse treffen.

SEXUALISIERTE GEWALT IN KINOSPIELFILMEN 2020-2021:
TATER*INNEN NACH GESCHLECHT

[ WEIBLICHE TATER*INNEN

[ MANNLICHE TATER*INNEN

2020-2021 | n = 52 Vorkommnisse
2017-2019 | n = 132 Vorkommnisse

Vorkommnisse sexualisierter Gewalt nach dem Geschlecht der Tater*innen in
den 6sterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den
Vorjahren 2017-2019

SEXUALISIERTE GEWALT IN KINOSPIELFILMEN 2020-2021:
ANGEGRIFFENE NACH GESCHLECHT

[ WEIBLICHE ANGEGRIFFENE

I MANNLICHE ANGEGRIFFENE

2020-2021 | n = 52 Vorkommnisse
2017-2019 | n = 132 Vorkommnisse

Vorkommnisse sexualisierter Gewalt nach dem Geschlecht der Angegriffenen in
den osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 im Vergleich zu den
Vorjahren 2017-2019

Eine nach Genre differenzierte Betrach-
tung zeigt Unterschiede im Geschlechter
verhaltnis der Tater*innen sexualisierter
Gewalt, die mit dem erzielten Affekt des
Films zusammenhangt. In Komdédien mit
Kinostart zwischen 2012-2021 waren
35% der Tater*innen Frauen, wahrend
65 % Manner waren. Im Gegensatz dazu
waren in Dramen im gleichen Zeitraum
84 % der Tater*innen Manner und 16 %
waren Frauen. Die Gesamtanzahl an
Vorkommnissen sexualisierter Gewalt in
Komaédien und Dramen war mit jeweils
175 und 177 Vorkommnissen vergleichbar
hoch.

Der Genre-Unterschied beim Geschlecht
der Angegriffenen war hingegen weniger
ausgepragt. In Komaodien, die zwischen
2012-2021 Kinostart hatten, waren 68 %
der Angegriffenen Frauen und 32 %
Manner. In Dramen war der Anteil an
weiblichen Angegriffenen mit 73% etwas
hoher, wahrend der Anteil an mannlichen
Angegriffenen 27 % betrug.

Eine differenzierte Interpretation dieser
genrespezifischen Ergebnisse ist auf
Basis der vorliegenden Daten schwierig.
Die Unterschiede, die sich insbesondere
beim Geschlecht der Tater*innen zeigen,
kénnen aber auf verschiedene interes-
sante Prozesse verweisen: So kann sich
darin zeigen, dass Gewalt durch Frauen
im Osterreichischen Film womaglich vor
allem im Bereich des Komischen und

SEXUALISIERTE GEWALT IN KINOSPIELFILMEN 2012-2021:
GESCHLECHT DER TATER*INNEN NACH GENRE

! KOMODIE
=175 !
Vorkomr:nmisse: 35%
| DRAMA
WAL 16% 84%

Vorkommnisse

65%

Vorkommnisse sexualisierter Gewalt nach dem Geschlecht der Tater*innen in den
osterreichischen Komodien und Dramen mit Kinostart 2012-2021

[ WEIBLICHE TATER*INNEN
[ MANNLICHE TATER*INNEN

SEXUALISIERTE GEWALT IN KINOSPIELFILMEN 2012-2021:
GESCHLECHT DER ANGEGRIFFENEN NACH GENRE

KOMODIE
n=175
Vorkommnisse

DRAMA
n=177
Vorkommnisse

68% 32%
13% 21%

Vorkommnisse sexualisierter Gewalt nach dem Geschlecht der Angegriffenen in den
osterreichischen Komadien und Dramen mit Kinostart 2012-2021

Surrealen verortet wird. Es kénnten sich
hier aber auch emanzipatorische Momen-
te dokumentieren, wo etwa auf satiri-
sche Weise Geschlechterklischees wie
das weibliche Opfertum durchbrochen
werden. Fir eine umfassende Analyse
bréauchte es hier vertiefende und qualita-
tive filminhaltliche Auswertungen, die im
Rahmen des vorliegenden Reports nicht
durchgefihrt werden konnten.

[ WEIBLICHE ANGEGRIFFENE
I MANNLICHE ANGEGRIFFENE
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ALTER DER
HAUPTFIGUREN

Frauen mussen jung sein: Die Engagement-
Spanne fur weibliche Schauspieler*innen ist

kUrzer als die ihrer méannlichen Kolleg*innen.

Fur die analysierten Filme wurde das reale Alter der fir die Film-
handlung zentralen Schauspieler*innen erhoben. Der Vergleich
der mannlichen und weiblichen Schauspieler*innen zeigt, dass
sich der Uberwiegende Grof3teil der weiblichen und méannlichen
Schauspieler*innen im jingeren und mittleren Erwachsenen-
alter befindet. Hingegen sind sowohl sehr junge wie auch éaltere
Schauspieler*innen in der Minderzahl in Osterreichischen Filmen.
Der Geschlechtervergleich zeigt, dass weibliche Schauspieler¥*in-
nen etwas haufiger in das Feld des jungen Erwachsenenalters fal-
len (circa Mitte 20 bis Anfang 40 Jahre), wahrend sich das Alter
der mannlichen Schauspieler*innen breiter verteilt. Die Alters-
spanne, in der weibliche Schauspieler*innen im dsterreichischen
Film Engagements finden, scheint demnach kurzer als jene der
mannlichen Schauspieler*innen.

[ FRAUEN
B MANNER

Alter der Schauspieler*innen (von max. drei
Hauptfiguren pro Film) der ¢stereichischen
Spielfilme mit Kinostart 2012-2021, differenziert
nach Geschlecht. Fir die Altersangaben wurde das
Alter der Schauspieler*innen zum Zeitpunkt des
Kinostarts erhoben.

KINOSPIELFILME 2012-2021: ALTER DER SCHAUSPIELER*INNEN NACH GESCHLECHT

Alter in Jahren
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ELTERNSCHAFT
DER HAUPTFIGUREN

KINOSPIELFILME 2020-2021:
ELTERNSCHAFT DER ERWACHSENEN HAUPTFIGUREN

Wie wird Sorgetatigkeit in dsterreichi-
schen Filmen sichtbar gemacht und wel-
che Geschlechteraspekte gibt es dabei?
Dies wurde im Zuge der Filmanalyse
anhand der Darstellung von Elternschaft
erhoben. In den Spielfilmen mit Kinostart
2020-2021 waren von 57 erwachsenen
Hauptfiguren 30% Eltern. Sie hatten ein
oder mehrere Kinder. Die anderen 70 %
der erwachsenen Hauptfiguren hatten
keine Kinder.

30 % HABEN EIN ODER
MEHR KINDER

70 %
HABEN KEIN KIND

Elternschaft der erwachsenen Hauptfiguren (max. drei pro Film)

Osterreichischer Spielfilme mit Kinostart 2020-2021 n = 57 Hauptfiguren

In den Spielfilmen des gesamten 10-Jah-
res-Sample mit Kinostart 2012-2021 wa-
ren von 461 erwachsenen Hauptfiguren
29% Eltern, wahrend 62 % der Figuren
keine Kinder hatten. Von 8% der erwach-
senen Hauptfiguren war nicht bekannt,
ob sie Kinder hatten oder nicht.

KINOSPIELFILME 2020-2021:
ELTERNSCHAFT DER ERWACHSENEN HAUPTFIGUREN

% ELTERNSCHAFT
UNBEKANNT

29 % HABEN EIN ODER
MEHR KINDER

62
HABEN KEIN KIND

Elternschaft der erwachsenen Hauptfiguren (max. drei pro Film)

Osterreichischer Spielfilme mit Kinostart 2012-2021 n = 461 Hauptfiguren

Unter den erwachsenen weiblichen Hauptfiguren in ¢sterreichi-
schen Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021 wiesen 31 % ein oder
mehr Kinder auf, wahrend 64 % kinderlos waren. Bei 5% der
weiblichen Figuren war die Information Uber ihre Elternschaft
nicht verflgbar.

Manner hatten in 6sterreichischen Kinospielfilmen etwas selte-
ner Kinder als Frauen. Von den mannlichen Hauptfiguren hatten
28% mindestens ein Kind, wahrend 60% keine Kinder hatten.
Allerdings ist der Anteil der Manner, bei denen die Information
Uber die Elternschaft nicht bekannt ist, hdher: Bei 11 % der mann-
lichen Figuren ist unklar, ob sie Eltern sind.

Bei den Hauptfiguren in dsterreichischen Kinospielfilmen mit
Kinostart zwischen 2012 und 2021, die Eltern sind, zeigen sich
geschlechtsspezifische Unterschiede bezlglich der dargestellten
Erziehungssituation. Von allen Muttern waren 43 % alleinerzieh-
end, wahrend dies lediglich auf 18 % der Vater zutraf. Weitere
13% der dargestellten Mutter wurden als getrennt erziehender
Elternteil dargestellt, wahrend diese Erziehungsform 19% der
Vater ausmachte. Der grote geschlechtsspezifische Unter-
schied fand sich bei der Darstellung von Eltern, die ihre Kinder
im gemeinsamen Familienhaushalt erzogen: Wahrend 44 % der
dargestellten Mutter in dieser Erziehungskonstellation gezeigt
wurden, galt dies fur fast zwei Drittel (63 %) der in den Filmen
vorkommenden Vater.

Mdtter werden am haufigsten als
Alleinerziehende (43 %) oder mit Kindern

Im gemeinsamen Familienhaushalt lebend
(44 %) dargestellt. Mit 63 % ist jedoch der
Anteil der dargestellten Vater, die ihre Kinder
Im gemeinsamen Familienhaushalt erziehen,

deutlich hoher als jener der Mtter.

KINOSPIELFILME 2012-2021:
ELTERNSCHAFT DER ERWACHSENEN
HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT

64% . I WEIBLICHE
60% 31% dller HAUPTFIGUREN
weiblichen - n=214
‘ ; MANNLICHE
Hauptfiguren hatten HAUPTFIGUREN
ein oder menr n =245
Kinder.
~/
31%
28%
1%
5%
Chabenkeinkind habeneinoder Ehternschaft
mehr Kinder unbekannt

Elternschaft der erwachsenen Hauptfiguren (max. drei pro
Film) dsterreichischer Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

KINOSPIELFILME 2012-2021:
ERZIEHUNGSSITUATION DER
HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT

[ WEIBLICHE
ELTERNFIGUREN
n==61
[ MANNLICHE
ELTERNFIGUREN
63% aller Aargestellten ne57
Viter erzogen ire ’\>
Kinder im qemeinsamen 63%
Familientiaushalt.

43%

alleinerziehend getrennt erziehend familidr erziehend

Erziehungssituation der Hauptfiguren (max. drei pro Film) mit
einem oder mehr Kindern in sterreichischen Spielfilmen mit
Kinostart 2020-2021 nach Geschlecht
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SEXUELLE ORIENTIERUNG
DER HAUPTFIGUREN

Der Anteil homosexueller und bi- oder
pansexueller Hauptfiguren in dsterreichischen
Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 lag bei

jeweils 5%.

Die mediale Sichtbarkeit von Menschen mit nicht heteronor-
mativen sexuellen Orientierungen ist ein bedeutendes Thema.
Medien, insbesondere der Film, hat nicht nur mafigeblichen Ein-
fluss auf die offentliche Wahrnehmung von LGBTIQ+-Personen
(M Glossar), sondern tragt auch dazu bei, dass diese sich selbst
authentisch reprasentiert sehen konnen.

KINOSPIELFILME 2020-2021:
SEXUELLE ORIENTIERUNG DER HAUPTFIGUREN

B HETERO
LESBISCH/SCHWUL
BI/PAN

I UNBEKANNTE
ORIENTIERUNG
n = 64 Hauptfiguren

Sexuelle Orientierung der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
der osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021

Fur Osterreich gibt es keine landesweite statistische Erfassung
von sexuellen Orientierungen in der Bevolkerung, sondern ledig-
lich Schatzungen. Im LGBTIQ+-Gesundheitsbericht 2022 des
Bundesministeriums fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz werden Schatzungen zum Anteil von LGBTIQ+-
Personen in Deutschland geaufert: Basierend auf den Survey-
daten liegt der Anteil von lesbischen Frauen zwischen 1,3% und
3%, der von bisexuellen Frauen zwischen 1,8 % und 6%, der von
bisexuellen Mannern zwischen 1,4% und 2%und der von schwu-
len Mannern zwischen 2,1% und 5% (vgl. BMSGPK 2023).

Diese Werte konnen zwar einen ungefahren Eindruck vermitteln,
es ist aber Vorsicht geboten, wenn sie fur einen direkten Ver-
gleich mit dem Anteil queerer Figuren in osterreichischen Filmen
herangezogen werden. Einerseits handelt es sich um Schatzun-
gen und die angegebenen Zahlen bergen grofie Unsicherheiten.
Andererseits kann argumentiert werden, dass sich die Repra-
sentation marginalisierter (sexueller) Gruppen ohnehin nicht an
ihrem Anteil in der realen Gesamtbevolkerung orientieren sollte.
Um den langen Traditionen von Ausblendung und vorurteilsbehaf-
teter Darstellung entgegenzutreten, braucht es eine Vielzahl von
Reprasentationen, die die Diversitat von gelebten Erfahrungen
sichtbar machen.

In den aktuellen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 waren 64 %
der insgesamt 64 Hauptfiguren heterosexuell. Mit 27 % war die
zweitgroRte Gruppe der Hauptfiguren jene mit einer unbekann-
ten sexuellen Orientierung, d.h. die Orientierung wurde nicht
genannt. 5% der Hauptfiguren waren homosexuell und weitere
5% waren bi- oder pansexuell. Dabei handelte es sich um drei
homosexuelle Manner, zwei bi- oder pansexuelle Manner und
eine bi- oder pansexuelle Frau. 2020-2021 wurden also fast aus-
schlieRlich méannliche queere Figuren dargestellt.

Betrachtet man die Hauptfiguren aller Os-
terreichischen Spielfilme, die in den zehn
Jahren 2012-2021 einen Kinostart hatten,
sind 74 % der Hauptfiguren heterosexuell.
4% sind homosexuell und 2% bi- oder
pansexuell. Bei 19% der Hauptfiguren ist
die sexuelle Orientierung unbekannt.

Diese Auswertung zeigt die sexuelle
Orientierung der Hauptfiguren nach ihrem
Geschlecht. Fur weibliche Hauptfiguren
galt, dass 73% heterosexuell waren.

4% der Figuren waren lesbisch, das sind
9 weibliche Hauptfiguren in 10 Jahren,
wahrend 3% der weiblichen Figuren bi-
oder pansexuell waren (8 Figuren). Von
20% der weiblichen Hauptfiguren war die
sexuelle Orientierung unbekannt.

KINOSPIELFILME 2012-2021:

SEXUELLE ORIENTIERUNG DER HAUPTFIGUREN

2%
4%

Sexuelle Orientierung der Hauptfiguren (max. 3 pro Film)
der osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

Von den mannlichen Hauptfiguren waren
75 % heterosexuell, wahrend 5% schwul
(14 Figuren) und 2% bi- oder pansexuell
(5 Figuren) waren. Von 18% der mann-
lichen Figuren war die sexuelle Orientie-
rung unbekannt. Fur Frauen und Manner
galt, dass der Anteil nicht heterosexueller
Figuren hochst gering war, wobei der An-
teil schwuler Manner etwas hoher war

KINOSPIELFILME 2012-2021:
SEXUELLE ORIENTIERUNG DER HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT

[ WEIBLICHE
HAUPTFIGUREN
n =246

[ MANNLICHE
HAUPTFIGUREN
n=276
NICHTBINARE

HAUPTFIGUREN
n=2

Sexuelle Orientierung nach
Geschlecht der Hauptfiguren
(max. drei pro Film) in
Osterreichischen Spielfilmen
mit Kinostart 2012-2021

0,
73% 75%

1 I

hetero lesbisch/schwul

B HETERO
LESBISCH/SCHWUL
BI/PAN

I UNBEKANNTE
ORIENTIERUNG
n = 524 Hauptfiguren

als der Anteil lesbischer Frauen, und der
Anteil bisexueller Frauen etwas hoher als
der Anteil bisexueller Manner.

Fur zwei nichtbinare Figuren war die
sexuelle Orientierung unbekannt.

100%

20% 18%

2%

bi/pan unbekannte Orientierung
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Ein Aspekt, der im Zuge der Filmanalyse
ebenfalls betrachtet wurde, ist die Frage
der Darstellung von Migrationsrealita-
ten. Im Folgekapitel wird dieser Punkt
ausfuhrlicher beschrieben und weitere
diesbezlgliche Ergebnisse prasentiert.
Eines dieser Ergebnisse wird bereits hier
prasentiert, namlich bezogen auf die Fra-
ge, wie sich die Bandbreite an Sexualita-
ten fur Figuren mit Migrationshintergrund
darstellt. Die Auswertung zeigt, dass der
Anteil homosexueller Figuren bei Figuren
mit Migrationshintergrund etwas geringer
(4%) ist als bei jenen ohne Migrations-
hintergrund (5%). Der Anteil mit un-
bekannter sexueller Orientierung ist bei
migrantischen Figuren ebenfalls etwas
geringer (15% im Vgl. zu 18%). Und so
ist der Anteil der heterosexuellen Figuren
bei den migrantischen Figuren ein wenig
hoher (78 %) als bei den Figuren ohne
Migrationshintergrund (74 %).

KINOSPIELFILME 2012-2021:
SEXUELLE ORIENTIERUNG DER HAUPTFIGUREN
NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

78% H KEIN
74% MIGRATIONSHINTERGRUND

n = 348 Personen

MIGRATIONSHINTERGRUND

n = 95 Personen

18%
15%
5% )
4% 3% 3%
hetero lesbisch/schwul bi/pan unbekannte
Orientierung

Sexuelle Orientierung nach Migrationshintergrund der Hauptfiguren
(max. drei pro Film) in dsterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021

Neben Migrationsrealitaten widmet sich
diese Analyse auch der Darstellung von
Klassenaspekten. Auch diesbezuglich
gibt es ein eigenes, ausfuhrliches Kapitel
spater im Text. An dieser Stelle wird
wiederum auf die Darstellung der Uber
schneidung von Sexualitat und Schichtzu-
gehorigkeit in den Filmen fokussiert. Hier
zeigt sich, dass bei den lesbischen und
schwulen Figuren der Anteil der in der

LESBISCH/SCHWUL

B UNTERSCHICHT
[ MITTELSCHICHT
OBERSCHICHT

UNBEKANNTE ORIENTIERUNG

Oberschicht lebenden Figuren besonders
hoch ist: 39% dieser Figuren lebten in der
Oberschicht, wahrend nur 13% der Unter
schicht zugeordnet wurden. Umgekehrt
war es bei den bi- und pansexuellen Figu-
ren, wo der Anteil der in der Unterschicht
lebenden Figuren besonders hoch war:
38% lebten in der Unterschicht, wahrend
nur 8% in der Oberschicht lebten.

71

39% aller lesbischen oder
schmulen Figuren lebten
n der Oberschicnt.

KINOSPIELFILME 2012-2021: SEXUELLE ORIENTIERUNG
DER HAUPTFIGUREN NACH SCHICHTZUGEHORIGKEIT

HETERO '

n=237% !

ihaeell 13% | 48%
BI/PAN |

n=13 |

n =296

25% 49%

38% 54%
23% 55%

Sexuelle Orientierung nach Schichtzugehérigkeit der Hauptfiguren (max. drei pro Film)

in Osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021
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MIGRATIONSHINTERGRUND
DER HAUPTFIGUREN

Der Anteil an Hauptfiguren mit Migrations-
hintergrund in osterreichischen Spielfilmen mit
Kinostart 2020-2021 lag bei 13%. Der Anteil in
der Osterreichischen Bevolkerung liegt hingegen

bei etwa einem Viertel.

KINOSPIELFILME 2020-2021:
MIGRATIONSHINTERGRUND DER HAUPTFIGUREN

MIGRATIONSHINTERGRUND

I KEIN MIGRATIONSHINTERGRUND
n = 60 Hauptfiguren

Migrationshintergrund der in Osterreich lebenden Hauptfiguren
(max. drei pro Film) der dsterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021

Personen mit Migrationshintergrund sind integraler Bestandteil
der vielfaltigen Gesellschaft Osterreichs, sie sind jedoch auch mit
Diskriminierung konfrontiert. Eine authentische Darstellung im
Kinospielfilm kann nicht nur dabei helfen, die Realitat der oster
reichischen Gesellschaft zu vermitteln, Sichtbarkeit zu erzeugen
und Vorurteile abzubauen, sondern auch gewahrleisten, dass
Menschen mit unterschiedlichen Herkunften sich im osterreichi-
schen Filmschaffen reprasentiert sehen.

Ein Blick in die Statistik besagt dabei Folgendes: Fur die Statistik
Austria umfasst die ,Bevolkerung mit Migrationshintergrund”
alle Personen, die nach Osterreich zugewandert sind, oder deren
beide Elternteile im Ausland geboren wurden, unabhangig von
ihrer Staatsangehorigkeit oder ihrem eigenen Geburtsort. Im
Jahr 2022 gehorte laut dem statistischen Jahrbuch der Statistik
Austria im Durchschnitt etwas mehr als ein Viertel (26,4 %) der
Gesamtbevolkerung in Osterreichischen Privathaushalten zu die-
ser Gruppe. Auch im Berichtszeitraum des DRITTEN OSTERREI-
CHISCHEN FILM GENDER REPORT 2020-2021 betrug der Anteil
der Menschen mit Migrationshintergrund an der osterreichischen
Gesamtbevolkerung etwa ein Viertel. Dies markiert einen deut-
lichen Anstieg seit dem Jahr 2012, als der Anteil noch bei 18,8%
lag. (vgl. Statistik Austria 2023)

Im Rahmen von filmischen Reprasentationen werden Migra-
tionserfahrungen von Figuren freilich nicht stets mit konkretem
Verweis auf den eigenen Geburtsort oder jenen der Eltern mit-
geteilt, sondern auf unterschiedlichste Arten in den Erzahlungen
vermittelt. In unserer Erhebung konnten wir darum nicht einfach
eine soziologische Definition, wie sie etwa die Statistik Aust-

ria anwendet, Ubernehmen. Stattdessen musste im Zuge der
Filmsichtung nach Hinweisen Ausschau gehalten werden, die
auf einen etwaigen Migrationshintergrund einer Figur verwiesen
(Filminterne Hinweise; Umgangssprache mit Eltern; etc.).

Die dadurch erhaltenen Zahlen bezlglich der Darstellung von
Figuren mit Migrationshintergrund zeigen, dass ein grofRer
Unterschied zwischen der filmischen Reprasentation und dem
realen Anteil von einem Viertel der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund besteht. Nur 13 % der 60 Hauptfiguren in den Jahren
2020-2021 hatten einen Migrationshintergrund, wahrend 87 %
der Hauptfiguren keinen Migrationshintergrund aufwiesen. Nicht
inkludiert waren Hauptfiguren, die einen Wohnort auRerhalb Os-
terreichs hatten oder bei denen nicht ersichtlich war, ob sie einen
Migrationshintergrund hatten oder nicht.

KINOSPIELFILME 2012-2021:
MIGRATIONSHINTERGRUND DER HAUPTFIGUREN

MIGRATIONSHINTERGRUND

n = 446 Hauptfiguren

18%

Migrationshintergrund der in Osterreich lebenden Hauptfiguren
(max. drei pro Film) der &sterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

Erweitert man den Betrachtungszeitraum auf die zehn Jahre von
2012-2021, so zeigt sich ein Bild, das der dsterreichischen Reali-
tat naherkommt: Von insgesamt 446 der in Osterreich lebenden
Hauptfiguren haben hier 22 % einen Migrationshintergrund. Die
verbleibenden 78 % haben keinen Migrationshintergrund.

Es wurde auch analysiert, ob es Unterschiede bezuglich des
Geschlechts im Anteil der Figuren mit und ohne Migrationshin-
tergrund gab. Diese Analyse zeigte, dass es keine geschlechts-
spezifischen Unterschiede gab: Fur weibliche und mannliche
Filmfiguren galt, dass der Anteil der Figuren, die Migrationshin-
tergrund hatten, bei 21 % lag, wahrend der Anteil der

Figuren ohne Migrationshintergrund bei 79 % lag.

Jede der zwei nichtbinaren Figuren, die in den zehn Jahren in
Osterreichischen Filmen vorkamen, hatte einen Migrationshinter-
grund.

B KEIN MIGRATIONSHINTERGRUND

[ WEIBLICHE
HAUPTFIGUREN
n=2M1

[ MANNLICHE
HAUPTFIGUREN
n =233
NICHTBINARE

HAUPTFIGUREN
n=2

Jede der zwei
nichtbindgren Haupt—
Figuren hatte einen
Migrationsnintergrund.

KINOSPIELFILME 2012-2021:
MIGRATIONSHINTERGRUND DER
HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT

100%

19% 719%

kein Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund der in Osterreich lebenden
Hauptfiguren (max. drei pro Film) der dsterreichischen
Spielfilme mit Kinostart 2012-2021 nach Geschlecht
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Betrachtet man die Schichtzugehorigkeit der Hauptfiguren da-
nach, ob sie Migrationshintergrund haben oder nicht, zeigen sich
grofRe Unterschiede. Figuren mit Migrationshintergrund lebten
zu 39% in der Unterschicht, zu 41 % in der Mittelschicht und zu
19% in der Oberschicht. Figuren ohne Migrationshintergrund
lebten dagegen nur zu 19% in der Unterschicht, zu 55% in der
Mittelschicht und zu 26 % in der Oberschicht.

Figuren mit Migrationshintergrund stammten
haufiger aus der Unterschicht (39 %) als Figuren

ohne Migrationshintergrund (19 %).

KINOSPIELFILME 2012-2021: MIGRATIONSHINTERGRUND
DER HAUPTFIGUREN NACH SCHICHTZUGEHORIGKEIT

MIGRATIONSHINTERGRUND
KEIN MIGRATIONSHINTERGRUND

19% 55%

Migrationshintergrund der in Osterreich lebenden Hauptfiguren (max. drei pro Film) der
Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021 nach Geschlecht

I UNTERSCHICHT n = 94 Hauptfiguren

[ MITTELSCHICHT

OBERSCHICHT n = 340 Hauptfiguren
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RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT
DER HAUPTFIGUREN

Die Abbildung eines pluralen Gesell-
schaftsbilds beinhaltet auch die Darstel-
lung von Glaubensvielfalt. Der DRITTE
OSTERREICHISCHE FILM GENDER
REPORT untersucht daher auch, welche
religivsen Uberzeugungen die Hauptfigu-
ren der osterreichischen Kinospielfilme
haben.

Laut einer Pressemitteilung von 2022

der Statistik Austria bekannten sich

2021 rund 68,2 % der Osterreichischen
Bevolkerung zum Christentum. Der Islam
zahlte 8,3% Anhanger*innen in der Be-
volkerung, der Buddhismus 0,3% und
der Hinduismus 0,1 %. Insgesamt fuhlten
sich 77,6 % der Bevolkerung einer Religion
zugehorig, 22,4 % bekannten sich zu kei-
ner Religion. (vgl. Statistik Austria 2022)

KINOSPIELFILME 2020-2021:

RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT DER HAUPTFIGUREN

3%

Religiose Zugeharigkeit der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
der Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021

B CHRISTLICH
MUSLIMISCH
JUDISCH
I ATHEISTISCH ODER UNBEKANNT

n = 63 Hauptfiguren

Flr 76 % der Hauptfiguren in aktuellen
Osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart
2020-2021 gilt, dass die religidse Uber
zeugung unbekannt war oder die Figuren
als atheistisch angesehen werden konn-
ten, was darauf hinweist, dass Religion in
diesen Filmen selten thematisiert wurde.
Die zweitgrofdte Gruppe stellte mit einem
Anteil von 21 % die der christlichen
Hauptfiguren dar. 3% der Hauptfiguren
waren muslimisch. Andere Religiositaten
kamen in den Filmen 2020 und 2021
nicht vor.

Die religidsen Uberzeugungen
der Hauptfiguren sind meist
kein Thema:

76 % der Hauptfiguren waren
atheistisch oder ihre religidse

Zugehorigkeit war unbekannt.

KINOSPIELFILME 2012-2021:

RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT DER HAUPTFIGUREN

4%

0,
3% n = 514 Hauptfiguren

Religiose Zugehorigkeit der Hauptfiguren (max. drei pro Film)

der Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

Uber den Zeitraum von zehn Jahren hinweg fir alle ésterrei-
chischen Kinofilme mit einem Kinostart 2012-2021 galt fur 514
Hauptfiguren, dass 59 % eine atheistische Haltung oder eine
unbekannte religiése Uberzeugung hatten. Der Anteil der christ-
lichen Hauptfiguren betrug 34 %. 4% der Hauptfiguren waren
muslimisch und 3% judisch.
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Die Betrachtung der religiosen Zuge-
horigkeit der Hauptfiguren nach ihrem
Geschlecht zeigt, dass der Anteil weibli-
cher Figuren meist etwas unter der Halfte
lag: 44 % der Figuren mit christlichem
Glauben waren weiblich, 46 % der judi-
schen Figuren und 49% der atheistischen

Figuren oder Figuren mit unbekannter re-
ligivser Uberzeugung waren weiblich. Die
einzige Ausnahme stellte die Gruppe der
muslimischen Figuren dar: Hier waren mit
57 % mehr weibliche Figuren vertreten
als mannliche Figuren.

KINOSPIELFILME 2012-2021:

RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT DER HAUPTFIGUREN NACH SEXUELLER ORIENTIERUNG

S der bi~ oder pansexuelien
Hauptfiguren waren Christinnen.

77

70%
61%
KINOSPIELFILME 2012-2021: RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT 4%  25% 57%
DER HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT
| CHRISTLICH 0
SRRl 44 56% 36% 350 38%
| MUSLIMISCH
n=21 i 57% 43%
[ WEIBLICHE -
HAUPTFIGUREN ; JUDISCH
I MANNLICHE n=13 BRI 54%
il  ATHEISTISCH ODER UNBEKANNT 8%
1 0, 0, 0,
HAUPTFIGUREN n=304 : QLMD 51% 1% % 4% 4% 3% o

atheistisch oder unbekannt

Diese Auswertung zeigt die religiose Zu-
gehodrigkeit der Hauptfiguren nach ihrem
Migrationshintergrund. Hier machen
sich deutliche Unterschiede bemerkbar:
Wahrend 39 % aller nichtmigrantischen
Figuren christlichen Glaubens waren, gilt
dies fur 24 % der migrantischen Figuren.
Daflr waren 13% der migrantischen
Figuren muslimischen und 7% judischen
Glaubens. Nichtmigrantische Figuren
machten hier jeweils nur 1% aus.

Il CHRISTLICH
MUSLIMISCH
JUDISCH

[l ATHEISTISCH
ODER UNBEKANNT

Religiose Zugehorigkeit nach Geschlecht der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
in osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021

Fur Figuren mit und ohne Migrationshin-
tergrund gilt, dass mehr als die Halfte der
Figuren entweder atheistisch war oder
die religiose Zugehorigkeit unbekannt
blieb.

KINOSPIELFILME 2012-2021: RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT
DER HAUPTFIGUREN NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

MIGRATIONSHINTERGRUND
KEIN MIGRATIONSHINTERGRUND

39% 1%1% 59%

Religidse Zugehorigkeit nach Migrationshintergrund der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
in Osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021

n =89

n =344

christlich muslimisch judisch

Religiose Zugehorigkeit nach sexueller Orientierung der Hauptfiguren (max. drei pro Film) in dsterreichischen Spielfilmen mit Kinostart

2012-2021

Ein Blick auf die religiose Zugehorigkeit
der Hauptfiguren nach ihrer sexuellen
Orientierung zeigt, dass heterosexuelle
und lesbische oder schwule Hauptfiguren
ahnlich oft christlich oder muslimisch
waren: 36 % der heterosexuellen Haupt-
figuren sowie 35% der schwulen

und lesbischen Figuren waren christlich.
Jeweils 4% der heterosexuellen sowie
schwulen und lesbischen Figuren waren
muslimisch. 3% der heterosexuellen
Figuren und keine schwule oder lesbische
Figur war judisch. Fur beide Gruppen galt,

dass mehr als die Halfte (57 % und 61 %)
der Figuren atheistisch war oder eine
unbekannte religiose Zugehorigkeit hatte.
Etwas anders stellte sich das Bild bei den
bi- und pansexuellen Figuren dar. So hat-
ten diese Figuren mit 54 % den grofiten
Anteil an christlichen Figuren, gefolgt von
38% atheistischen Figuren. Die judischen
Filmfiguren machten 8% der bi- und
pansexuellen Figuren aus. Muslimische bi-
oder pansexuelle Figuren wurden in dem
Zeitraum in osterreichischen Filmen nicht
dargestellt.

B HETERO
n=2373

LESBISCH/SCHWUL
n=23

BI/PAN

n=13

I UNBEKANNTE ORIENTIERUNG
n =101
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SOZIALE SCHICHT UND
BILDUNGSHINTERGRUND

Der Osterreichische Film bildete die dkono-
mische Situation seiner Hauptfiguren abwei-
chend von den realen Schichtverhaltnissen

in der Gesellschaft ab. Am grofRten ist die
Verzerrung bei der Darstellung der Oberschicht:
Mehr als ein Viertel der Hauptfiguren in
Osterreichs Kinospielfilmen war reich, ein
Anteil mehr als doppelt so hoch wie der in der

Osterreichischen Bevolkerung.

Im Rahmen der Filmanalyse wird auch untersucht, wie oko-
nomische Aspekte Eingang in die Erzahlungen finden. Werden
bestimmte soziale Milieus vermehrt gezeigt, andere weniger?
Auch hier finden sich Daten, die Auskunft Uber die reale Situation
in Osterreich geben und die als Vergleichshorizont herangezogen
werden konnen. Dabei sind viele Zugange der Sozial- und Wirt-
schaftsforschung, um die 6konomische Struktur einer Gesell-
schaft wie der Osterreichischen zu beschreiben, sehr detailliert
und differenziert. Darum wird an dieser Stelle die vergleichs-
weise einfache Darstellungsform der Einkommensverteilung
gewahlt. Wie Erhebungen der Statistik Austria Uber die Einkom-
mensverteilung der Jahre 2012 bis 2021 zeigen (vgl. Statistik
Austria 2023), verteilen sich die Einkommen in Osterreich wie
folgt: Rund 14 %—-15% der Bevolkerung verdiente in diesen
Jahren ein , niedriges Einkommen"?; der Anteil der Bevdlkerung,
der ein ,mittleres Einkommen” erwirtschaftete, betrug zwischen
76% und 78%; schlieRlich verdienten zwischen 9% und 10 %
der Bevolkerung ein ,, hohes Einkommen”

Die Frage, wie 6konomische Verhaltnisse in den analysierten Fil-
men dargestellt werden, wurde ermittelt, in dem fur alle Hauptfi-
guren eingeschatzt wurde, ob diese der “Unterschicht’ “Mit-
telschicht’ oder der "Oberschicht” zuzurechnen waren. Dabei
wurde fur alle Hauptfiguren die Schichtzugehorigkeit abgefragt:
Mit 50% lebte die Halfte der Hauptfiguren in der Mittelschicht.
27% der Figuren lebten Oberschicht, wahrend mit 23% nur ein
kleiner Teil in sozial schwacheren Verhaltnissen lebte.

Vergleicht man diese Daten mit der zuvor beschriebenen Vertei-
lung des Einkommens in Osterreich, so zeigt sich, dass die Mittel-
schicht in den Filmen vergleichsweise unterreprasentiert war,
wahrend von Armut betroffene Bevolkerungsmitglieder und ins-
besondere auch die 6konomische Elite Uberreprasentiert waren.

KINOSPIELFILME 2020-2021:
SCHICHTZUGEHORIGKEIT DER HAUPTFIGUREN

I UNTERSCHICHT
B MITTELSCHICHT

OBERSCHICHT
n = 64 Hauptfiguren

Schichtzugehorigkeit der Hauptfiguren (max. drei pro Film)
der Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2020-2021

2 Die Einkommenssegmente werden von Statistik
Austria wie folgt definiert:

Niedriges Einkommen
< 60% des Medians des Aquivalenzeinkommens

Mittleres Einkommen: 60 % bis < 180% des Medians
des Aquivalenzeinkommens.

Hohes Einkommen:
> 180% des Medians des Aquivalenzeinkommens

Der Blick auf die Geschlechterverteilung
der Hauptfiguren bezlglich Schichtzuge-
horigkeit zeigt keine sehr groRen Unter
schiede. Interessant ist, dass Frauen bei
den Figuren, die der Unterschicht zuge-
rechnet werden konnten, mit 42 % etwas
unterreprasentiert waren. Armut wurde
also etwas haufiger ,,mannlich” dar
gestellt. Aber auch bei der Oberschicht
kamen etwas weniger (45 %) weibliche
Figuren in den Filmen vor als mannliche
(55%).

n =100

n =282

n=1N1
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KINOSPIELFILME 2012-2021: SCHICHTZUGEHORIGKEIT
DER HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT

OBERSCHICHT

45% 55%

MITTELSCHICHT
51% 49%
UNTERSCHICHT

42% 58%

Schichtzugehorigkeit nach Geschlecht der Hauptfiguren (max. drei pro Film) der
Osterreichischen Spielfilme mit Kinostart 2012-2021

™ WEIBLICHE HAUPTFIGUREN
[ MANNLICHE HAUPTFIGUREN
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Osterreichische Filme zeigten vor allem Geschichten Uber
Personen aus einer privilegierten Bildungsschicht: 47 % der
Hauptfiguren in Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021 verflgten
Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Dieser Anteil liegt in

Neben dem Einkommen sagt auch die
Verteilung von Bildungsabschlissen
etwas Uber die soziale Struktur einer
Bevolkerung aus. Unter den in Osterreich
lebenden Personen ab einem Alter von
25 Jahren hatten laut Statistik Austria im
Jahr 2021 rund 17 % einen Pflichtschulab-
schluss; 33% einen Lehrabschluss; 30 %
einen Abschluss einer Mittleren oder
Hoheren Schule sowie 20% einen Hoch-
schulabschluss (Statistik Austria 2023).

Im Zuge der Filmanalyse wurde fur alle
Hauptfiguren tber einem Alter von 20
Jahren eingeschatzt, welchen hochsten
Bildungsabschluss diese Figur besitzt. In
den Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021
lasst sich feststellen, dass 47 % dieser

KINOSPIELFILME 2020-2021:

der Osterreichischen Bevolkerung allerdings nur bei 20%.

Figuren Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium verflgen. Die grofdte
reprasentierte Gruppe in diesen Filmen
gehort somit einer aulderst privilegierten
Bildungsschicht an. In der Osterreichi-
schen Filmindustrie gibt es offensichtlich
eine Tendenz, vor allem Geschichten Uber
Figuren mit héherem Bildungsgrad zu
erzahlen.

23% der Hauptfiguren hatten die Matura
erreicht, wahrend 9% eine Lehre absol-
viert hatten. Mit 16 % stellte die Gruppe
der Figuren mit Pflichtschulabschluss
eine Ausnahme dar, da sie in den Filmen
weder unter- noch Uberreprasentiert
wurde.

BILDUNGSHINTERGRUND DER ERWACHSENEN HAUPTFIGUREN

n = 43 Hauptfiguren

Hochster abgeschlossener Bildungsgrad der erwachsenen Hauptfiguren
(max. drei pro Film) in 6sterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021.
Bei den Angaben zum Bildungsgrad handelt es sich zum Teil um filminterne
Angaben zur Figur und zum Teil um Schatzungen der Analyst*innen.

Betrachtet man den gesamten Erhe-
bungszeitraum der Filme, die in den zehn
Jahren von 2012-2021 ihren Kinostart
hatten, so reduziert sich die Uberrepra-
sentation der erwachsenen Hauptfiguren
mit Hochschulstudium ein wenig auf
.lediglich” 38%.

28% der Hauptfiguren hatte die Matura
erreicht, wahrend 5% eine Lehre ab-

solviert hatten und weitere 4% die HBLA/

BMS/AHS besuchten, ohne die Matura
zu erhalten. Eine Gruppe von 12% der
Figuren erreichte einen Pflichtschulab-

KINOSPIELFILME 2012-2021:

schluss, wahrend 6 % der Figuren keinen
solchen Abschluss gemacht hatten. Auch
mit Blick auf einen langeren Zeitraum
zeigt sich also, dass Osterreichische
Filme auRert haufig Figuren mit hohem
Bildungsgrad eine Blihne gaben.

BILDUNGSHINTERGRUND DER ERWACHSENEN HAUPTFIGUREN

B

5 %

n = 413 Hauptfiguren

Hochster abgeschlossener Bildungsgrad der erwachsenen Hauptfiguren
(max. drei pro Film) in dsterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2012-2021.
Bei den Angaben zum Bildungsgrad handelt es sich zum Teil um filminterne
Angaben zur Figur und zum Teil um Schéatzungen der Analyst*innen.

KEIN PFLICHTSCHULABSCHLUSS
I PFLICHTSCHULABSCHLUSS
I HBLA/BMS/AHS OHNE MATURA
[ ABGESCHLOSSENE LEHRE
ABGESCHLOSSENE MATURA

ABGESCHLOSSENES
HOCHSCHULSTUDIUM

I UNBEKANNTER
BILDUNGSHINTERGRUND
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[ WEIBLICHE HAUPTFIGUREN
[ MANNLICHE HAUPTFIGUREN

n =155

n=117

n=22

n =50

n=25

KINOSPIELFILME 2012-2021:
BILDUNGSHINTERGRUND DER ERWACHSENEN
HAUPTFIGUREN NACH GESCHLECHT

ABGESCHLOSSENES HOCHSCHULSTUDIUM

i ABGESCHLOSSENE MATURA

|
i ABGESCHLOSSENE LEHRE

s
i HBLA/BMS/AHS OHNE MATURA

|
; PFLICHTSCHULABSCHLUSS

N 46% 54%

; KEIN PFLICHTSCHULABSCHLUSS

N 36% 64%

Hochster abgeschlossener Bildungsgrad nach Geschlecht der erwachsenen Hauptfiguren
(max. drei pro Film) in Osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021.

Bei den Angaben zum Bildungsgrad handelt es sich zum Teil um filminterne Angaben zur
Figur und zum Teil um Schatzungen der Analyst*innen.

Die folgende Auswertung untersucht, ob sich geschlechtsspezifische Unterschiede in

Abhangigkeit vom Bildungshintergrund erwachsener Hauptfiguren manifestieren. Die Er
gebnisse zeigen dabei keine klare Tendenz: Die niedrigsten Frauenanteile zeigten sich bei

den erwachsenen Figuren ohne Pflichtschulabschluss und jenen mit abgeschlossener
Lehre, wobei in beiden Gruppen jeweils 36 % Frauen vertreten waren. Hingegen wiesen
Figuren mit Pflichtschulabschluss einen Frauenanteil von 46 % auf, wahrend jene, die
eine HBLA, BMS oder AHS ohne Matura absolviert hatten, einen Anteil von 47 % weib-
lichen Figuren aufwiesen. Der hochste Frauenanteil zeigte sich bei den Figuren mit ab-
geschlossener Matura (54 %), wobei jedoch nur 45% der Figuren mit abgeschlossenem
Hochschulstudium weiblich waren.

Eine Betrachtung des Bildungshintergrunds der Hauptfiguren

in Zusammenhang mit ihrem Migrationshintergrund zeigt, dass

8% der Figuren mit Migrationshintergrund keinen Pflichtschul-

abschluss hatten, dies traf fir 5% der Figuren ohne Migrations-
hintergrund zu.

Far 17 % der Figuren mit Migrationshintergrund war der hochste
Bildungsgrad ein Pflichtschulabschluss, wahrend dies fur 14 %
der nichtmigrantischen Figuren zutraf. Der Anteil der Figuren

mit HBLA/BMS/AHS ohne Matura oder einer abgeschlossenen
Lehre war fUr beide Gruppen ahnlich hoch: Jeweils 3% hatten
eine HBLA/BMS/AHS ohne Matura besucht und 5% der mig-
rantischen sowie 6 % der nichtmigrantischen Figuren hatten eine
Lehre abgeschlossen.

Hinsichtlich der abgeschlossenen Matura zeigt sich ein Unter
schied zwischen den Gruppen. Bei den nichtmigrantischen
Figuren lag der Anteil bei 33%, wahrend er bei den migranti-
schen Figuren lediglich 22 % betrug. Auffallend ist jedoch, dass
44% der Figuren mit Migrationshintergrund ein abgeschlossenes
Hochschulstudium vorwiesen, wahrend dies nur auf 39% der
Figuren ohne Migrationshintergrund zutraf.

KINOSPIELFILME 2012-2021: BILDUNGSHINTERGRUND DER
ERWACHSENEN HAUPTFIGUREN NACH MIGRATIONSHINTERGRUND

M KEIN
MIGRATIONSHINTERGRUND

n = 264 Personen

44%
MIGRATIONSHINTERGRUND
n = 63 Personen 39%
33%
22%
17%
14%
8%
60/0 0,

5% W% 3% m 5%
kein Pflichtschul- Pflichtschul- HBLA/BMS/AHS abgeschlossene abgeschlossene abgeschlossenes

abschluss abschluss ohne Matura Lehre Matura Hochschulstudium

Hochster abgeschlossener Bildungsgrad nach Migrationshintergrund der erwachsenen Hauptfiguren (max. drei pro Film) in
Osterreichischen Spielfilmen mit Kinostart 2020-2021. Bei den Angaben zum Bildungsgrad handelt es sich zum Teil um filminterne
Angaben zur Figur und zum Teil um Schatzungen der Analyst*innen.
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Die Untersuchung des hochsten Bildungsgrads von erwachsenen
Hauptfiguren in Bezug auf ihre sexuelle Orientierung offenbart
Uberwiegend ahnliche Verteilungen. Auffallig ist, dass der Anteil
der Figuren mit abgeschlossenem Hochschulstudium bei den
lesbischen und schwulen Figuren mit 53 % besonders hoch war.
FUr bi- und pansexuelle Figuren gilt, dass die groRte Gruppe mit
36% jene mit einer abgeschlossenen Matura waren, wahrend
nur 18% ein abgeschlossenes Hochschulstudium hatten. Keine
einzige bi- oder pansexuelle Figur hatte eine abgeschlossene
Lehre.

Fir heterosexuelle Figuren war mit 42 % der Anteil der Figuren
mit Hochschulabschluss am hochsten. Der zweithdchste Anteil

war mit 30% jener mit abgeschlossener Matura.
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KINODOKUMENTARFILME:

GESCHLECHTER-

VERTEILUNG

IM KERNTEA

Das Sample fur die in Teil B prasentierte Filmanalyse bestand
neben zuvor analysierten 188 Kinospielfilmen auch aus 213
Kinodokumentarfilmen, die in den zehn Jahren von 2012-2021
in Osterreich produziert wurden und auf die Leinwand kamen.
Diese 213 Dokumentarfilme stehen im Fokus des zweiten

Teils der Filmanalyse, deren Ergebnisse auf den folgenden
Seiten diskutiert werden.® Zuvor wird aber wiederum ein kurzer
Uberblick tiber die Geschlechterzusammenstellung in den
Kernteams — also Regie, Drehkonzept und Produktion —

der analysierten Kinodokumentarfilme gegeben.

Es zeigt sich, dass das Geschlechterverhaltnis bei
Kinodokumentarfilmen weitaus ausgeglichener war als im
Kinospielfilm. So stehen etwa bei den aktuellsten analysierten
Dokumentarfilmen, die 2020 und 2021 ins Kino kamen, 48 %
weiblich verantwortete Filme 45% mannlich verantworteten
gegenuber. Wobei sich auch zeigt, dass der Anteil exklusiv
weiblich verantworteter Filme mit 6% um ein Vielfaches kleiner
war als jener von exklusiv mannlichen Projekten, die rund ein
Viertel (26 %) aller aktuellen Kinodokumentarfilme ausmachten.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021
NACH FILMGESCHLECHT

n =31 Filme

50%

Ostereichische Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021 nach Filmgeschlecht

Manche Informationen waren in einigen Kinodokumentarfilmen nicht eindeutig, weswe-
gen fur diese Filme keine Angaben gemacht werden konnten. Als Folge hiervon variiert die
StichprobengroRe gelegentlich und umfasst weniger als die Gesamtanzahl von 213 Filmen

Der Blick auf das gesamte 10-Jahres-Sample von 2012-2021
zeigt, dass die relativ ausgeglichene Geschlechterverteilung in
den Kernteams von aktuellen Kinodokumentarfilmen hier nicht in
gleichem Male gegeben ist. So machten weiblich verantwortete
Dokumentarfilme nicht einmal ein Drittel (28 %) aller Filme aus,
wahrend mannlich verantwortete Filme mit 68 % dominierten.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021

NACH FILMGESCHLECHT

n =213 Filme

50%

s

Ostereichische Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021 nach Filmgeschlecht

Der 5-Jahres-Vergleich verdeutlicht, dass die aktuelle Situation
einer relativ ausgeglichenen Geschlechterverteilung Ausdruck
einer voranschreitenden Entwicklung der vergangenen Jahre im
Dokumentarfilmbereich ist. So war in der friheren Zeitspanne
von 2012-2016 sowohl der Anteil exklusiv als auch mehrheitlich
weiblich verantworteter Kinodokumentarfilme (6% und 17 %)
kleiner als beide entsprechenden Anteile in den jingeren funf
Jahren von 2017-2021, wo sie 11 % und 22 % betrugen. Entspre-
chend verringerte sich der Anteil mannlich verantworteter Kino-
dokumentarfilme von 73% in den Jahren 2012-2016 auf 63 %
wahrend 2017-2021. Was diese Analyse auch verdeutlicht, ist,
dass die Situation in den Kernteams der eingangs dargestellten

Filme von 2020 und 2021 den aktuellen Hohepunkt an weiblicher

Beteiligung in Osterreichischen Kinodokumentarfilmen darstellt.
Es gilt zu beobachten, wie sich dieser Trend fortsetzt.

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

KINODOKUMENTARFILME 2012-2016 UND 2017-2021
NACH FILMGESCHLECHT

1 2017-2021 50%
B EXKLUSIV WEIBLICH = 104 Fime | |
BESETZTES KERNTEAM '
100% Frauenanteil nach ' 2012-2016
Schwedischem Berechnungsmodell n = 109 Filme E ‘

Osterreichische Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2016 und 20172021
nach Filmgeschlecht
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KINODOKUMENTARFILME

ON SCREEN

EXPLIZITE REPRASENTATION
UNTERREPRASENTIERTER
GRUPPEN UND DARSTELLUNG
VON ROLLENBILDERN

Manner erklaren die Welt: Nur 30% der
dsterreichischen Kinodokumentarfilme

setzten paritatisch oder mehrheitlich Frauen in
Sprecher*innenrollen ein oder zeigten sie als
Expert*innen. Dies trifft besonders in mannlich
verantworteten Kinodokumentarfilmen zu.
AuRerdem werden vorwiegend mannliche
Lebensrealitaten gezeigt, denn nur 13% der
Filme setzten sich explizit und vorwiegend mit

weiblichen ldentitdten auseinander.

Bevor in weiterer Folge analysiert wird, inwiefern
einzelne Gender- und Diversitatsaspekte in
Osterreichischen Kinodokumentarfilmen eine
Rolle spielten, sollen die folgenden Auswertungen
einen ersten Eindruck der hier interessierenden
Inhalte geben. Die Auswertungen in diesem
Kapitel thematisieren, inwieweit Kinodokumentar-
filme explizit und vorwiegend Themen unter
reprasentierter Gruppen behandeln. Weiters wird
analysiert, ob Kinodokumentarfilme Personen aus
unterreprasentierten Gruppen in den Mittelpunkt
ridcken, um ihnen die Moglichkeit zu geben, ihre
Perspektiven zu teilen oder als Expert*innen zu

sprechen.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
FRAUEN IN SPRECHER*INNENROLLEN UND ;
AUSEINANDERSETZUNG MIT WEIBLICHEN IDENTITATEN

n =210 Filme

n =211 Filme

FILM SETZT PARITATISCH ODER MEHRHEITLICH FRAUEN IN DER
SPRECHER*INNENROLLE EIN ODER ZEIGT FRAUEN ALS EXPERT*INNEN

70%

FILM ERFORSCHT EXPLIZIT UND VORWIEGEND
WEIBLICHE IDENTITI'-'\TE_I_\I UND DAMIT IN ZUSAMMENHANG
STEHENDE UNTERREPRASENTIERTE INHALTE

Anteil der osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021, die vorwiegend
Frauen in Sprecher*innenrollen einsetzen und sich explizit und vorwiegend mit weiblichen
|dentitaten auseinandersetzen

Betrachtet man alle dsterreichischen Dokumentarfilme, die in
den zehn Jahren von 2012-2021 ihren Kinostart hatten, so zeigt
sich, dass knapp ein Drittel (30%) dieser Filme Frauen eine
prasente Rolle gaben, da sie paritatisch oder mehrheitlich Frauen
in der Sprecher*innenrolle einsetzten oder sie als Expert*innen

zeigten. AulBerdem befassten sich 13% der Filme mit Kinostart
2012-2021 explizit und vorwiegend mit weiblichen Identitaten

und damit in Zusammenhang stehenden unterreprasentierten

Inhalten, wahrend 87 % der Filme sich nicht vordergrindig mit

diesen Themen befassten.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
FRAUEN IN SPRECHER*INNENROLLEN
ODER ALS EXPERT*INNEN

FILM SETZT PARITATISCH
ODER MEHRHEITLICH
FRAUEN IN DER
SPRECHER*INNENROLLE
EIN ODER ZEIGT FRAUEN

ALS EXPERT*INNEN
n = 58 Filme

Anteil der weiblich veantworteten dsterreichischen Dokumentarfilme
mit Kinostart 2012-2021, die vorwiegend Frauen in Sprecher*innenrollen
einsetzen

MANNLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
FRAUEN IN SPRECHER*INNENROLLEN
ODER ALS EXPERT*INNEN

FILM SETZT PARITATISCH
ODER MEHRHEITLICH
FRAUEN IN DER
SPRECHER*INNENROLLE
EIN ODER ZEIGT FRAUEN

ALS EXPERT*INNEN
n = 143 Filme

Anteil der mannlich veantworteten ésterreichischen Dokumentarfilme
mit Kinostart 2012-2021, die vorwiegend Frauen in Sprecher*innenrollen
einsetzen

Ein nach Geschlechterzusammenstellung im Kernteam diffe-
renzierter Blick zeigt, dass es bezuglich der Reprasentation von
Frauen sehr groRe Unterschiede zwischen weiblich und mannlich
verantworteten Kinodokumentarfilmen gab. Mit 47 % setzten

fast die Halfte der weiblich verantworteten Kinodokumentarfiime
Frauen paritatisch oder mehrheitlich in Sprecher*innenrollen ein
oder zeigten sie als Expert*innen. Dies traf jedoch nur auf 21 %
der mannlich verantworteten Filme zu.

89



90 KINODOKUMENTARFILME ON SCREEN

Osterreichische Kinodokumentarfilme zeigen
vor allem die Mehrheitsgesellschaft:

Knapp Uber ein Viertel (27 %) der unter-
suchten Werke prasentieren paritatisch

oder mehrheitlich Perspektiven von
Protagonist*innen aus unterreprasentierten
Gruppen. Ebenso behandeln 27 % der Filme
Themen, die in Verbindung mit diesen

marginalisierten Gruppen stehen.

In der expliziten Reprasentation weiblicher Identitaten und der
Erforschung damit in Zusammenhang stehender unterreprasen-
tierter Inhalte gab es ebenfalls groRe Unterschiede, abhangig
davon, ob mehrheitlich Frauen im Kernteam waren oder Manner.
22 % der weiblich verantworteten Kinodokumentarfilme setzten
sich primar mit weiblichen Identitaten auseinander. Dies taten
nur 8% der mannlich verantworteten Kinodokumentarfiime.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:

MINDERHEITEN IN SPRECHER*INNENROLLEN UND
AUSEINANDERSETZUNG MIT UNTERREPRASENTIERTEN
IDENTITATEN

n =212 Filme

FILM STELLT PARITATISCH ODER MEHRHEITLICH DIE PERSPEKTIVEN
VON PROTAGONIST*INNEN AUS ETHNISCHEN MINDERHEITEN,
LGBTIQ+-PERSONEN, MENSCHEN MIT DISABILTY ODER ANDEREN
UNTERREPRASENTIERTEN GRUPPEN VOR

FILM SETZT SICH UBERWIEGEND MIT FRAGEN DER ETHNISCHEN

IDENTITAT AUSEINANDER ODER BEFASST SICH SPEZIELL MIT
LGBTIQ+-PERSONEN, MENSCHEN MIT BEHINDERUNG ODER ANDEREN
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WEIBLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
AUSEINANDERSETZUNG MIT WEIBLICHEN
IDENTITATEN

FILM ERFORSCHT EXPLIZIT
UND VORWIEGEND
WEIBLICHE IDENTITATEN
UND DAMIT IN ZUSAMMEN-
HANG STEHENDE UNTER-

REPRASENTIERTE INHALTE
n =59 Filme

Anteil der weiblich veantworteten Osterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021, die sich explizit und
vorwiegend mit weiblichen Identitaten auseinandersetzen

MANNLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
AUSEINANDERSETZUNG MIT WEIBLICHEN
IDENTITATEN

FILM ERFORSCHT EXPLIZIT
UND VORWIEGEND
WEIBLICHE IDENTITATEN
UND DAMIT IN ZUSAMMEN-
HANG STEHENDE UNTER-

REPRASENTIERTE INHALTE
n = 143 Filme

Anteil der méannlich veantworteten osterreichischen Dokumentarfilme
mit Kinostart 2012-2021, die sich explizit und vorwiegend mit
weiblichen ldentitaten auseinandersetzen

n =210 Filme

UNTERREPRASENTIERTEN GRUPPEN

Anteil der osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012—-2021, die vorwiegend
Perspektiven von unterreprasentierten Gruppen vorstellen und sich explizit und vorwiegend
mit unterreprasentierten Identitaten auseinandersetzen

Andert man den Fokus von Genderaspekten zu anderen diversi-
tatsrelevanten Facetten der Kinodokumentarfilme, so zeigt sich,
dass 27 % der Kinodokumentarfilme paritatisch oder mehrheitlich
die Perspektiven von Protagonist*innen in den Fokus nahmen,

die etwa ethnischen Minderheiten zugehorig waren, LGBTIQ+ (M
Glossar) waren oder eine Behinderung hatten. Ebenfalls 27 % der
Filme setzten sich Uberwiegend mit Fragen auseinander, die in
Zusammenhang mit unterreprasentierten Gruppen standen.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
PERSPEKTIVEN VON PROTAGONIST*INNEN
AUS MINDERHEITEN

ANTEIL DER WEIBLICH
VERANTWORTETEN
OSTERREICHISCHEN
DOKUMENTARFILME

MIT KINOSTART 2012-
2021, DIE VORWIEGEND
PERSPEKTIVEN VON
UNTERREPRASENTIERTEN

GRUPPEN VORSTELLEN
n = 58 Filme

Anteil der weiblich verantworteten sterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021, die vorwiegend
Perspektiven von unterreprasentierten Gruppen vorstellen

MANNLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
PERSPEKTIVEN VON PROTAGONIST*INNEN
AUS MINDERHEITEN

ANTEIL DER MANNLICH
VERANTWORTETEN
OSTERREICHISCHEN
DOKUMENTARFILME

MIT KINOSTART 2012-
2021, DIE VORWIEGEND
PERSPEKTIVEN VON
UNTERREPRASENTIERTEN

GRUPPEN VORSTELLEN
n = 144 Filme

Anteil der mannlich verantworteten osterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021, die vorwiegend
Perspektiven von unterreprasentierten Gruppen vorstellen

Was die Darstellung von Rollenbildern aus unterreprasentierten
Gruppen betrifft, gibt es geringe Unterschiede zwischen weiblich
und mannlich verantworteten Filmen. 29% der weiblich verant-

worteten Dokumentarfilme stellten paritatisch oder mehrheitlich
die Perspektiven von Personen aus marginalisierten Gruppen vor.
Dies traf auch auf 25% der mannlich verantworteten Filme zu.
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In der expliziten Reprasentation unterreprasentierter Identita-
ten gibt es ebenfalls geringe Unterschiede, abhangig davon, ob
mehrheitlich Frauen im Kernteam waren oder Manner. 29% der
weiblich verantworteten Kinodokumentarfilme setzten sich pri-
mar mit unterreprasentierten ldentitaten auseinander. Dies taten
24% der mannlich verantworteten Kinodokumentarfilme.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
AUSEINANDERSETZUNG MIT
UNTERREPRASENTIERTEN IDENTITATEN

FILM SETZT SICH UBER-
WIEGEND MIT FRAGEN
DER ETHNISCHEN
IDENTITAT AUSEINANDER
ODER BEFASST SICH
SPEZIELL MIT LGBTIQ+-
PERSONEN, MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

ODER ANDEREN UNTER-
REPRASENTIERTEN

GRUPPEN
n = 58 Filme

Anteil der weiblich verantworteten osterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021, die sich explizit
und vorwiegend mit unterreprasentierten ldentitaten
auseinandersetzen

MANNLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
AUSEINANDERSETZUNG MIT
UNTERREPRASENTIERTEN IDENTITATEN

FILM SETZT SICH UBER-
WIEGEND MIT FRAGEN
DER ETHNISCHEN
IDENTITAT AUSEINANDER
ODER BEFASST SICH
SPEZIELL MIT LGBTIQ+-
PERSONEN, MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

ODER ANDEREN UNTER-
REPRASENTIERTEN

GRUPPEN
n = 143 Filme

Anteil der méannlich verantworteten dsterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021, die sich explizit
und vorwiegend mit unterreprasentierten ldentitaten
auseinandersetzen

GESCHLECHT
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DER PROTAGONIST*INNEN

Wihrend die vorigen Analysen einen Uberblick (iber Gender und
Diversitatsaspekte der betrachteten Kinodokumentarfilme gab,
werden in weiterer Folge einzelne Facetten genauer betrachtet.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021:
GESCHLECHT DER PROTAGONIST*INNEN

n = 129 Protagonist*innen

Geschlechterverhaltnis der Protagonist*innen (max. sieben pro Film)
der osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021

In den 31 aktuellen osterreichischen Dokumentarfilmen mit
einem Kinostart 2020 und 2021 waren mehr als die Halfte der
vorkommenden Protagonist*innen Frauen. So waren von den ins-
gesamt 129 Protagonist*innen, die in diesen Dokumentarfilmen
vorkamen, 56 % Frauen und 44 % Manner.

Mehr als die Halfte (56 %)
der Protagonist*innen in
Kinodokumentarfilmen
2020-2021 waren Frauen.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
GESCHLECHT DER PROTAGONIST*INNEN

n = 1031 Protagonist*innen

Geschlechterverhéltnis der Protagonist*innen (max. sieben pro Film)
der osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021

Erweitert man den Blick auf den Zeitraum von zehn Jahren von
2012-2021, so zeigt sich, dass das Geschlechterverhéltnis weni-
ger ausgeglichen war. So waren von den 1031 Protagonist*innen,
die in den 213 Kinodokumentarfilmen dieser zehn Jahre erschie-
nen, nur 39% Frauen.

[ WEIBLICHE PROTAGONIST*INNEN
I MANNLICHE PROTAGONIST*INNEN
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Betrachtet man das Geschlechterverhaltnis der Protagonist*in-
nen aus den Kinodokumentarfilmen der Jahre 2012-2021 diffe-
renziert nach Filmgeschlecht, so zeigen sich klare Unterschiede:
In weiblich verantworteten Projekten ist das Verhaltnis mit 50 %
ausgeglichen, wahrend der Anteil der weiblichen Protagonist*in-
nen in mannlich verantworteten Filmen nur ein Drittel (33 %)
betragt.

Trotz eines ausgeglichenen Geschlechterver-
haltnisses bei den Protagonist*innen kamen
Frauen weniger zu Wort: Nur 38% der Redezeit
in Kinodokumentarfilmen 2020-2021 entfiel auf

Frauen.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
GESCHLECHT DER PROTAGONIST*INNEN

n = 281 Protagonist*innen

Geschlechterverhéltnis der Protagonist*innen (max. sieben pro Film)
der weiblich verantworteten ésterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021

MANNLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
GESCHLECHT DER PROTAGONIST*INNEN

n = 714 Protagonist*innen

Geschlechterverhéltnis der Protagonist*innen (max. sieben pro Film)
der mannlich verantworteten Osterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021

[ WEIBLICHE PROTAGONIST*INNEN
I MANNLICHE PROTAGONIST*INNEN

Neben der Frage der Anwesenheit von Protagonist*innen ist frei-
lich relevant, ob die gezeigten Personen auch das Wort ergreifen
konnen und wie viel Raum sie dabei erhalten. In den aktuellen
osterreichischen Dokumentarfilmen mit Kinostart 2020-2021
sprachen Protagonist*innen insgesamt circa 16 Stunden und

16 Minuten. Von dieser Redezeit entfiel 38% auf weibliche Pro-
tagonist*innen, wahrend die verbleibenden 62 % von Mannern
gesprochen wurde.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021: REDEZEIT
DER PROTAGONIST*INNEN NACH GESCHLECHT

38% der Redezeir

wurde von weiblichen
V Protagonist *innen

qesprochen

n=16h16min7s

Redezeit der Protagonist*innen nach Geschlecht in dsterreichischen
Dokumentarfilmen mit Kinostart 2020-2021

Die ungleiche Verteilung von Redezeit, die sich bei den aktuellen
Kinodokumentarfilmen zeigte, findet sich in leicht ausgepragte-
rer Form auch im Gesamtsample aller Filme der zehn Jahre von
2012-2021. Von den insgesamt 118 Stunden und 49 Minuten
Redezeit entfiel ein Drittel (34 %) auf Frauen und zwei Drittel

(66 %) auf Manner.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021: REDEZEIT
DER PROTAGONIST*INNEN NACH GESCHLECHT

66%

n = 118 h 49 min 29's I REDEZEIT VON WEIBLICHEN
PROTAGONIST*INNEN

[ REDEZEIT VON MANNLICHEN
PROTAGONIST*INNEN

Redezeit der Protagonist*innen nach Geschlecht in dsterreichischen
Dokumentarfilmen mit Kinostart 2012-2021
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Vergleicht man weiblich und mannlich verantwortete Kinodoku-
mentarfilme, zeigt sich ein deutlicher Unterschied hinsichtlich
der Geschlechterverteilung der Redezeit. Wahrend in weiblich
verantworteten Kinodokumentarfilmen 45% der Redezeit von
Frauen gesprochen wurde, also etwas weniger als die Halfte,
sind es in mannlich verantworteten Kinodokumentarfilmen nur
28% der Redezeit, die von Frauen gesprochen wurde.

WEIBLICH VERANTWORTETE KINODOKUMENTAR-
FILME 2012-2021: REDEZEIT DER
PROTAGONIST*INNEN NACH GESCHLECHT

n=35h46 min18s

Redezeit der Protagonist*innen nach Geschlecht in weiblich ver
antworteten osterreichischen Dokumentarfilmen mit Kinostart
2012-2021

MANNLICH VERANTWORTETE KINODOKUMENTAR-
FILME 2012-2021: REDEZEIT DER
PROTAGONIST*INNEN NACH GESCHLECHT

n=79h30min40s

Redezeit der Protagonist*innen nach Geschlecht in mannlich
verantworteten Osterreichischen Dokumentarfilmen mit Kinostart
2012-2021

Die folgende Auswertung zeigt die durchschnittliche Redezeit

weiblicher und mannlicher Protagonist*innen aller Dokumentarfil-

me mit Kinostart 2012-2021 pro Jahr. Beim Vergleich der beiden
5-Jahres-Hélften zeigt sich, dass die durchschnittliche Redezeit
pro Protagonistin 2012-2016 bei 6 min 40 s lag, wahrend mannli-
che Protagonisten im Schnitt 7 min 18 s sprachen. Das ist insbe-
sondere auf ein groReres Ungleichgewicht im Jahr 2013 zurlck-
zuflhren, als méannliche Protagonisten durchschnittlich 15 min

5 s sprachen, wahrend Frauen im Schnitt 5 min 21 s sprachen.

In den funf Jahren von 2017-2021 ist die durchschnittliche Rede-

zeit von Frauen gesunken. Frauen sprachen im Schnitt nur noch

5 min 33 s, wahrend die durchschnittliche Redezeit von Mannern

auf 7 min 35 s gestiegen ist. Méanner sprachen also im Schnitt
zwei Minuten langer als Frauen. Besonders hoch war die Rede-
zeit von Ménnern 2021, wo sie im Schnitt 21 min 15 s sprachen.

[ REDEZEIT VON WEIBLICHEN PROTAGONIST*INNEN
I REDEZEIT VON MANNLICHEN PROTAGONIST*INNEN

Sichtbar, aber ungehort: Trotz zunehmender
Prasenz weiblicher Protagonist*innen in Filmen
sank ihre durchschnittliche Redezeit von
2012-2016 auf 2017-2021 um Uber eine Minute
—von 6 Minuten 40 Sekunden auf 5 Minuten
33 Sekunden.

DURCHSCHNITTLICHE REDEZEIT VON WEIBLICHEN UND MANNLICHEN PROTAGONIST*INNEN NACH JAHR

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:

21:15

15:05

10:04

06:54

07:22

06:42 06:39

07:48

06:17

06:22

06:27

06:08 06:14

2016

Redezeit der Protagonist*innen nach Geschlecht in dsterreichischen

Dokumentarfilmen mit Kinostart 2012-2021 nach Jahr

[ REDEZEIT PRO WEIBLICHER PROTAGONIST*IN

I REDEZEIT PRO MANNLICHER PROTAGONIST*IN

Dig durcnsconittlicne Redezeir von Frauen in Dokumentarfimen

Dig durchschnittliche Redezeit von Frauen in Dokumentarfilmen

mic Kinostare 2017-2021 lag bei S min 33 s

mit Kinostare 2012-2016 lag bei 6 min 40 s
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GESCHLECHT

DER EXPERT*INNEN

Fachliche Expertise ist mannlich: Von 148 in Kinodokumentarfilmen

auftretenden Expert*innen waren 2020-2021 nur 38% Frauen.
Im 10-Jahres-Ruckblick 2012-2021 waren sogar nur 26 % der

Expert*innen Frauen.

Im OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT wird zwischen Protagonist*innen und
Expert*innen unterschieden. Protagonist*innen sind all jene Personen, die im Kinodoku-
mentarfilm wichtig fur die Erzahlung sind. Expert*innen sind dagegen jene Personen, die
aufgrund ihrer fachlichen Expertise konsultiert werden und tber ihr Fachgebiet spre-
chen. Expert*innen konnen, mussen aber keine Protagonist*innen sein.

In den aktuellen Osterreichischen Dokumentarfilmen mit Kinostart 2020-2021 waren
38% der darin vorkommenden Expert*innen Frauen, wahrend 62 % Manner waren.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021:
EXPERT*INNEN NACH GESCHLECHT

n = 148 Expert*innen

Geschlechterverhaltnis der Expert*innen der dsterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021

[ WEIBLICHE EXPERT*INNEN
I MANNLICHE EXPERT*INNEN

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
EXPERT*INNEN NACH GESCHLECHT

n = 987 Expert*innen

Geschlechterverhaltnis der Expert*innen der dsterreichischen
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021

Bezieht man alle Osterreichischen Kinodokumentarfilme der zehn
Jahre von 2012-2021 in die Analyse ein, so reduziert sich der
Anteil weiblicher Expert*innen: Von insgesamt 987 Expert*innen
waren nur rund ein Viertel (26 %) Frauen.

In weiblich verantworteten Kinodokumentarfilmen wurden
Frauen haufiger in Expert*innenrollen eingesetzt als in mannlich
verantworteten Filmen. Knapp ein Drittel (32 %) der Expert*innen
im weiblich verantworteten Kinodokumentarfilm waren

Frauen. Im mannlich verantworteten Kinodokumentarfilm war
dagegen nur knapp ein Viertel (24 %) der Expert*innen weiblich.
Diese Zahlen zeigen jedoch: Auch in weiblich verantworteten
Kinodokumentarfilmen wurde Uberwiegend auf mannliche
Expertise zurtickgegriffen.

WEIBLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
EXPERT*INNEN NACH GESCHLECHT

68%

n = 255 Expert*innen

Geschlechterverhéltnis der Expert*innen der weiblich verantworteten
oOsterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021

MANNLICH VERANTWORTETE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
EXPERT*INNEN NACH GESCHLECHT

n = 728 Expert*innen

Geschlechterverhaltnis der Expert*innen der mannlich verantworteten
oOsterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021

[ WEIBLICHE EXPERT*INNEN
I MANNLICHE EXPERT*INNEN
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BIOGRAFISCHE

DOKUMENTARFILME

Fast die Halfte (46 %) aller biografischen Kinodokumentarfilme

der biografischen Kinodokumentarfiime widmete sich

gemischtgeschlechtlichen Gruppen.

Im 10-Jahres-Ruckblick 2012-2021 entstanden 94 biographische Kinodokumentarfilme,
die das Leben einer oder mehrerer Personen portraitierten. Die folgende Auswertung
zeigt, dass knapp die Halfte der biografischen Kinodokumentarfilme (46 %) sich mit
einem oder mehreren Mannern auseinandersetzte. 34 % der biografischen Kinodoku-
mentarfilme portraitierten die Leben mehrerer Personen verschiedener Geschlechter
(z.B. einer Familie). Nur jeder funfte biografische Kinodokumentarfilm (20 %) setzte sich

mit dem Leben einer oder mehrerer Frauen auseinander.

BIOGRAFISCHE KINODOKUMENTAR-
FILME 2012-2021 NACH GESCHLECHT
DER PORTRAITIERTEN PERSON

[ | BIOGRAFISCHER KINODOKUMENTARFILM
UBER EINE ODER MEHRERE FRAUEN

BIOGRAFISCHER KINODOKUMENTARFILM
UBER EINE MEHRZAHL VERSCHIEDEN-
GESCHLECHTLICHER PERSONEN

[ | BIOGRAFISCHER KINODOKUMENTARFILM
UBER EINEN ODER MEHRERE MANNER

Osterreichische dokumentarische Biografien mit Kinostart 20122021

portraitierte Manner, wahrend Frauen nur in einem Flnftel
(20%) der Filme im Mittelpunkt standen. Ein Drittel (34 %)

n =94 Fime

nach Geschlecht der portraitierten Personen

Weiblich verantwortete biografische Kinodokumentarfilme rick-
ten haufiger das Leben weiblicher Personen in den Fokus. 35%
der weiblich verantworteten biografischen Kinodokumentarfilme
handelten von Frauen, wahrend es bei den méannlich verant-
worteten nur 12% waren. Weiblich verantwortete biografische
Kinodokumentarfilme zeigten zu 23 % gemischtgeschlechtliche
Personengruppen, wahrend es bei den mannlich verantworteten
37 % waren. In beiden Fallen war der grof3te Anteil jener an bio-
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grafischen Kinodokumentarfilmen tUber Manner: 42 % der weib-
lich verantworteten biografischen Kinodokumentarfilme handel-
ten von Mannern und sogar 51 % der mannlich verantworteten.

WEIBLICH VERANTWORTETE BIOGRAFISCHE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021 NACH
GESCHLECHT DER PORTRAITIERTEN PERSON

n =31 Fime

Weiblich verantwortete dsterreichische dokumentarische Biografien
mit Kinostart 2012-2021 nach Geschlecht der portraitierten Personen

MANNLICH VERANTWORTETE BIOGRAFISCHE
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021 NACH
GESCHLECHT DER PORTRAITIERTEN PERSON

( _—— Nur 172% der
mannlich verantworteten

biografischen Kinodohku—
mentarfilme portrditierten
eine Frau.

n =59 Fime

Mannlich verantwortete Osterreichische dokumentarische Biografien mit
Kinostart 2012-2021 nach Geschlecht der portraitierten Personen

[ | BIOGRAFISCHER DOKUMENTARFILM
UBER EINE ODER MEHRERE FRAUEN

BIOGRAFISCHER DOKUMENTARFILM
UBER EINE MEHRZAHL VERSCHIEDEN-
GESCHLECHTLICHER PERSONEN

[ | BIOGRAFISCHER DOKUMENTARFILM
UBER EINEN ODER MEHRERE MANNER
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SEXISMUS DARSTELLUNGEN BEZAHLTER
UND UNBEZAHLTER ARBEIT

Osterreichische Kinodokumentarfilme zeigten vermehrt Frauen

enthielten doppelt so oft sexistische Bewertungen von Frauen wie
von Mannern: In 26 % der Filme waren Frauen betroffen, wahrend

Ménner in 13% der Filme sexistisch bewertet wurden. bei der AusUbung unbezahlter Arbeit, wahrend Manner haufiger

Die Kinodokumentarfilme setzten sich nur teilweise kritisch mit in bezahlten Tatigkeiten prasentiert wurden. Besonders deutlich

diesen Bewertungen auseinander. wurde dies bei der Darstellung von Flhrungspositionen: In 67 %

der Filme wurden Manner in solchen Positionen gezeigt, wahrend

Der Blick auf alle Dokumentarfilme mit einem Kinostart in den
zehn Jahren von 2012-2021 zeigt, dass diese Filme doppelt

so haufig sexistische Bewertungen von Frauen beinhalten als
sexistische Bewertungen von Mannern. In 26 % der Filme wur

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
FILME MIT SEXISTISCHEN BEWERTUNGEN

nur 38% der Filme Frauen in Fihrungsrollen abbildeten.

den Frauen sexistisch bewertet und in 13% der Filme wurden 26% Die folgende Analyse setzt sich mit liegt auf der Betrachtung von Sorge- und
Ménner sexistisch bewertet. Diese sexistischen Bewertungen DarsFe!lungen bezahlte'r und unpezahlter R"eprloduktionstétigkeitenﬂ (M Glossar), die
wurden nur zum Teil auch kritisch eingeordnet. 10% von Filmen, 13% FILME MIT SEXISTISCHEN Arbeit im Dokum.ent'arflIm'ausemandler. he.a.uf!g voanrauen au§geubt yverden und
die Sexismen gegeniiber Frauen kritisch einordneten, stehen BEWERTUNGEN Unbezahlte Arbeit bildet eine essentiel- haufig unsichtbar bleiben. Die Analyse
16% von Filmen gegeniiber. die sexistische Bewertungen un- ohne kritische Einordnung le Séule in der Ggsellschaft, die oft im bezieht sich*glemnach auf Protagonist*in-
kritisch zeigten. Sexistische Bewertungen von Mannern wurden i HE EIIIE_VI\CERI\_/HJTNSGEE('\I‘STISCHEN Verbgrgenen bleibt und d?rmoch von gnt— nen, Expert*innen oder andere vorkom-
im Verhaltnis zur Gesamtzahl etwas haufiger kritisch eingeordnet: [ | mit kritischer Einordnung scheidender Bedeutung fur das Funktio- mende Personen.

nieren von Haushalten und Gemeinschaf-

6% von Filmen, die sexistische Bewertungen kritisch einordne- Filme mit Filme mit .
ten ist. Der Fokus der folgenden Analyse

ten, stehen 8% an Filmen unkritischer Darstellungen gegenuber. sexistischen sexistischen . . -
Bewertungen, Bewertungen, Anteil der 6sterreichischen
die sich auf die sich auf Dokumentarfilme mit Kinosart
Frauen Ménner 2012-2021 mit sexistischen
beziehen beziehen Bewertungen von Frauen und
(n=213 Filme)  (n =212 Filme) Mannern

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
DARSTELLUNGEN UNBEZAHLTER ARBEIT
NACH GESCHLECHT

Fir alle 213 Dokumentarfilme
mit Kinostart 2012-2021 gilt:

») In 13% der Filme wurden Frauen

sexualisiert dargestellt.

In 8% der Filme wurden Frauen in einem

sexualisierenden Kontext dargestellt.

In 7% der Filme wurden Manner

sexualisiert dargestellt.

In 4% der Filme wurden Manner in einem

sexualisierenden Kontext dargestellt.

26% aller Filme zeigten sexistische
Bewertangen, die Sich auf Frauen
bezogen. Fast zwei Drictel dieser
Bewertungen wurden auch nicht
kritisch eingeordnet

Die Kinodokumentarfilme wurden auch auf Vorkommnisse von
sexualisierten Darstellungen von Personen sowie auf deren
Darstellungen in sexualisierten Kontexten hin analysiert. Es zeigt
sich, dass in den 213 Kinodokumentarfilmen, die in den zehn Jah-
ren von 2012-2021 erschienen, Frauen haufiger negativ darge-
stellt wurden als Manner: In 13% der Dokumentarfilme kam es
zu einer sexistischen Darstellung von Frauen, wahrend dies bei
Mannern halb so oft (7 %) vorkam. Die Darstellung von Frauen in
einem sexualisierten Kontext findet in 8% der Dokumentarfilme
statt, was wiederum nur halb so oft (4 %) fur Manner zutraf.

9% der Dokumentarfilme mit Kinostart
2012-2021 zeigten Frauen bei Pflegetatig-
keiten von Angehorigen (dabei ist nicht
die Pflege von Kindern gemeint, sondern
etwa Eltern, Partner*innen oder Ge-
schwistern). Fast halb so oft, in 5% der
Kinodokumentarfilme, wurden Manner
beim Pflegen von Angehorigen gezeigt.

Haufiger wurden Menschen bei der
Kinderbetreuung und anderen Reproduk-
tionstatigkeiten gezeigt, also beispiels-
weise bei der Arbeit im Haushalt (Putzen,
Kochen, etc.), jedoch auch hier herrschte
ein ausgepragter Unterschied zwischen
Frauen und Mannern. In 59% der Filme
wurden Frauen bei Kinderbetreuung und
Reproduktionstatigkeiten gezeigt. Dieser
Wert reduziert sich auf nur 36 % der Fil-
me, die Manner bei Kinderbetreuung oder
Reproduktionstatigkeiten zeigten.

59% 4,/\ 9% aller Dokumentarfilme
Zeigten Frauen bei der
Kinderbetreuwmg oder anderen
Reproduktionstatighkeiten.

9%
I FRAUEN
) B MANNER
Filme, in denen Filme, in denen
Menschen bei Menschen bei der
Pflegetéatigkeiten Kinderbetreuung
von Angehérigen und anderen Repro-
gezeigt werden duktionstatigkeiten
(n=213) gezeigt werden
(n=213)

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit Ki-
nostart 2012-2021, die Personen beim Nachgehen
unbezahlter Arbeit zeigen, nach Geschlecht
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KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
THEMATISIERUNG GESCHLECHTSSPEZIFISCHER
DOPPELBELASTUNGEN DURCH UNBEZAHLTE ARBEIT

17%
2%
[! DOKUMENTARFILME
.. n =213 Filme
thematisieren thematisieren
geschlechts- geschlechts-
spezifische spezifische
Doppelbelastungen, Doppelbelastungen
die mit der Pflege aufgrund von
von Angehdrigen Kinderbetreuung
in Zusammenhang und anderen
stehen Reproduktions-
tatigkeiten

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012—
2021, die geschlechtsspezifische Doppelbelastungen durch unbezahl-
te Arbeit thematisieren

Die folgende Auswertung zeigt, welche Personen beim
Nachgehen bezahlter Tatigkeiten gezeigt werden und welche
Position sie dabei einnehmen.

In 84 % der Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021

wurden Frauen in ihrem beruflichen Umfeld gezeigt. 91 % der
Kinodokumentarfilme zeigten Méanner in ihnrem beruflichen
Umfeld. 38 % der Filme zeigten Frauen in Fihrungspositionen.
Dieser Wert war fur Manner weit hdher: Zwei Drittel (67 %) der
Filme zeigten Manner in FUhrungspositionen.

Die Konsequenzen der ungleichen Verteilung unbezahlter
Arbeit werden nur in wenigen Filmen reflektiert: 17 % der
Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021 thematisierten die
geschlechtsspezifischen Doppelbelastungen, die aufgrund
von Kinderbetreuung und anderen Reproduktionstatigkeiten
auftreten. Und nur 2% der Filme thematisierten
geschlechtsspezifische Doppelbelastungen, die in
Zusammenhang mit der Pflege von Angehorigen stehen.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
DARSTELLUNGEN BEZAHLTER ARBEIT
NACH GESCHLECHT

9%
38% aller Dokumentarfime
Zeigten eine Frau in einer
Flinrungsposition.

84%

67%

I FRAUEN
) } I MANNER
Filme, in denen Filme, in denen
Menschen in ihrem Menschen in Fih-
beruflichem Umfeld rungspositionen
gezeigt werden gezeigt werden
(n=213) (n=213)

Anteil der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021,
die Personen beim Nachgehen bezahlter Arbeit zeigen, nach Geschlecht

LGBTIO+

Aktuelle dsterreichische Kinodokumentarfiime

thematisierten LGBTIQ+ in nur 10% der Filme.

Nur 6% der Filme zeigten auch Personen, die
als LGBTIQ+ sichtbar wurden.

Die folgende Auswertung fragt, wie viele Kinodokumentarfilme
LGBTIQ+ (M Glossar) thematisierten. In 10% der 31 aktuellen
Dokumentarfilme mit einem Kinostart 2020-2021 wurden
Themen im Zusammenhang mit LGBTIQ+ verhandelt, wahrend
dies in 90% der Filme nicht geschah.

Betrachtet man alle Osterreichischen Dokumentarfilme, die in
den zehn Jahren 2012-2021 ihren Kinostart hatten, zeigt sich,
dass queere Themen in den meisten Dokumentarfilmen nicht

enthalten waren. In nur 8% der Filme wurde LGBTIQ+ als Thema

behandelt.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021
MIT LGBTIQ+-THEMEN

Lo/

n =31 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2020-2021, die LGBTIQ+ thematisieren

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021
MIT LGBTIO+-THEMEN

[ A
B NEIN
n =212 Filme

Anteil der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021, die LGBTIQ+ thematisieren
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Die Auseinandersetzung mit LGBTIQ+ als Thema in einem
Dokumentarfilm geht nicht notwendigerweise einher mit

der Darstellung von LGBTIQ+-Personen: Queer-Themen

konnen verhandelt werden, ohne dass LGBTIQ+-Personen
gezeigt werden, und umgekehrt konnen diese Personen als
LGBTIQ+ sichtbar werden, ohne dass nicht heteronormative
Geschlechtsidentitaten und sexuelle Orientierungen als Thema in
einem Dokumentarfilm bearbeitet werden.

Die folgende Auswertung gibt Aufschluss darlber, ob Filme eine
Person zeigen, die vom LGBTIQ+-Begriff umfasst und auch als
LGBTIQ+-Person sichtbar gemacht wird. In der Betrachtung der
aktuellen Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021 zeigt sich,
dass nur 6% der Filme LGBTIQ+-Personen als solche sichtbar
machten. Dieser Anteil ist geringer als die zuvor besprochenen
10% an Kinodokumentarfilmen, die LGBTIQ+ thematisierten.
Es gibt also Kinodokumentarfilme, die LGBTIQ+ thematisieren,
ohne damit in Zusammenhang stehende Personen als LGBTIQ+
sichtbar zu machen.

In der Betrachtung der Dokumentarfilme im Zeitraum von zehn
Jahren mit Kinostart 2012-2021 zeigt sich jedoch, dass in 8%
der Filme queere Personen als solche sichtbar wurden, was dem
Anteil der Filme entspricht, die LGBTIQ+ thematisierten.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021
MIT LGBTIQ+-PERSONEN

94%

n =31 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme
mit Kinostart 2020-2021 in denen Personen als
LGBTIQ+ sichtbar werden

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021
MIT LGBTIQ+-PERSONEN

JA

I NEIN
n =211 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021in denen Personen als LGBTIQ+
sichtbar werden

Die vertiefende Analyse der Darstellungs-
praktiken in den 16 Dokumentarfilmen,
die zwischen 2012 und 2021 erschienen
und LGBTIQ+-Personen reprasentierten,
zeigt, dass diese zwar fast in allen Filmen
auch zu Wort kamen, aber differenzier
tere Reprasentationen seltener der Fall
waren. So spielten die dargestellten
LGBTIQ+-Personen nur in 88% der Kino-
dokumentarfilme eine wichtige Rolle fur
die Erzahlung und nur in zwei Dritteln der
Filme (64 %) wurden LGBTIQ+-Personen
nicht individualisiert dargestellt.

In den 8% der Filme, die LGBTIQ+-Perso-
nen sichtbar machten, wurden verschie-
dene nicht heteronormative Identitaten
dargestellt. Die am haufigsten reprasen-
tierte Gruppe waren schwule Manner,
von denen in 15 Filmen zumindest eine
Person klar als dieser Gruppe zugehorig
erkennbar wurde. Die zweithaufigste
Gruppe waren lesbische Frauen, die in 5
Filmen als solche sichtbar wurden. Trans-
personen und queere Frauen und Manner
wurden auch gezeigt. Bemerkenswert ist,
dass bisexuelle oder asexuelle Personen
in keinem einzigen Film als solche sicht-
bar waren. Ebenso wurden intersexuelle
und nichtbinare Personen in keinem der
Filme mit Kinostart 2012-2021 erkennbar
dargestellt.

Dies bedeutet nicht, dass Personen, die
diesen Gruppen angehoren, in den Doku-
mentarfilmen gar nicht vorkamen. Diese
Auswertung erfasste lediglich, ob diese
Personen flur das Publikum eindeutig als
solche identifizierbar waren, etwa durch
die verbale Thematisierung ihres Begeh-
rens oder ihrer Geschlechtsidentitat.

Fir die 16 Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021,
die LGBTIQ+-Personen darstellten, gilt:

» In 94% der Filme kam eine LGBTIQ+-Person zu Wort.

») In 93% der Filme wurde eine LGBTIQ+-Person auch jenseits
ihrer LGBTIQ+-ldentitat definiert.

») In 88% der Filme war eine LGBTIQ+-Person wichtig flr

die Erzahlung.

») In 64% der Filme hatte eine LGBTIQ+-Person ein sichtbar
diverses (z.B.: LGBTIQ+)-Umfeld und war nicht als LGBTIQ+-
Ausnahmefigur isoliert.

LGBTIQ+-Identitaten wurden selten als solche sichtbar gemacht —
und wenn sie sichtbar wurden, dann handelte es sich zumeist um

schwule Manner.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021:
SICHTBARE LGBTIQ+-IDENTITATEN

15 Filme

5 Filme

Lesbische Frau  Schwuler Mann Transfrau Transmann Queere Frau Queere Mann

AN

Kinostart 2012-2021, die LGBTIQ+-Identitaten
DOKMV}’IB/’/M/'ﬂYMEW sichtbar machen

machten Frauen
n inrer lesbischen
Identitar Sicntbar.

( Nur g von 273 Anzahl der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit
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MIGRATION

In knapp der Halfte (48 %) der aktuellen dsterreichischen Kino-

dokumentarfilme wurde Migration thematisiert. Dennoch zeigten

nur 39% der Filme auch Personen mit Migrationshintergrund.

In knapp der Halfte (48 %) der 31 aktuellen Dokumentarfilme mit
einem Kinostart 2020-2021 wurden Migrationsthemen verhan-
delt. In 52% wurde Migration nicht thematisiert. Gegenuber den
Vorjahren 2017-2019 stieg der Anteil der Filme, die Migration
thematisierten, von 41 % um sieben Prozentpunkte an.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021
MIT MIGRATIONSTHEMEN

n =31 Filme

Anteil der osterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2020-2021, die Migration thematisieren

Obwohl der Anteil der Dokumentarfilme, die das Thema Mig-
ration bearbeiteten, bei knapp der Halfte lag, stellten nur 39%
der aktuellen Filme mit Kinostart 2020-2021 auch Personen

mit Migrationshintergrund dar. Das bedeutet, dass einige Filme
Migration zwar als Thema behandelten, aber keine Personen mit
Migrationshintergrund darstellten bzw. bei keiner Person einen
expliziten Verweis auf deren Migrationshintergrund herstellten.

Die Betrachtung aller 211 Dokumentarfilme, die im Zeitraum
2012-2021 einen Kinostart hatten, zeigt, dass insgesamt 38%
der Osterreichischen Kinodokumentarfilme Migration thematisier
ten. Das sind 79 Filme.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021
MIT MIGRATIONSTHEMEN

n =211 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021, die Migration thematisieren

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021
MIT PERSONEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

JA
B NEIN

n =31 Filme

Anteil der osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart
2020-2021, die Personen mit Migrationshintergrund zeigen

In den zehn Jahren von 2012-2021
wurden in 38% der Filme Personen mit
Migrationshintergrund dargestellt.

Ein genauerer Blick auf die Art der Dar-
stellung der Personen mit Migrations-
hintergrund zeigt, dass diese in neun von
zehn der sie darstellenden Kinodoku-
mentarfilme zu Wort kamen (90 %), dass
sie zum weitaus grofsten Teil (79 %) auch
wichtig fur die Erzahlung waren und dass
sie in den meisten Fallen (84 %) anders
als ausschlieBlich Uber ihre migrantische
|dentitat charakterisiert wurden. Dennoch
gab es auch einen kleinen Teil der Filme,
der die migrantischen Personen nicht auf
Augenhohe (13 %) oder gar kriminalisie-
rend (3%) zeigte.

Fir die 79 Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021,

die Personen mit Migrationshintergrund darstellten, gilt:

») In 90% der Filme kamen Personen mit Migrationshintergrund

zu Wort.

In 79% der Filme waren Personen mit Migrationshintergrund

auch wichtig fur die Erzahlung.

In 84% der Filme wurden Personen mit Migrations-
hintergrund anders als ausschlielRlich Uber ihre migrantische

dentitat charakterisiert.

In 13% der Filme wurden Personen mit Migrations-
hintergrund nicht auf Augenhdhe dargestellt.

In 3% der Filme wurden Personen mit Migrationshintergrund

kriminalisierend dargestellt.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021
MIT PERSONEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

JA

Il NEIN
n =207 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart
2012-2021, die Personen mit Migrationshintergrund zeigen
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Nur 13% der aktuellen Osterreichischen Kinodokumentarfiime KINODOKUMENTARFILME 2020-2021 Personen mit entweder sichtbaren oder benannten
o ) . o ) MIT PERSONEN MIT BEHINDERUNG Behinderungen kamen in 19% der aktuellen Dokumentarfiime
thematisierten Behlnderung —dies, obwohl 19% der Filme vor, die 2020-2021 einen Kinostart hatten. Das entspricht auch
Personen mit Behinderungen zeigten. dem Anteil der Vorjahre 2017-2019.
Aktuelle dsterreichische Dokumentarfiime, die 2020-2021 KINODOKUMENTARFILME 2020-2021,
einen Kinostart hatten, setzten sich nur selten mit dem Thema DIE BEHINDERUNG THEMATISIEREN
Behinderung auseinander: 13% der Filme thematisierten 81%
Behinderung. Dies ist ein leichter Rickgang des Anteils
gegenuber den Vorjahren 2017-2019, als 15% der Filme
Behinderung zum Thema machten.
n =31 Filme
Anteil der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2020-2021, die Personen mit Behinderung zeigen
n =31 Filme
KINODOKUMENTARFILME 2012-2021 Betrachtet man die Dokumentarfilme im Zeitraum 2012-2021,
Anteil der ésterreichischen Dokumentarfilme mit MIT PERSONEN MIT BEHINDERUNG zeigt sich, dass in 26 % der Filme mindestens eine Person

Kinostart 2020-2021, die Behinderung thematisieren mit Behinderung dargestellt wurde. Vergleicht man dies mit

dem Anteilswert fir Dokumentarfilme, die Behinderung
thematisierten (15%), zeigt sich, dass einige Filme Menschen
mit Behinderungen darstellten, ohne Behinderung als Thema
aufzugreifen.

Von allen Osterreichischen Kinodokumentarfilmen, die zwischen KINODOKUMENTARFILME 2012-2021,
2012-2021 einen Kinostart hatten, griffen 15% das Thema DIE BEHINDERUNG THEMATISIEREN

Behinderung auf.

JA Fir die 55 Dokumentarfilme, die

B NEIN

Personen mit Behinderung darstellten, gilt:
n =213 Filme

3} |In 75% der Filme kamen Personen mit

Anteil der osterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021, die Personen mit Behinderung zeigen Behinderung zu Wort.

In 82% der Filme wurden Personen

JA mit Behinderung auch jenseits eines
M NEIN Uber die bloRe Reprasentation hinausgehend wurde auch die o ¢
v . : . UnterstUtzungsbedarfs charakterisiert.
n =213 Filme Rolle der Personen mit Behinderung in Bezug auf Kontext und 9
) Handlung de§ Dokumentarﬁlms hinterfrag't: In d'rei von vier .Kino— In 65% der Filme waren Personen mit
Anteil der Ssterreichischen Dokumentarfilme mit dokumentarfiimen (75 %), die Personen mit Behinderung zeigten,
Kinostart 2012-2021, die Behinderung thematisieren kamen diese auch zu Wort und in acht von zehn Filmen (82 %) Behinderung wichtig fir die Erzahlung.
wurden sie auch jenseits eines vermeintlichen Unterstitzungs-

bedarfs charakterisiert. In etwa zwei Dritteln (65 %) der Kinodo- In 67% der Filme bekam eine Person mit
kumentarfilme waren sie wichtig fur die Erzahlung und in etwa

ebenso vielen (67 %) bekam eine Person mit Behinderung Raum
sich zu duBern und ihre Wiinsche und Bediirfnisse darzustellen. Winsche und Bedlrfnisse darzustellen.

Behinderung Raum sich zu dufdern und ihre




12

KINODOKUMENTARFILME ON SCREEN

RELIGIOSE ZUGEHORIGKEIT

Zugehorigkeit oft vernachlassigt werden.

52 % der aktuellen Osterreichischen Dokumentarfilme, die
2020-2021 einen Kinostart hatten, thematisierten Religion oder
Glaube. Das ist ein Anstieg gegenuber den Vorjahren 2017-2019
um 7 Prozentpunkte, als 45% der Filme Religion oder Glaube
zum Thema hatten.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021,
DIE RELIGION/GLAUBE THEMATISIEREN

n =31 Filme

Anteil der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2020-2021, die Religion oder Glaube thematisieren

Fir die 105 Kinodokumentarfilme, die Religion/

Glaube thematisierten, gilt:

») In 90% der Filme waren alle auftretenden Personen frei,

ihren Glauben oder ihre Religion zum Ausdruck zu bringen.

» |In 8% der Filme wurden Personen auf ihren Glauben / ihre

Religion und damit verbundene Vorurteile reduziert.

)} In 46% der Filme wurde einer religionskritischen

Perspektive Raum gegeben.

Mehr als die Halfte (52 %) der aktuellen dsterreichischen
Kinodokumentarfilme setzte sich mit den Themen Religion oder
Glaube auseinander. Diese Betonung markiert einen klaren

Unterschied zum Spielfilmgenre, in dem Fragen der religiésen

Betrachtet man alle Osterreichischen Dokumentarfilme mit einem
Kinostart 2012-2021, so zeigt sich, dass die Halfte (50%) aller
Kinodokumentarfilme Religion oder Glaube thematisierten.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021,
DIE RELIGION/GLAUBE THEMATISIEREN

JA

M NEIN
n =212 Filme

Anteil der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit
Kinostart 2012-2021, die Religion oder Glaube thematisieren

Es wurde auch untersucht, wie frei und
kritisch sich die Personen und Filme Uber
Religion und Glaube aufRerten und posi-
tionierten: Von den 105 Kinodokumentar-
filmen, die Religion bzw. Glaube themati-
sierten, konnten in neun von zehn Filmen
(90 %) alle auftretenden Personen frei
ihren Glauben oder ihre Religion zum Aus-
druck bringen. In fast jedem zweiten der
105 Dokumentarfilme (46 %) wurde einer
religionskritischen Perspektive Raum
gegeben, hingegen gab es darunter auch
einige wenige Filme (8%), die Personen
auf ihren Glauben / ihre Religion und die
damit verbunden Vorurteile reduzierten.

MEHRFACHDISKRIMINIERUNG

thematisiert.

Unter Mehrfachdiskriminierung versteht man eine Form der
Benachteiligung, die aufgrund mehrerer gleichzeitig wirkender
Faktoren erfolgt, wie beispielsweise Geschlecht, sexuelle Orien-
tierung, ethnische Herkunft, Behinderung oder religiose Zugeho-
rigkeit. Die Interaktion dieser Faktoren verleiht der resultierenden
Diskriminierung eine spezifische Auspragung, die sich von der
Betrachtung einzelner Diskriminierungsformen oder einer rein
additiven Betrachtung der einzelnen Diskriminierungsfaktoren
unterscheidet.

In den Jahren 2020-2021 zeigten 35% der 31 im Kino gestarte-
ten Dokumentarfilme Menschen, die von Mehrfachdiskriminie-
rung betroffen waren.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021,
DIE PERSONEN ZEIGEN, DIE VON MEHRFACH-
DISKRIMINIERUNG BETROFFEN SIND

n =31 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021,
die Personen zeigen, die von Mehrfachdiskriminierung betroffen sind

39% der dsterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart
2012-2021 zeigten Personen, die von Mehrfachdiskriminierung
betroffen waren. Trotzdem wurden die Auswirkungen von

Mehrfachdiskriminierungen lediglich in 15% der Filme

In den Jahren 2012-2021 zeigten 39% der 213 Dokumentarfilme
Menschen, die von Mehrfachdiskriminierung betroffen waren.

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021,
DIE PERSONEN ZEIGEN, DIE VON MEHRFACH-
DISKRIMINIERUNG BETROFFEN SIND

JA

B NEIN
n =213 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021,
die Personen zeigen, die von Mehrfachdiskriminierung betroffen sind



14

KINODOKUMENTARFILME ON SCREEN

Wahrend 35 % der 2020-2021 erschienenen Kinodokumentarfil-
me Personen zeigten, die von Mehrfachdiskriminierung betrof-
fen waren, wurde sie in nur 16 % der Filme auch zum Thema
gemacht.

KINODOKUMENTARFILME 2020-2021,
DIE AUSWIRKUNGEN VON MEHRFACH-
DISKRIMINIERUNG THEMATISIEREN

n =31 Filme

Anteil der 6sterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2020-2021,
die die Auswirkungen von Mehrfachdiskriminierung thematisieren

Auch im gesamten Sample der zehn Jahre von 2012-2021 zeigt
sich, dass der Anteil jener Kinodokumentarfiime, die die Auswir-
kungen von Mehrfachdiskriminierung thematisierten, mit 15%
um einiges geringer war als der Anteil der Filme, die betroffene
Personen darstellten (39 %).

KINODOKUMENTARFILME 2012-2021,
DIE AUSWIRKUNGEN VON MEHRFACH-
DISKRIMINIERUNG THEMATISIEREN

JA
Il NEIN
n =213 Filme

Anteil der Osterreichischen Dokumentarfilme mit Kinostart 2012-2021,
die die Auswirkungen von Mehrfachdiskriminierung thematisieren
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DATENBASIS TEILC

Teil C des DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT beruht auf

folgenden Daten aus den Jahren 2020-2021:

11 Forderstellen

€105 MIO.

Fordergelder

Stabstellen

5.997.....

in 19 Stabstellen

Zu Vergleichszwecken werden aulderdem
Daten aus den Jahren 2017-2019
herangezogen.

1.139 Projekte
in sechs Forderbereichen

623 PROJEKTE

Stoffentwicklung

109 PROJEKTE

Projektentwicklung

170 PROJEKTE

Herstellungsforderung

40 PROJEKTE

Kinostart

21 PROJEKTE

Festivalteilnahme

176 PROJEKTE

Herstellungsforderung

EINLEITUNG

Teil C des OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT prasentiert
eine quantitative Analyse der Film- und TV-Projekte, die von den
grofRten dsterreichischen Forderinstitutionen in den Jahren 2020
und 2021 gefordert wurden, und vergleicht diese Ergebnisse

mit Daten aus den Vorjahren. Projekte aus den unterschiedlichen
Produktionsstadien (von der Stoff- und Projektentwicklung Uber die
Herstellung bis zur Forderung der Verbreitung) werden bezlglich
ihrer Geschlechterzusammensetzung sowie der zugesagten
Fordersummen analysiert. Da belastbare Antragsdaten lediglich fir
Forderungen des Osterreichischen Filminstituts (OFI) vorliegen, wird
bei der Analyse von Forderantragen auf das OFI-Sample fokussiert.
Zum Abschluss des Teil C werden Gremien des OFI| beziiglich deren
Geschlechterzusammenstellung analysiert.

Bevor die Analyse startet, befassen sich zwei Kapitel mit der naheren Darstellung der
Daten, die fur diesen Teil herangezogen wurden, bzw. nicht herangezogen werden
konnten. Wie das Folgekapitel zeigt, liegen leider noch immer nicht alle Filmférderdaten
fir Osterreich in einer Form vor, die fir eine geschlechterfokussierte Analyse nétig sind.
Das groRRe Fordervolumen des Osterreichischen Rundfunks kann darum auch in diesem
Report nicht in die Analyse einbezogen werden. Im darauffolgenden Kapitel wird ein
naherer Blick auf jene Daten geworfen, die in geeigneter Form vorlagen und das Sample
fir die Forderanalysen im Teil C darstellen.
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OFFENTLICHE MITTEL
IM KINO- UND
TV-FILM-BEREICH

Fordergelder sind offentliche Mittel. Neben der Film- und TV-Férderung,
die im Teil C analysiert wird, gibt es weitere Steuergelder, die in die
Osterreichische Filmwirtschaft investiert werden und deren Daten flr
diesen Bericht nicht vorlagen. Das folgende Kapitel beziffert das Ausmal3
dieser Leerstelle und erklart die Rolle des Osterreichischen Rundfunks
(ORF) als Auftraggeber*in der Filmwirtschaft.

Die Osterreichische Filmwirtschaft setzte in den Jahren 2020 und 2021 Ertrage und Erlése in
Hohe von etwa € 2,8 Mrd. um. Ungefahr drei Viertel dieser Erlose, rund € 2,1 Mrd., wurden
von Produktionsunternehmen im Bereich Kino- und TV-Filmherstellung erwirtschaftet (vgl. OFI
2021-2022). Motor dieser Wirtschaftsleistung waren neben privaten Mitteln auch offentliche,
aus Steuereinnahmen lukrierte Mittel. Wahrend bei den Férderungen der Osterreichischen
Kino- und TV-Filmforderinstitutionen zu 100 % o6ffentliche Gelder an die Filmwirtschaft
ausgeschlittet wurden, stammten fast zwei Drittel der vom Osterreichischen Rundfunk
vergebenen Auftragsproduktionen und Finanzierungen im Rahmen des Film-/Fernseh-
Abkommens aus 6ffentlichen Mitteln (vgl. ORF 2020: 17).

Laut Filmwirtschaftsberichten des Osterreichischen Filminsti-
tuts wurden in den Jahren 2020 und 2021 von den insgesamt

19 Einrichtungen der Filmforderung und Filmfinanzierung etwa

€ 124 Mio. an Forder- und Finanzierungsmitteln an Projekte von
Produktionsunternehmen im Bereich Kino- und TV-Filmherstel-
lung ausbezahlt. Uber die Auftrags- und Koproduktionen des ORF
flossen weitere Mittel an Produktionsunternehmen in diesem Be-
reich. Im Beobachtungszeitraum betrug das TV-Vergabevolumen
des ORF in Summe rund € 194 Mio. (vgl. OFI 2021-2022).

Hierbei ist zu beachten, dass das Gesamtvolumen der Mittel aus
dem Bereich Férderung und Finanzierung als Summe von Forder
auszahlungen vorliegt, wahrend die ORF-Auftragsproduktionen
als Summe von Forderzusagen bewertet werden. Die Forderaus-
zahlungen sind dabei nicht immer identisch mit den Forderzu-
sagen. Nach Entscheidung durch ein Auswahlgremium gehen die
Institutionen die Verbindlichkeit ein, fur ein bestimmtes Projekt
die finanziellen Mittel zu binden. Erst mit Vertragsabschluss
kommt es zur Auszahlung einer Rate. Der Forderbetrag wird in
der Folge entsprechend dem Projektverlauf in mehreren Raten
ausbezahlt (vgl. OF1 2021: 82).

Fur die Veranschaulichung der Verteilung offentlicher Gelder
ist ein Vergleich beider Summen ungeachtet der geschilderten
Unterschiede allerdings vertretbar.

Von den € 124 Mio. Gesamtvolumen Forderung und Finanzie-
rung analysiert der vorliegende DRITTE OSTERREICHISCHE
FILM GENDER REPORT in Summe rund € 105 Mio. an Mitteln,
die Produktionsunternehmen im Kino- und TV-Filmherstellungs-
bereich im Beobachtungszeitraum von dsterreichischen Forder-
institutionen zugesagt wurden. Auch hier werden Forderzusagen
mit Forderauszahlungen trotz eingeschrankter Vergleichbarkeit
gegenubergestellt, um den hohen Grad der Annaherung an eine
Vollerhebung zu verdeutlichen: Fast 85% des Volumens der For
derung und Finanzierung* wurden in diesem Bericht abgebildet
und hinsichtlich Geschlechteraspekten untersucht.

Fur den vorliegenden Report wurden die Daten des OF! aus
allen Forderbereichen (M Glossar) von jenen Langfilmprojekten
herangezogen, uber deren Férderungen zwischen 1.1.2020 und
31.12.2021 entschieden wurde. Die erfassten Daten wurden
nach den Bereichen Stoffentwicklung, Projektentwicklung, Her

OFI - Osterreichisches Filminstitut

BMKOS - Bundesministerium fiir Kunst,
Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport

FISA - Filmstandort Austria

Osterreichischer Rundfunk,
Film-/Fernseh-Abkommen

RTR - Rundfunk und Telekom
Regulierungs-GmbH, Fernsehfonds Austria

Niederosterreich, Abteilung
Kunst und Kultur/Filmforderung

Oberosterreich, Abteilung
Wirtschaft und Forschung

Salzburg, Abteilung Wirtschaft,
Tourismus und Gemeinden

Steiermark,
Cinestyria Filmcommission and Fonds

€ 124 mio.

VOLUMEN FORDERUNG
UND FINANZIERUNG Tirol, Cine Tirol Filmcommission

stellung, Festivalteilnahme und Kinostart differenziert.

Wien, Filmfonds Wien

€ 194 mio

VERGABEVOLUMEN DES ORF

OFFENTLICHE GELDER AN KINO- UND
TV-FILMHERSTELLER*INNEN 2020-2021

4 In diesem Bericht wird der Terminus Forderung und Finanzierung unter
dem Begriff Forderung subsumiert.




Stoffentwicklung

Projektentwicklung

Férderung der Verbreitung: Kinostart

Forderung der Verbreitung:
Festivalteilnahme

Zwar lagen dem Osterreichischen Filminstitut die Projekttitel und
Produktionsfirmen vor, die in Summe das Vergabevolumen des
ORF mit etwa € 125 Mio. ausmachten, jedoch war die Hohe der
an die einzelnen Projekte vergebenen Mittel nicht bekannt und
ebenso die geschlechtsspezifische Besetzung des Regie- und
Drehbuchbereichs. Daher war eine geschlechtsspezifische Aus-
wertung fur die Auftragsproduktionen des ORF nicht moglich.

PROJEKTE UND FORDERBEREICHE, ZUSAGEN UND ABSAGEN
Osterreichische Férdereinrichtungen fordern die Konzeption und Reali-
sierung von Kino-Produktionen (Spielfilme und Dokumentarfilme) sowie
TV-Produktionen (Filme, Dokumentationen und Serien). Gefordert werden
dabei jeweils Teilschritte im Produktions- und Verbreitungsprozess entspre-
chend den Forderbereichen (R Glossar) der Einrichtungen. Dabei handelt es
sich um Projekte aus den Bereichen Stoffentwicklung, Projektentwicklung
und Herstellung von Kino- und TV-Produktionen sowie deren Verbreitung in
Kinos und deren internationale Festivalteilnahme. Im (W) Glossar werden
die Inhalte der einzelnen Teilschritte bzw. Férderbereiche naher erlautert.
Der OSTERREICHISCHE FILM GENDER REPORT folgt der Bezeichnungs-
praxis der Fordereinrichtungen: So wird mit ,Projekt” jeweils die Anzahl
der Antrage innerhalb eines Forderbereichs bezeichnet. Bei der Interpre-
tation der Ergebnisse ist also zu beachten, dass mit Projekt nicht ein Film
oder eine Serie gemeint ist, sondern ein Antrag zur Férderung eines Teil-
schrittes im Produktionsprozess. Dementsprechend fuhrt auch nicht jedes
Projekt schlussendlich zu einem Film oder einer Serie (etwa, weil es nach
einer ersten Stoffentwicklung nicht weiter fortgefihrt wird), wenngleich
die meisten Kino-Produktionen fir mehrere Teilschritte am Weg zu ihrer
Realisierung und Verbreitung Forderungen erhielten. ,Projekte” sind also
nicht gleichzusetzen mit den Produktionen, die im Analysezeitraum in Kino
und TV realisiert wurden.

Es gilt zu beachten, dass nicht alle Projekte, die eine Forderung beantra-
gen, eine Zusage erhalten. Es gibt auch Projekte, die Absagen erhalten.
Dementsprechend wird im OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT
zwischen Projektantragen und Projektzusagen unterschieden. Projektantra-
ge umfassen sowohl zugesagte als auch abgelehnte Projekte. Bei Projekt-
zusagen handelt es sich dagegen ausschliefRlich um jene Projekte, die eine
Zusage erhalten haben.

AuRerdem zu beachten: Der Zeitpunkt der Zuordnung fiir den OSTERREI-
CHISCHEN FILM GENDER REPORT ist immer der Zeitpunkt der ersten
Zusage oder der Zeitpunkt der letzten Absage. Dieser Zuordnungszeitpunkt
andert sich auch dann nicht, wenn das Projekt spater Mittelerhohungen
erhalten sollte. Es ist daher moglich, dass sich Forderbetrage aufgrund sol-
cher Mittelerhdhungen nachtraglich andern, was zu Veréanderungen in Ge-
samtsummen zurlckliegender Beobachtungszeitraume flhren kann. Dies
gilt es zu beachten, wenn Vergleiche zum Berichtszeitraum des vergan-
genen OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT angestellt werden.

FORDERBEREICHE

Aus den Jahren 2020-2021 lagen Daten Uber geforderte Kino-
und TV-Projekte im Umfang von insgesamt knapp € 105 Mio.
Fordergelder vor. Untersucht wurden die Forderungen im Kino-
wie im Fernsehbereich nach Fordermitteln sowie nach Anzahl der
geforderten Projekte.

Ein Drittel der € 105 Mio. Forderung erging an Projekte flr das Fernsehen, der Rest

an Kinoprojekte. Die Geldmittel, die fur unterschiedliche Forderbereiche (R Glossar)
aufgewendet wurden, unterschieden sich erheblich: Die Herstellung von TV- und Kino-
Produktionen machten 94 % des Gesamtvolumens aus. Kino-Projekte aus den anderen
Forderbereichen teilten sich die restlichen Mittel.

In der Abbildung nicht inkludiert ist der Forderbereich der Beruflichen Weiterbildung,

da sich dieser Bereich nicht an Kino- oder TV-Projekte richtet. In den Jahren 2020-

2021 wurden in diesem Bereich rund € 90.000 zugesagt. Der Forderbereich der
Sonstigen VerbreitungsmaRnahmen umfasst sowohl projektbezogene als auch nicht
projektbezogene Forderzusagen. Im Rahmen dieses Reports wurden dennoch die
projektbezogenen Forderungen der Sonstigen Verbreitungsmafnahmen nicht nach
Geschlecht ausgewertet und in weiterer Folge der gesamte Forderbereich, der im
Berichtszeitraum mit rund € 4,1 Mio. gefordert wurde, nicht ins Sample bzw. nicht in der
Abbildung inkludiert (vgl. OFI 2021-2022. Tatigkeitsberichte).

ZUGESAGTE FORDERMITTEL 2020-2021
NACH FORDERBEREICH

% TV-HERSTELLUNG
€ 35.884.044

€ 281.960

% KINOSTART
€ 1.664.598

% KINO-PROJEKTENTWICKLUNG
€ 1.664.598

% KINO-STOFFENTWICKLUNG
e 2.687.195

60 % KINO-HERSTELLUNG
€ 62.553.622

n = € 104.728.830

% KINO-FESTIVALTEILNAHME
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FORDERBEREICHE

Die Betrachtung der Forderbereiche nach Anzahl der dort
geforderten Projekte zeigt eine andere Verteilung: Die Bereiche
mit geringerem Fordervolumen machten einen grofseren

Anteil an den geforderten Projekten aus. Der Anteil an den
geforderten Projekten in den Forderbereichen Stoffentwicklung
(220 Zusagen), Projektentwicklung (56 Zusagen), Kinostart

(40 Zusagen) und Kino-Festivalteilnahme (19 Zusagen) war ein
Vielfaches der jeweiligen Anteile am Fordervolumen. Der Anteil
der Kino-Herstellungsférderung (103 Zusagen) machte zwar
60% des Fordervolumens aus, entsprach aber nur 17 % der
Projektzusagen. Die Stoffentwicklung war mit einem Anteil von
36% der geforderten Projekte jener Forderbereich, in dem die
meisten Projekte gefordert wurden.

Die Gegenuberstellung von Fordermitteln und Projektzusagen
verdeutlich, dass im Segment der Kinoforderung besonders
viele Projekte mit niedrigen Fordersummen in den einzelnen
Forderbereichen gefordert wurden. Projekte aus dem Bereich
der Herstellung bendétigten hingegen durchwegs hohere
Fordersummen als jene in anderen Forderbereichen, da die
Herstellung den kostenintensivsten Teil der Filmproduktion
darstellt.

PROJEKTZUSAGEN 2020-2021
NACH FORDERBEREICH

1 7 % KINO-HERSTELLUNGSFORDERUNG
103 Zusagen

29 % TV-HERSTELLUNG
176 Zusagen

3 % KINO-FESTIVALTEILNAHME
19 Zusagen

7 % KINOSTART

36 % KINO-STOFFENTWICKLUNG 40 Zusagen

220 Zusagen
9 % KINO-PROJEKTENTWICKLUNG
56 Zusagen

n = 614 Projektzusagen

GENDER IN DER
FILMFORDERUNG

Im Folgenden werden Daten der Osterreichischen Filmférderung
hinsichtlich Geschlechteraspekten analysiert. Im Fokus stehen dabei
die aktuellsten zur Verfligung stehenden Daten aus den Jahren
2020 und 2021, die den Status quo verdeutlichen. Durch Vergleiche
mit Daten aus friheren Jahren werden geschlechterrelevante
Entwicklungslinien sichtbar gemacht.

Unterschiedliche Berechnungsmethoden werden angewandt,

um verschiedene Facetten von Geschlechteraspekten in der
Osterreichischen Filmforderung sichtbar machen. Wie bereits in Teil A
wird dabei einerseits das Schwedische Berechnungssystem genutzt,
um zu zeigen, welcher Anteil der Férderung in den verschiedenen
Bereichen an Frauen und an Manner geht. Daruber hinaus wird

auch die in Teil A bereits verwendete Berechnungsmethode des
Filmgeschlechts eingesetzt, um Zusammenhange zwischen der
Geschlechterzusammensetzung von Projektteams und Forderungen
sichtbar zu machen. Die darauffolgende Analyse von Férderhdhen
zeigt, inwiefern es Zusammenhange zwischen der GrofRe von
zugesagten Fordersummen und der Geschlechterzusammensetzung
von Teams gibt. SchlieRlich wird anhand von OFI-Férderdaten auch
gezeigt, welche Erkenntnisse die Einbeziehung von Antragsdaten fur

die Analyse von Geschlechteraspekten in der Filmforderung bringt.
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GENDER IN DER FILMFORDERUNG

FORDERMITTEL IN KINO UND TV

ZUGESAGTE FORDERMITTEL 2020-2021
GESAMTFORDERUNG

NACH SCHWEDISCHEM BERECHNUNGSMODELL

[ FRAUENKONTO

[ MANNERKONTO

2020-2021 | n = € 104.728.830
2017-2019 | n = € 176.5605.576

Zugesagte Fordermittel in allen Forderbereichen
der Kino- und TV-Forderung 2020-2021 nach
Schwedischem Berechnungssystem im Vergleich

zu den Vorjahren 2017-2019

KINOFORDERUNG

38%

[ FRAUENKONTO
I MANNERKONTO

2020-2021 | n = € 68.844.786
2017-2019 | n = € 123.654.838

Zugesagte Fordermittel in allen Forderbereichen der Kinoférderung
2020-2021 nach Schwedischem Berechnungssystem im Vergleich
zu den Vorjahren 2017-2019

TV-FORDERUNG

[ FRAUENKONTO
I MANNERKONTO

2020-2021 | n = € 52.850.738
2017-2019 | n = € 35.884.044

Zugesagte Fordermittel in der TV-Férderung 2020-2021
nach Schwedischem Berechnungssystem im Vergleich
zu den Vorjahren 2017-2019

In der Betrachtung der Filmférderung aller Forderbereiche nach
dem Schwedischen Berechnungssystem zeigt sich ein deutliches
Ungleichgewicht: Nur ein Drittel (33 %) der insgesamt zugesag-
ten Fordermittel ging an Frauen, wahrend zwei Drittel (67 %) an
Manner vergeben wurden.

Diese Fordermittel umfassten jene Mittel, die einerseits in der
Kino-Forderung und andererseits in der TV-Forderung zugesagt
wurden. Die Fordergelder, die fur Kinoprojekte zugesagt wurden,
gingen zu 38% an Frauen. Im Bereich der TV-Forderung ist das
Ungleichgewicht am gréRten: Hier wurden mehr als drei Viertel
(77 %) der Forderung Mannern zugesprochen.

Gegenlber dem Berichtszeitraum 2017-2019 des ZWEITEN
OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT ist der Anteil der
Fordermittel auf dem Frauenkonto in allen Bereichen gestiegen.
In der Kino-Foérderung stieg der Anteil der Fordermittel auf dem
Frauenkonto um 8,5 Prozentpunkte. Im TV-Bereich fiel der An-
stieg mit 4,3 Prozentpunkten geringer aus.

Dieser Abschnitt stellt die Daten der Jahre 2020 und 2021 zur
Geschlechterverteilung der Fordersummen in den einzelnen
Forderbereichen dar und vergleicht sie mit dem Beobachtungs-
zeitraum 2017-2019 des ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORT.

Aus den Daten geht hervor, dass mit zunehmendem Fortschritt
eines Filmprojekts der Anteil der zugesagten Fordersummen, die
an Frauen vergeben wurden, abnahm. Wahrend in der Stoffent-
wicklung 46 % der Fordermittel dem Frauenkonto zugerechnet
wurden, betrug der Anteil bei der Kino-Festivalteilnahme nur
mehr 28%. Dies deutet auf eine geschlechtsspezifische Un-
gleichheit bei der Vergabe von TV- und Kino-Fordermitteln hin.

In der Kino- und TV-Herstellungsforderung, wo das Fordervolu-
men am groften war, erhielten Frauen ein knappes Drittel (32 %)
der Fordermittel. Eine differenzierte Betrachtung der Herstel-
lung zeigt, dass der Anteil der an Frauen vergebenen Mittel im
Kinofilm mit 38 % hoher ist als im TV-Film und in der TV-Serie. Im
TV-Film gingen nur 24 % der Mittel auf das Frauenkonto, in der
TV-Serie waren es sogar nur 21%.

Seit dem Berichtszeitraum 2017-2019 des ZWEITEN OSTERREI-
CHISCHEN FILM GENDER REPORT erhohte sich der Frauen-
anteil in fast allen Forderbereichen. In der Stoffentwicklung war
der Anstieg mit 10,8 Prozentpunkten am groRten. In der Her
stellungsforderung stieg der Frauenanteil um 6,5 Prozentpunkte.
Lediglich in der Kino-Festivalteilnahme gab es eine negative
Entwicklung. Hier sank der Frauenanteil um 9,2 Prozentpunkte.
Anzumerken ist jedoch, dass die geringe Fallzahl und die Ein-
schrankungen aufgrund der COVID-19-Pandemie im Zeitraum
2020-2021 eine mogliche Erklarung fur diese Entwicklung liefern
konnten.
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_. PROJEKTZUSAGEN IN
X T e KINO UND TV

i KINO- & TV-HERSTELLUNG 50%
n=€98.437666 | WKV 68%
KINOFILM Wahrend in den vorangegangenen Auswertungen die Verteilung Sowoh!l im Kino- als auch im TV-Bereich
n=€62553.622 | [RLUA 62% der Fordersummen nach Geschlecht Uber einen ganzen Foérder ) - - )
' bereich mithilfe des Schwedischen Berechnungssystems eruiert gab es weitaus mehr Zusagen far mannlich
. TV-FILM wurde, greift dieses Kapitel auf die im Teil A ausftihrlich erklr- verantwortete als fir weiblich verantwortete
n=€21462.822 | [WLYL 76% te und im Verlauf dieses Berichts immer wieder angewandte _ - ) _
TV-SERIE Methode des Filmgeschlechts zurlck. Je nach Besetzung in den Projekte. In der TV-Forderung hat sich die
. 21% — Bergichen.Regi.e, D.rehbuchfmd Eroduktion wird den ei.nzelnen Situation sogar verschlechtert, hier stieg der
Projekten jeweils eine von funf Filmgeschlecht-Kategorien zuge- ) . ) )
ordnet, was eine detaillierte Analyse auf Projektebene ermog- Anteil mannlich verantworteter Projekte um
\ KINO-STOFFENTWICKLUNG licht. fast vier Prozentpunkte auf fast drei Viertel aller
n-€20657195 | N 54% Projektzusagen an, wahrend der Anteil bei den
; KINO-PROJEKTENTWICKLUNG weiblich verantworteten Projekten bei einem
n=€1657411 | BEJA 63% . . . . . .
5 Flnftel stagnierte. Bei den Kinofilmprojekten
| KINOSTART tieg der Anteil weiblich twortet
NI 31% 69% stieg aer Antell welblicn verantworteter
B FRAUENKONTO . KINO-FESTIVALTEILNAHME Kinofilmprojekte seit dem letzten Report um
B MANNERKONTO n=€281960 | LA 12% 6,8 Prozentpunkte auf 38%.

Zugesagte Fordermittel in der Herstellungsforderung, differenziert nach
Kino- und TV-Forderung 2020-2021 nach Schwedischem Berechnungssystem

[ EXKLUSIV WEIBLICH KINO- UND TV-FORDERUNG NACH FILMGESCHLECHT
BESETZTES KERNTEAM

ENTWICKI.UNG SEIT 2017-2019 100% Frauenanteil nach
Ve;a”de”f[”g dk(:::s Frauenanteils Schwedischem Berechnungsmodell ! KINOFﬁRDERUNG 50%

in Prozentpunkten |

o D ESETITES KERUTEAM potecyltl 20% 18% 6% 21% 35%
+12,5% 10.8% > 60% Frauenanteil nach
+10,070 Schwedisch B h dell
8 6% criedEenem Bersanngsmone Projektzusagen in allen Forderbereichen der Kinoférderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht
6.5% +0,07 +8,1% 2 [ AUSGEWOGEN
+9,97% E BESETZTES KERNTEAM ) R .
5 41%-59% Frauenanteil nach Der Anteil wénnlich verantworteter Projekte
é . Schwedischem Berecihnungsmodell bei den ﬂ/‘P/”Q/BKTZMMgBI’/ XﬂBg unm fﬁSf vier
+0,4% +0,4% “g' MEHRHEITLICH MANNLICH 779
o o g BESETZTES KERNTEAM Prozentpunkte auf 72% an.
- - LT LT o o o < 40% Frauenanteil nach
=4 % E 2 S :S‘ :%‘ g Schwedischem Berechnungsmodell %

. < F Z iz E < I EXKLUSIV MANNLICH )

¢ I e 2 BESETZTES KERNTEAM : TV-FORDERUNG 50%

= o3 0% Frauenanteil nach PROJEKTZUSAGEN | —

e Schwedischem Berechnungsmodell n=176 ! 6% | 14% 9%  31% 35%
-9,2%

Projektzusagen in der TV-Férderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht

Veranderung des nach Schwedischen Berechnungssystem kalkulierten
Frauenteils bei den zugesagten Fordermitteln 2020-2021 gegentlber den
Vorjahren 2017-2019 in Prozentpunkten, differenziert nach den Forderbereichen
der Kino- und TV-Férderung
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Die Verteilung der Projektzusagen in

den Bereichen Kino und TV nach Filmge-
schlecht zeigt ein deutliches Ungleichge-
wicht in Bezug auf Geschlecht: Projekte
mit ausgewogen besetzten Kernteams
waren sowohl im Kino (6 %) als auch

im TV (9%) selten. Die Uberwiegende
Mehrheit der Kernteams war mehrheit-
lich weiblich oder mehrheitlich mannlich
besetzt.

In beiden Bereichen, Kino und TV, waren
weiblich verantwortete Projekte (d.h.
Projekte mit mehrheitlich oder exklusiv
weiblich besetzten Kernteams) in der
Minderheit. Im Kinobereich waren 38 %
der zugesagten Projekte weiblich verant-
wortet, wahrend 56 % der Projekte mann-
lich verantwortet waren. Projekte mit
exklusiv mannlichen Kernteams erhielten
dabei etwas mehr als ein Drittel (35%)
der Zusagen. Die Situation im TV-Bereich
ist noch drastischer. Hier machte der An-
teil mannlich verantworteter Projekte mit

Bei der Kinoforderang
Stieq der Anteil weiblich
verantworteter Projekizusaqen
um 6,8 Prozentpunhkie.

K +6,8%

ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019
Veranderung der Anteilswerte in
Prozentpunkten

Entwicklung der Anteilswerte fur Projektzusagen in
der Kino- und TV-Férderung 2020-2021 nach Film-
geschlecht gegenliber den Vorjahren 2017-2019 in

Prozentpunkten

[ WEIBLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

AUSGEWOGEN
VERANTWORTETE PROJEKTE

[ MANNLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

72 % beinahe drei Viertel aller zugesagten
Projekte aus, wahrend weiblich verant-
wortete Projekte nur 20% der Zusagen
erhielten.

Im Vergleich mit dem Berichtszeitraum
2017-2019 des ZWEITEN OSTERREI-
CHISCHEN FILM GENDER REPORT
zeigt sich in der Kinoforderung, dass der
Anteil weiblich verantworteter Projekte
um 6,8 Prozentpunkte gestiegen ist. Der
Anteil von Projekten mit ausgewogenen
Kernteams blieb nahezu unverandert,
wahrend der Anteil mannlich verantworte-
ter Projekte um 7 Prozentpunkte zurlck-
ging. Im TV-Bereich hingegen hat sich die
Situation verschlechtert: Der Anteil der
Projektzusagen fur mannlich verantwor-
tete Projekte stieg um 3,8 Prozentpunkte
auf fast drei Viertel (72 %) an, wahrend
der Anteil weiblich verantworteter Pro-
jekte bei 20% stagnierte. Der Anteil der
Projekte mit ausgewogenen Kernteams
ging um 3,5 Prozentpunkte zurlck.

KINOFORDERUNG TV-FORDERUNG

+0.1% .

-1,0%

[ EXKLUSIV WEIBLICH

BESETZTES KERNTEAM
100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

KINOFORDERUNG VON
SPIEL- UND DOKUMENTARFILMEN

! SPIELFILM o0%
PROJEKTZUEIingl:I
DOKUMENTARFILM
PROJEKTZUSAGEN 619% 3%

Projektzusagen fur Spiel- und Dokumentarfilme in der Kinoforderung 2020-2021
nach Filmgeschlecht

Ein differenzierter Blick auf den Bereich der Kinoférderung zeigt, dass der Anteil von
weiblich und méannlich verantworteten Projekten bei Dokumentarfilmprojekten weit-

aus ausgewogener war als bei Spielfilmprojekten. Im Spielfilmsektor entfielen 60 % der
Projektzusagen auf mannlich verantwortete Projekte, wahrend lediglich 33 % auf weiblich
verantwortete Projekte entfielen. Im Gegensatz dazu waren im Dokumentarfilmsektor
47 % der zugesagten Projekte weiblich verantwortet. Dem standen 49% mannlich ver-
antwortete Projekte gegenuber.

Dieses Verhaltnis hat sich seit dem Berichtszeitraum 2017-2019 des ZWEITEN OSTER-
REICHISCHEN FILM GENDER REPORT erheblich verandert. Im Spielfiimsektor gab es
einen Anstieg von 2,6 Prozentpunkten bei weiblich verantworteten Projekten, wahrend
der Zuwachs im Dokumentarfilmsektor deutlich grofser war. Hier gab es einen Anstieg
von 15,2 Prozentpunkten bei weiblich verantworteten Projekten.

SPIELFILM DOKUMENTARFILM
+15,2%
+2,6%
ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019 +0,5%
Veranderung der Anteilswerte in -
Prozentpunkten

Entwicklung der Anteilswerte fur Projektzusagen -2,4%
flr Spiel- und Dokumentarfilme in der Kinoforde-

rung 2020-2021 nach Filmgeschlecht gegentber

den Vorjahren 2017-2019 in Prozentpunkten

-15,8%

Der Anteil weiblich verantworteter
Projekte stieg in beiden Bereichen,
war aber im Dokumentarfilm mit
75,7 Prozentpunkten besonders
ausqepragr und im Kinofilm mit
2,6 Prozentpunkten vergleichsweise
qering.
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Im TV-Bereich zeigen sich erhebliche
Unterschiede in der Forderung von Spiel-
filmen, Dokumentationen und Serien. Bei
TV-Dokumentationen war der Anteil weib-
lich verantworteter Projekte mit lediglich
25% am hochsten, im Gegensatz dazu
entfielen 68 % der Zusagen auf mannlich
verantwortete Projekte. 33% der Kern-
teams waren ausschlief3lich mannlich
besetzt. In der TV-Spielfilm-Forderung
waren sogar 88 % der Projekte mannlich
verantwortet, wahrend nur 6% der zu-
gesagten Projekte weiblich verantwortet
waren. Im Bereich der TV-Serien gab es
keine weiblich verantworteten Projekte.
Hier waren 76 % der Projekte mannlich
verantwortet, wahrend die restlichen
24% auf Serienprojekte mit ausgewoge-
nen Kernteams entfielen.

Bereits im Berichtszeitraum 2017-2019
des ZWEITEN OSTERREICHISCHEN
FILM GENDER REPORT gab es bei den
TV-Serien keine weiblich verantworteten
Projekte. Im Vergleich zu damals ist der
Anteil an Projekten mit ausgewogenen
Kernteams jedoch um 23,5 Prozentpunk-
te gestiegen. Im TV-Spielfilmsektor ist der
Anteil weiblich verantworteter Projekte
um 6,5 Prozentpunkte gesunken und der
Anteil von Projekten mit ausgewogenen
Kernteams um 4,4 Prozentpunkte zurtick-
gegangen. Der Anteil mannlich verant-
worteter Projekte hingegen ist um 10,9
Prozentpunkte gestiegen. Nur im Bereich
der Dokumentationen stieg der Anteil
weiblich verantworteter Projekte; mit 2,9
Prozentpunkten war der Zuwachs jedoch
gering. Der Anteil méannlich verantworte-
ter Projekte stieg ebenfalls und zwar um
3,1 Prozentpunkte, wahrend der Anteil an
Projekten mit ausgewogenen Kernteams
um 5,9 Prozentpunkte zurtckging.

Der TV-Bereich ist
weiterhin ein von Mannern
dominierter Sektor: Es gab
kein einziges mehrheitlich
weiblich verantwortetes
TV-Serienprojekt, das eine
Forderungszusage erhielt
und nur annahernd jedes
20. TV-Spielfilmprojekt (6 %)
war weiblich verantwortet,
das galt auch fir jede
vierte TV-Dokumentation
(25%). Dieses massive
Ungleichgewicht im TV-
Bereich hat sich seit

dem letzten Report nicht

verbessert.

TV-FORDERUNG VON
SPIELFILMEN, DOKUMENTATIONEN UND SERIEN

| SPIELFILM
PROJEKTZUSAGEN !
n=232 ,
| DOKUMENTATION
PROJEKTZUSAGEN |
| SERIEN
PROJEKTZUSAGEN |
n=17 1

Projektzusagen fur Spielfilme, Dokumentationen und Serien in der TV-Férderung 2020-2021

nach Filmgeschlecht

ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019
Verénderung der Anteilswerte in
Prozentpunkten

Entwicklung der Anteilswerte fur Projektzusagen
fr Spielfilme, Dokumentationen und Serien in der
TV-Forderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht
gegenuber den Vorjahren 2017-2019 in Prozent-
punkten

[ WEIBLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

AUSGEWOGEN
VERANTWORTETE PROJEKTE

[ MANNLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[/ MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

B EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

Kein einziges T\/~Serien-Projekt,
das eine Forderungszusaqe eroielt,
war weiblich verantworter.

SPIELFILM DOKUMENTATION SERIEN

+23,5%
+10,9%

+2,9% +3,1%

- - +0,0%

-4,4%
-6,5% -5,9%

-23,5%

Bei den TV-Spielfimen
sank der Anteil weiblich
verantworteter Projekte sogar
um 6,5 Prozentpunkte im
Vergleich zam letzten Report.



134

GENDER IN DER FILMFORDERUNG

PROJEKTZUSAGEN UND
FORDERMITTEL IN KINO UND TV

Im Folgenden wird herausgearbeitet, wie sich Projektzusa-

gen und die Hohe von zugesagten Forderungen bezuglich der
Geschlechterverteilung im Kernteam verhalten. Um die Anteile
der Projektzusagen nach Filmgeschlecht mit den an die Projekte
vergebenen Fordersummen zu vergleichen, wurde die Forde-
rung hier nicht in virtuelle Frauen- und Mannerkonten eingeteilt,
sondern auch wie zuvor nach ihrer Zugehorigkeit zu einem Film-
geschlecht. Damit lasst sich fur Projekte jeden Filmgeschlechts
ermitteln, ob sie im Durchschnitt mehr oder weniger Forderung
erhielten.

In Bezug auf die Kinoférderung zeigt sich, dass es in den meisten
Forderbereichen nur geringe Unterschiede im Geschlechterver-
haltnis der zugesagten Projekte und der vergebenen Fordermittel
gab. Dies bedeutet, dass Projekte in den meisten Forderberei-
chen im Durchschnitt ahnliche Forderbetrage erhielten.

Die Kino-Herstellung bildet hier jedoch eine gewichtige Ausnah-
me. Da in diesem Bereich das mit Abstand hochste Fordervolu-
men von € 62,5 Mio. vergeben wurde, ist die Verteilungsdifferenz
besonders relevant. Der Anteil sank bei exklusiv weiblichen
Kernteams um mehr als zwei Drittel von 13% der Zusagen auf
lediglich 3% der zugesprochenen Fordermittel. Auch der Antell
exklusiv mannlicher Kernteams war bei den zugesagten Mitteln
geringer als bei den Projektzusagen. Hier verringerte sich der An-
teil jedoch lediglich um etwas mehr als ein Drittel von 29% auf
17%. Der Unterschied war bei exklusiv weiblich verantworteten
Projekten also deutlich hoher als bei mannlichen.

Betrachtet man alle Forderbereiche zusammen, wird deutlich,
dass der Anteil weiblich verantworteter Projekte mit Fortschritt
des Projektstatus abnahm — ein Umstand, der sich bereits im
vorherigen Report zeigte. Wahrend in der Stoffentwicklung noch
43 % der Zusagen an weiblich verantwortete Projekte gingen,
nahm der Anteil bis zum Kinostart und zur Festivalteilnahme
stetig ab. Der Anteil mannlich verantworteter Projekte hingegen
nahm mit fortschreitendem Projektstatus zu.

Sowohl der Anteil weiblich verantworteter Projekte, als auch der
Anteil der ihnen zugesprochenen Férdermittel nahmen gegen-
{iber dem Berichtszeitraum 2017-2019 des vorherigen OSTER-
REICHISCHEN FILM GENDER REPORT in einigen Forderberei-
chen zu. Am héchsten war der Anstieg in der Stoffentwicklung,
wo es einen Zuwachs von zehn Prozentpunkten bei den Projekt-
zusagen als auch bei den Zusagesummen gab. In der Herstellung
stieg der Anteil weiblich verantworteter Projekte um 3,3 Pro-
zentpunkte, der Anteil der ihnen zugesagten Mittel erhohte sich
um 4,8 Prozentpunkte. In den Bereichen Projektentwicklung und
Festivalteilnahmen gab es gegentber dem letzten Report einen
Ruckgang des Anteils weiblich verantworteter Projekte und des
Anteils der ihnen zugesagten Fordermittel.

PROJEKTZUSAGEN
n =220

ZUSAGESUMMEN
n =€ 2687195

PROJEKTZUSAGEN
n =56

ZUSAGESUMMEN
n =€ 1657411

PROJEKTZUSAGEN
n =103

ZUSAGESUMMEN
n = € 62.553.622

PROJEKTZUSAGEN
n =40

ZUSAGESUMMEN
n = € 1.664.598

PROJEKTZUSAGEN
n=19

ZUSAGESUMMEN
n = € 281.960

PROJEKTZUSAGEN UND ZUGESAGTE FORDERMITTEL NACH
FORDERBEREICHEN DER KINOFORDERUNG

STOFFENTWICKLUNG

32% 1%  40%

32%

12%  39%

PROJEKTENTWICKLUNG
9%

8%

HERSTELLUNG
13%

KINOSTART

FESTIVALTEILNAHME

Projektzusagen und zugesagte Fordermittel, differenziert nach den Forderbereichen
der Kinofoérderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht

[ EXKLUSIV WEIBLICH

BESETZTES KERNTEAM
100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell
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[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

= 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

Fordermitteln in

PROJEKTZUSAGEN
n=176

ZUSAGESUMMEN
n = € 35.884.044

i

Von den rund 36 Mio. Euro zugesaqren

der TV~Forderang gingen nur 6%

an menrveitlicn weibliche Projekte, aber menr als
~arel Viertel an mannlich verantnortete.

PROJEKTZUSAGEN UND ZUGESAGTE FORDERMITTEL
IN DER TV-FORDERUNG

Projektzusagen und zugesagte Fordermittel in der TV-Foérderung 2020-2021

nach Filmgeschlecht

PROJEKTZUSAGEN
+3,8%
ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019 .
Veranderung der Anteilswerte in
Prozentpunkten [ -
-0,3%

Entwicklung der Anteilswerte fur Projektzusagen

und Zusagesummen in der TV-Férderung 2020- -3.5%
2021 nach Filmgeschlecht gegentber den Vorjahren

2017-2019 in Prozentpunkten

Im TV-Bereich lagen nur Daten fir die Herstellungsférderung

vor, weshalb hier nicht weiter nach Forderbereichen differenziert
wurde. Die Gegenlberstellung der Projektzusagen und der zuge-
sagten Fordermittel zeigt: Der Anteil an Mitteln, der an weiblich
verantwortete Projekte vergeben wurde, war weitaus geringer
als ihr Anteil an der Gesamtzahl geférderter Projekte.

Wahrend Projekte mit exklusiv weiblich verantworteten Kern-
teams 6% der Zusagen ausmachten, erhielten diese Projekte nur
1% der Gesamtforderung. 14 % der zugesagten Projekte hatten
mehrheitlich weibliche Kernteams, die allerdings nur 5% der For-
dermittel erhielten. Dadurch sank insgesamt der Anteil weiblich
verantworteter Projekte an den Zusagen von ohnehin geringen
20% auf den noch weitaus niedrigeren Anteil von 6% an den
zugesagten Fordermitteln.

Ein Blick auf die Entwicklung seit dem Berichtszeitraum
2017-2019 des ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT zeigt, dass der Anteil weiblich verantworteter Projekte
bei den Projektzusagen annahernd gleichgeblieben ist. Hingegen
stieg der Anteil mannlich verantworteter Projekte um 3,8 Pro-

ZUSAGESUMME
+10,7%
[ WEIBLICH
VERANTWORTETE PROJEKTE
AUSGEWOGEN
VERANTWORTETE PROJEKTE
B MANNLICH

VERANTWORTETE PROJEKTE

-3,6%

-11%

zentpunkte, wahrend der Anteil ausgewogener Projekte zurtick-
ging. Anders sieht es bei der Entwicklung der Verteilung der
zugesagten Fordermittel aus: Hier ging der Anteil weiblich und
mannlich verantworteter Projekte zurlick, wahrend sich der Anteil
der Fordermittel, der ausgewogenen Projekten zugesprochen
wurde, um 10,7 Prozentpunkte erhohte.

BEANTRAGTE UND ZUGESAGTE

FORDERMITTEL

Die Einbeziehung von Antragsdaten ist ein wichtiger Referenz-
wert in der geschlechterspezifischen Analyse osterreichischer
Filmdaten.

Da Antragsdaten vieler Forderinstitutionen nicht veroffentlicht
werden, waren diese fir den vorliegenden Bericht ausschlieRlich
vom Osterreichischen Filminstitut (OFI) verfiigbar. Die folgenden
Berechnungen beinhalten daher ausschlieRlich Daten des OFI. In
den Auswertungen werden Antragssummen und Fordersummen
sowie Projektantrage und Projektzusagen einander gegenuber
gestellt.

BEANTRAGTE FORDERMITTEL
IM OSTERREICHISCHEN FILMINSTITUT

[ FRAUENKONTO
I MANNERKONTO

2020-2021 | n = € 63.721.044
2017-2019 | n = € 87.171.278

Beantragte Férdermittel in allen Férderbereichen der OFI-Kinoférderung
2020-2021 nach Schwedischem Berechnungssystem im Vergleich zu
den Vorjahren 2017-2019

Die Gegenuberstellung der beantragten und zugesagten Forder-
mittel im Osterreichischen Filminstitut nach Schwedischem
Berechnungssystem zeigt, dass es schon vor der Forderentschei-
dung ein geschlechtsspezifisches Ungleichgewicht gab. 31 %

der Fordermittel wurden von Frauen im Kernteam beantragt. Sie
erhielten 39% der Fordermittel.

ZUGESAGTE FORDERMITTEL
IM OSTERREICHISCHEN FILMINSTITUT

[ FRAUENKONTO

[ VANNERKONTO

2020-2021 | n = € 26.491.420
2017-2019 | n = € 47.244.467

Zugesagte Fordermittel in allen Férderbereichen der OFI-Kinoférderung
2020-2021 nach Schwedischem Berechnungssystem im Vergleich zu
den Vorjahren 2017-2019

Seit dem Berichtszeitraum 2017-2019 des ZWEITEN OSTERREI-
CHISCHEN FILM GENDER REPORT hat sich sowohl der Anteil
der Mittel erhoht, der von Frauen beantragt wurde, als auch der
Anteil der zugesagten Mittel auf dem Frauenkonto. Der Anteil der
Antragssummen auf dem Frauenkonto stieg von 29% um drei
Prozentpunkte auf 31 %. Der Anstieg bei den Zusagesummen
war grof3er: Hier kam es zu einem Zuwachs von zehn Prozent-
punkten von 29% auf 39%.

137



GENDER IN DER FILMFORDERUNG

[ FRAUENKONTO
I MANNERKONTO

ANTRAGSSUMMEN
n =€ 7017036

ZUSAGESUMMEN
n=¢€2687195

ANTRAGSSUMMEN
n =€ 3.425.931

ZUSAGESUMMEN
n =€ 1.657411

ANTRAGSSUMMEN
n=¢€ 51267829

ZUSAGESUMMEN
n = € 20.200.256

ANTRAGSSUMMEN
n =€ 1.698.858

ZUSAGESUMMEN
n = € 1.664.598

ANTRAGSSUMMEN
n=€311.390

ZUSAGESUMMEN
n = € 281.960

Die Verteilung der im Osterreichischen
Filminstitut beantragten und zugesagten
Fordermittel nach Schwedischem Berech-
nungssystem verdeutlicht ein geschlech-
terbasiertes Ungleichgewicht in nahezu
allen Forderbereichen: Manner erhielten
im Beobachtungszeitraum in allen Forder
bereichen mehr Fordermittel als Frauen.

Die Unterschiede bei den zugesagten
Betragen lassen sich jedoch auf Unter
schiede bei den beantragten Betragen
zurlckfihren. Die Anteile der Mittel, die
dem Frauenkonto zugerechnet wurden,
waren bei den Antragen und Zusagen
weitgehend ahnlich. Im Bereich der Stoff-
entwicklung fUhrten selektive Forderent-
scheidungen zu einem hoheren Anteil an
Mitteln fUr Frauen bei den bewilligten For-
derungen im Vergleich zu den Antragen.
Dies galt auch fir den Foérderbereich der
Herstellung, in dem vergleichsweise hohe
Fordersummen vergeben werden. Hier
beantragten Frauen im Kernteam 29%
der insgesamt € 50 Mio. beantragten
Mittel, nach den Forderentscheidungen
wurden ihnen jedoch 39% der € 20 Mio.

BEANTRAGTE UND ZUGESAGTE FORDERMITTEL
DER OFI-KINOFORDERUNG NACH FORDERBEREICH

PROJEKTENTWICKLUNG
38%
37%
HERSTELLUNG
29%
39%
KINOSTART
32% 68%
31% 69%

FESTIVALTEILNAHME
29% NM%

28% 12%

STOFFENTWICKLUNG 50%
% 59%
46% 54%

Beantragte und zugesagte Fordermittel, differenziert nach den Férderbereichen
der OFI-Kinoférderung 2020-2021 nach Schwedischem Berechnungssystem

zugesagten Mittel zugesprochen.

In der Herstellungsférderung war der
Unterschied zwischen den insgesamt
beantragten Mitteln und den schlieRlich
zugesagten Mitteln mit einer Differenz
von etwa € 30 Mio. am groRten. Dies
weist auf die ausgepréagte Selektivitat des
Entscheidungsprozesses der Projektkom-
mission in diesem Forderbereich hin. In
diesem Forderbereich, wo Projektantrage
besonders starken Auswahlprozessen
unterliegen, stieg der Anteil der Frauen
zugesprochenen Mittel im Vergleich zu
deren Anteil bei den Antragssummen
jedoch am starksten an. Offensichtlich
konnten sich in diesem hoch kompe-
titiven Forderbereich die Projekte von
Frauen aufgrund ihrer Qualitat in hohem
MalRe durchsetzen.

Frauen im Kernteam bean-
tragten 29% der insgesamt
€ 50 Mio. beantragten Forder
mittel in der Herstellungs-
forderung des Oster
reichischen Filminstituts.
Forderentscheidungen
fUhrten dazu, dass Frauen im
Kernteam 39% der € 20 Mio.
insgesamt zugesagten Mittel
erhielten. Offensichtlich
konnten sich in diesem hoch
kompetitiven Forderbereich
die Projekte von Frauen
aufgrund ihrer Qualitat in

hohem Mafde durchsetzen.

PROJEKTANTRAGE, PROJEKTZUSAGEN UND ZUGESAGTE

FORDERMITTEL DER OFI-KINOFORDERUNG NACH FORDERBEREICH

PROJEKTANTRAGE
n =623

PROJEKTZUSAGEN
n =220

ZUSAGESUMMEN
n =€ 2.687.195

PROJEKTANTRAGE
n =109

PROJEKTZUSAGEN
n =56

ZUSAGESUMMEN
n =€ 1657411

8% | 25%
9% | 25%
8% | 26%

HERSTELLUNG

PROJEKTANTRAGE 1% 19%

n=127

PROJEKTZUSAGEN
n=49

ZUSAGESUMMEN
n = € 20.200.256

8% | 24%

3% 31%

| KINOSTART
PROJEKTANTRAGE
n=40

PROJEKTZUSAGEN
n=40

ZUSAGESUMMEN
n = € 1.664.598

) FESTIVALTEILNAHME
PROJEKTANTRAGE
n=21

PROJEKTZUSAGEN
n=19

ZUSAGESUMMEN
n = € 281.960

18% 10%

STOFFENTWICKLUNG

21% 16%

50%
1% 6% 9%

1M1% 5% 11% 40%

12% 6% 12% 39%

PROJEKTENTWICKLUNG 50%

1% 27%
5% 23%

6% 24%

10% | 37%

13% 36%

8%  33%
8% 33%

1% 36%

43%
47%

52%

Projektantrage, Projektzusagen und zugesagte Fordermittel in allen Forderbereichen
der OFI-Kinoférderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht

Die hier durchgefliihrte Auswertung er-
laubt die Gegenuberstellung der Vertei-
lung von Projektantragen, Projektzusagen
und zugesagten Mittel nach Filmge-
schlecht in verschiedenen Férderberei-
chen. Dabei zeigt sich, dass der Anteil der
Projekte mit mannlicher Verantwortung

in séamtlichen Forderbereichen bei tUber
50% lag.

Ein Blick auf die Projektantrage im Ver
gleich zu den Projektzusagen offenbart,
dass der Anteil weiblich verantworteter
Projekte in den Bereichen Stoffentwick-
lung und Herstellung bei den zugesagten

Projekten hoher war als bei den Antragen.
Von insgesamt 623 Projektantragen in der
Stoffentwicklung hatten 36 % ein Kern-
team, das mehrheitlich oder exklusiv aus
Frauen bestand. Von den 220 Projekten,
die hier eine Zusage erhielten, entfielen
43 % auf weiblich verantwortete Projekte.
Bei der Herstellung stammten 23 % der
127 Projektantrage von Kernteams mit
Uberwiegend weiblicher Besetzung. Von
den schlieRlich bewilligten 49 Projekten
waren 32 % weiblich verantwortet.

Die Gegenuberstellung der Projektzusa-
gen mit den zugesagten Fordermitteln

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

B EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

zeigt, dass der Anteil der geforderten
Projekte fur jedes Filmgeschlecht in etwa
dem Anteil der ihnen zugesprochenen
Fordermittel entsprach. Das heif3t, dass
Projekten im Durchschnitt ahnlich hohe
Forderbetrage zugesprochen wurden. In
der Herstellung, dem am hochsten dotier-
ten Forderbereich, erhielten mehrheit-
lich weiblich verantwortete Projekte im
Durchschnitt hohere Betrage als andere
Projekte: An 24 % der Projekte wurden
31% der Mittel vergeben. Exklusiv weibli-
che Kernteams erhielten dagegen nur 3%
der Mittel, obwohl sie 8% der Projekte
ausmachten.
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FORDERUNG DER
HERSTELLUNG
NACH FORDERHOHE

Um die Hohe der im Rahmen der Herstellungsforderung zugesagten
Mittel zu untersuchen, wird in diesem Report eine Analysemethode
angewandt, die ndhere Einblicke in einzelne Teilbereiche der
Projektlandschaft ermoglicht: Die zugesagten Forderbetrage wurden
in drei Fordergruppen unterteilt, die sich an der flir den jeweils
analysierten Forderbereich vorhandenen Bandbreite der Forderhdohe
sowie der Verteilung der zugesagten Mittel orientiert. Fir jedes
analysierte Sample wurden die zugesagten Forderbetrage aller

Projekte der Grof3e nach geordnet und in drei Gruppen eingeteilt:

»» Kleine Forderbetrage
»» Mittlere Forderbetrage

»» GrolRe Forderbetrage

Die Grenzen wurden so gesetzt, dass jede Fordergruppe

circa ein Drittel der geforderten Projekte enthalt. Da die Grenzen
der Fordergruppen also variabel an das jeweilige Sample angepasst
wurden, werden im Folgenden die Gruppengrenzen fir jede

Auswertung gesondert angegeben.

Foérdergruppengrenzen

» kleine Forderbetrage: bis € 120.000

» mittlere Forderbetrage: € 125.000 bis € 550.000
» grofde Forderbetrage: € 555.000 bis € 4.290.000

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

B EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n=30

n=32
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KINOFORDERUNG: i ) )
PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

KLEINE FORDERBETRAGE 50%
MITTLERE FORDERBETRAGE

‘
GROSSE FORDERBETRAGE

Projektzusagen in der Kino-Herstellungsforderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht,
differenziert nach Hohe der Forderbetrage

In der Herstellungsforderung erhielten Kinofilmprojekte mit exklu-
siv weiblichen Kernteams keine groféen Forderbetrage. Hier war
aufderdem der Anteil weiblich verantworteter Projekte mit 28%
am geringsten. Hingegen hatten 60 % der Projekte, die grol3e
Forderbetrage erhielten, mehrheitlich oder exklusiv mannliche
Kernteams.



142

GENDER IN DER FILMFORDERUNG

KINOSPIELFILME: ) ) )
PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

KLEINE FORDERBETRAGE

RV 12% 12% 6% %1%
! MITTLERE FORDERBETRAGE
n=15 | 13%  21%
' GROSSE FORDERBETRAGE
n=15 13% 53%
Projektzusagen fur Spielfilme in der Kino-Herstellungsforderung 2020-2021
nach Filmgeschlecht, differenziert nach Hohe der Forderbetrage
Fordergruppengrenzen Ein Blick auf die Férderung von Kinospielfilmprojekten zeigt, dass

im Spielfilmbereich exklusiv weibliche Kernteams ausschlieRlich
kleine Forderbetrage erhielten. Der Anteil weiblich verantworteter
» mittlere Férderbetrage: € 595.000 bis € 1.250.000 Projekte betrug jedoch unabhéngig von der Forderbetragshéhe
circa ein Viertel. Die mannlich verantworteten Projekte machten
in keiner Forderhohe weniger als 60 % der Projektzusagen aus.

» kleine Forderbetrage: bis € 450.000

» grolRe Forderbetrage: € 1.350.000 bis € 4.290.000

Kinospielfilmprojekte mit exklusiv weiblichen Kernteams erhielten
keine groRRen Forderbetrage. 60% der Projekte, die grofse
Forderbetrage zugesagt bekamen, hatten mehrheitlich oder
exklusiv mannliche Kernteams. Im deutlich geringer dotierten
Bereich des Kinodokumentarfilms war der Anteil weiblich
verantworteter Projekte mit bis zu 50% bei den mittleren

Forderbetragen hingegen bedeutend hoher und dennoch bei

keiner der drei Forderhdhen vollig ausgeglichen.

Férdergruppengrenzen

» kleine Forderbetrage: bis € 70.000

» mittlere Forderbetrage: € 84.000 bis € 280.000
» grolRe Forderbetrage: € 305.000 bis € 560.000

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

|| AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

I EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n=21
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KINODOKUMENTARFILME: _ ) )
PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

KLEINE FORDERBETRAGE
14%

MITTLERE FORDERBETRAGE
17%

GROSSE FORDERBETRAGE
18% 24%

5% 14°%

Projektzusagen fur Dokumentarfilme in der Kino-Herstellungsférderung 2020-2021
nach Filmgeschlecht, differenziert nach Héhe der Forderbetrage

Im Bereich des Kinodokumentarfilms war die Verteilung der Pro-
jektzusagen ausgewogener als im Spielfilm. Hier waren Projekte
mit exklusiv und mehrheitlich weiblich besetzten Kernteams in
allen Forderbetragsgruppen vertreten. Bei geringen Forderbetra-
gen war der Anteil der Projekte exklusiv weiblicher Kernteams mit
24% am hochsten. Weiblich verantwortete Projekte im Bereich der
mittleren Forderbetrage machten 50% der Projektzusagen aus.

Allerdings ist zu beachten, dass Férdersummen im Bereich des
Kinodokumentarfilms bedeutend geringer als bei Kinospielfilmen
sind. So stellt eine Forderung von einer halben Million Euro bei
Dokumentarfilmen bereits eine ,,hohe" Forderung dar, wéahrend
hohe Forderungen bei Spielfilmen bis zu tUber vier Millionen Euro
ausmachen. Die vergleichsweise hohere Prasenz der Projekte in
weiblicher Verantwortung fand demnach in einem weitaus gerin-
ger dotierten Sektor als im lukrativeren Bereich des Kinospiel-
films statt, wo die mannlich verantworteten Projekte immer noch
einen groReren Anteil ausmachten.
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Foérdergruppengrenzen

» kleine Forderbetrage: bis € 32.600

» mittlere Forderbetrage: € 33.000 bis € 113.000
» grof3e Forderbetrage: € 115.000 bis € 3.120.000

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

) MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n=73

n =55

n=48

TV-FORDERUNG: i i i
PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

KLEINE FORDERBETRAGE
10% | 19%

MITTLERE FORDERBETRAGE
5% 13%
GROSSE FORDERBETRAGE

Projektzusagen in der TV-Forderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht,
differenziert nach Hohe der Forderbetrage

Im Bereich der TV-Herstellungsforderung zeigt sich ein deutlicher
Zusammenhang zwischen der Zusammensetzung der Kernteams
und der Hohe der zugesagten Forderbetrage: Je hoher die For-
derbetrage, desto weniger Frauen. Wahrend bei kleinen Forder
betragen 29% der Projektzusagen an weiblich verantwortete
Projekte gingen, waren es bei den mittleren Forderbetragen nur
mehr 18%. Bei grofden Forderbetragen gingen exklusiv weiblich
besetzte Kernteams im TV Uberhaupt leer aus. Lediglich 6% der
Projektzusagen mit grofsen TV-Forderbetragen gingen an mehr-
heitlich weiblich besetzte Kernteams. Mannlich verantwortete
Projekte erhielten in der TV-Forderung dagegen 83 % der grofRen
Forderbetrage.

Foérdergruppengrenzen

» kleine Forderbetrage: bis € 345.000
» mittlere Forderbetrage: € 365.000 bis € 445.000
» grof3e Forderbetrage: € 455.000 bis € 3.120.000
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TV-SPIELFILME: ) ) )
PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

KLEINE FORDERBETRAGE

MITTLERE FORDERBETRAGE

GROSSE FORDERBETRAGE

Projektzusagen fur Spielfilme in der TV-Férderung 2020-2021
nach Filmgeschlecht, differenziert nach Hohe der Forderbetrage

Im Kontext des TV-Spielfilms zeigt sich ein besorgniserregendes
Muster: Unabhangig von der Hohe der Fordermittel dominierten
exklusiv und mehrheitlich mannlich besetzte Kernteams die Liste
der geforderten Projekte. Alarmierend ist, dass weiblich verant-
wortete Projekte weder bei kleinen noch bei grof3en Forderbe-
tragen vertreten waren. Weiblich verantwortete Projekte fanden
sich ausschlief3lich bei den mittleren Férderbetragen. Exklusiv
weibliche Kernteams erhielten keinerlei Fordermittel im Bereich
des TV-Spielfilms. Der TV-Spielfilmsektor war stark von mannli-
cher Dominanz gepragt.
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Foérdergruppengrenzen

» kleine Forderbetrage: bis € 26.800

» mittlere Forderbetrage: € 27.000 bis € 65.000
» grof3e Forderbetrage: € 70.000 bis € 325.000

[ EXKLUSIV WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

100% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

) MEHRHEITLICH WEIBLICH
BESETZTES KERNTEAM

> 60% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

AUSGEWOGEN
BESETZTES KERNTEAM

41%-59% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ MEHRHEITLICH MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

< 40% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

[ EXKLUSIV MANNLICH
BESETZTES KERNTEAM

0% Frauenanteil nach
Schwedischem Berechnungsmodell

n=>57

n=235

n=235

TV-DOKUMENTATIONEN:

KLEINE FORDERBETRAGE

MITTLERE FORDERBETRAGE
6% | 23%
GROSSE FORDERBETRAGE

3% 11%

Projektzusagen fur Dokumentationen in der TV-Forderung 2020-2021 nach Filmgeschlecht,
differenziert nach Hohe der Forderbetrage

PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

12% 18%

Der Bereich der TV-Dokumentationen war der Bereich im Fernse-
hen, in dem Frauen noch am starksten vertreten waren, wenn-
gleich auch hier ménnliche Projekte dominierten. Bei kleinen
Forderbetragen betrug der Anteil der Zusagen flr Projekte mit
exklusiv oder mehrheitlich weiblich besetzten Kernteams immer
hin 30%, was dennoch weniger war als der Anteil der Projekte,
in denen die Kernteams ausschlief3lich von Mannern besetzt wa-
ren — dieser lag bei 40%. Es fallt zudem auf, dass mit steigender
Hohe der Forderbetrage der Anteil der von Frauen verantworte-
ten Projekte abnahm. In der mittleren Forderbetragskategorie lag
der Frauenanteil nur noch bei 29%, bei den groRen Forderbetra-
gen schrumpfte er auf 14 %.

Férdergruppengrenzen

» kleine Forderbetrage: bis € 100.000
» mittlere Forderbetrage: € 150.000 bis € 1.260.000
» grolRe Forderbetrage: € 1.380.000 bis € 2.750.000
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TV-SERIEN:

KLEINE FORDERBETRAGE

MITTLERE FORDERBETRAGE

GROSSE FORDERBETRAGE

PROJEKTZUSAGEN NACH HOHE DER FORDERBETRAGE

Projektzusagen fur Spielfilme in der TV-Férderung 2020-2021
nach Filmgeschlecht, differenziert nach Hohe der Forderbetrage

In Bezug auf das Geschlechterverhaltnis bei den TV-Serien zeigt
sich eine besonders dramatische Situation. In diesem Bereich
gab es keinerlei Projekte mit weiblicher Verantwortung, wohinge-
gen mannlich verantwortete Projekte unabhangig von der Hohe
der Forderung die Uberwiegende Mehrheit ausmachten.

Im OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT bedeutet ein
TV-Serienprojekt immer eine gesamte Staffel, da dem OFI leider
keine Informationen zu Kernteams und Forderhdhen einzelner
Episoden vorlagen. Daraus ergibt sich die geringe Fallzahl von
insgesamt 17 Projekten, die eigentlich 127 Folgen und deren
Kernteams umfassen. Dies bedeutet auRerdem, dass bei Serien-
projekten mit exklusiv mannlichen Kernteams bei einer komplet-
ten Serienstaffel keine einzige Frau im Kernteam involviert war.

Der TV-Serien und -Spielfilmbereich war stark von mannlicher

Dominanz gepragt. Im TV-Dokumentationsbereich, der weitaus

geringer dotiert war als der Spielfiimsektor, war der Anteil weiblich

verantworteter Projekte noch am hochsten. Und sogar hier sank

der Anteil der Projekte mit Frauen im Kernteam mit der Hohe der

zugesagten Forderbetrage. Auch im TV zeigt sich: Dort wo Geld

Ist, dominieren immer noch Manner.
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OSTERREICHISCHES FILMINSTITUT

DSTERREICHISCHES
FILMINSTITUT

AUFSICHTSRAT

GESCHLECHTERVERHALTNIS IM
AUFSICHTSRAT 2020-2021

[ FRAUEN

B MANNER

2017-2019 | n = 24 Personen
2012-2016 | n = 36 Personen

Die Richtlinien Uber die Gewahrung von Foérderungen und die For-
derziele werden gemalfd Filmforderungsgesetz vom Aufsichtsrat
des OFI festgelegt, evaluiert und angepasst. Dieser Aufsichtsrat
besteht aus 12 stimmberechtigten Mitgliedern, die bestimmte
Ministerien, Sozialpartner*innen sowie das Osterreichische Film-
wesen reprasentieren. Der*die Vorsitzende und ein*eine Vertre-
ter*in des jeweils zustéandigen Ressorts flr Kunst und Kultur auf
Bundesebene sowie die Vertreter*innen des Filmwesens wurden
von der Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur (bis
2013), vom Bundesminister fur Kunst und Kultur, Verfassung und
offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt (2014 bis 2017), vom
Bundesminister fur EU, Kunst, Kultur und Medien (2018 bis 2019)
bzw. vom Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst
und Sport (ab 2020) fur einen Zeitraum fur drei Jahre bestellt
bzw. entsandt; Wiederbestellungen waren zulassig. Die Vertre-
ter*innen der Bundesministerien und Sozialpartner*innen wur
den direkt entsandt. Im Durchschnitt war der Aufsichtsrat von
2020-2021 zu 54 % weiblich und zu 46 % mannlich besetzt. Der
Frauenanteil im Aufsichtsrat lag damit erstmals bei Uber 50 %!
GegenUber den Jahren 2017-2019 stieg der Frauenanteil um 12
Prozentpunkte. Damals lag der Frauenanteil bei 42 %.

Geschlechterverhéltnis der stimmberechtigten Mitglieder des Aufsichtsrats
der Jahre 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

Betrachtet man das Geschlechterverhalt-
nis im Aufsichtsrat Uber den Zeitraum
2012-2021 pro Jahr, zeigt sich, dass der
Frauenanteil seit 2012 stark gestiegen ist.
Wahrend 2012 nur 2 von 12 Aufsichts-
ratsmitgliedern Frauen waren, war das
Geschlechterverhaltnis seit 2019 min-
destens paritatisch. Im Jahr 2020 waren
erstmalig mehr Frauen als Manner im
Aufsichtsrat vertreten.

Im Janr 2020 lag der
Fravenantel im Aufsichtsrat
erstmals dber der Hlfte.

\,)i

Geschlechterverhaltnis der stimmberechtigten
Mitglieder des Aufsichtsrats der Jahre 2012-2021

GESCHLECHTERVERHALTNIS IM AUFSICHTSRAT 2012-2021 PRO JAHR
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PROJEKTKOMMISSION

Die Entscheidungen Uber die beim Osterreichischen Filminstitut eingereichten Projekte
erfolgen in den Sitzungen der Projektkommission. Dieses Auswahlgremium besteht

aus dem Direktor des Filminstituts sowie Vertreter*innen der vier Bereiche Produktion,
Regie, Drehbuch und Vermarktung. Die Bestellung der Mitglieder erfolgte durch die Bun-
desministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur (bis 2013), den Bundesminister fur Kunst
und Kultur, Verfassung und 6ffentlichen Dienst im Bundeskanzleramt (2014 bis 2017), den
Bundesminister fur EU, Kunst, Kultur und Medien (2018 bis 2019) bzw. den Bundesminis-
ter fur Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport (ab 2020) auf Vorschlag des Direktors
des Filminstituts fur einen Zeitraum von hochstens drei Jahren. Jeder dieser Bereiche

ist durch Haupt- und Ersatzmitglieder besetzt. In den Jahren 2012 bis 2013 standen den
Hauptmitgliedern pro Bereich jeweils drei Ersatzmitglieder zur Seite, 2014 wurde die Zahl
der Ersatzmitglieder auf vier erweitert. 2017 bis 2019 bestand die Projektkommission

aus jeweils einem Haupt- und einem Ersatzmitglied und ab 2020 wurde die Anzahl der
Ersatzmitglieder auf zwei erhoht. Im Zeitraum 2020 bis 2021 bestand die Projektkommis-
sion im Schnitt zu 46 % aus Mannern und zu 54 % aus Frauen. Dies entspricht in etwa
dem Frauenanteil von 56 % der Vorjahre 2017-2019. Im Regelfall sind in einer Sitzung der
Projektkommission der Direktor als Vorsitzender und eine Person aus jedem Fachbereich
anwesend, bei Verhinderung von Mitgliedern mussen zumindest drei stimmberechtigte
Personen (der Direktor als Vorsitzender und jeweils eine Person aus zumindest zwei Be-
reichen) anwesend sein.

GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DER
PROJEKTKOMMISSION 2020-2021

[ FRAUEN

B MANNER

2020-2021 | n = 26 Personen
2017-2019 | n = 27 Personen

Geschlechterverhaltnis der Mitglieder der Projektkommission
der Jahre 2020-2021 im Vergleich zu den Vorjahren 2017-2019

Die vom Aufsichtsrat vorgegebenen
Compliance-Regeln legen fest, wel-

che Mitglieder der Projektkommission

an den Projektkommissionssitzungen
teilnehmen, um uber Forderantrage zu
entscheiden. Diese Compliance-Regeln
sehen die Besetzung durch die Hauptmit-
glieder einzelner Bereiche (Produktion,
Regie, Buch und Verwertung) vor, bzw.
bei Verhinderung die Besetzung durch die
Ersatzmitglieder, die pro Bereich in alpha-
betischer Reihenfolge einzuladen sind.

Von 15 Projektkommissionssitzungen, die
2020-2021 stattgefunden haben, waren
20 % geschlechterparitatisch besetzt. In
60 % der Sitzungen in diesem Zeitraum
waren mehr Manner als Frauen, wahrend
nur 20% der Sitzungen mehrheitlich
weiblich besetzt waren. Es gab keine Sit-
zung, die exklusiv weiblich oder exklusiv
mannlich besetzt war. Eine Projektkom-
mission ohne Mann konnte es im Be-
richtszeitraum allerdings gar nicht geben,

da der Direktor als Vorsitzender anwesend
sein muss und die Direktion des Filmins-
tituts seit jeher mannlich besetzt ist. Bei
Stimmengleichheit verflgt der Vorsitzen-
de Uber ein Dirimierungsrecht, d.h. seine
Stimme zahlt doppelt und gibt damit den
Ausschlag.

Vergleicht man die Geschlechterver-
haltnisse innerhalb der Projektkommis-
sionssitzungen mit jenen der Vorjahre
2017-2019, zeigt sich, dass der Anteil der
mehrheitlich méannlich besetzten Sitzun-
gen um 16,7 Prozentpunkte gestiegen ist,
wahrend der Anteil mehrheitlich weiblich
und ausgewogen besetzter Sitzungen
jeweils um 3,3 Prozentpunkte sank. Der
hohe Frauenanteil in der Projektkommis-
sion fUhrte also nicht zu mehr Projekt-
kommissionssitzungen mit mehrheitlich
weiblicher Besetzung. Eine positive Ent-
wicklung ist jedoch, dass es anders als in
den Vorjahren keine Sitzung gab, an der
ausschlieRlich Manner teilnahmen.

GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DEN
PROJEKTKOMMISSIONSSITZUNGEN 2020-2021

2020-2021

n = 15 Sitzungen

50%

Projektkommissionssitzungen der Jahre 2020-2021 nach Geschlechterverhaltnis
der anwesenden Projektkommissionsmitglieder pro Sitzung

[ EXKLUSIV WEIBLICHE
SITZUNG
100% Frauenanteil in der Sitzung
MEHRHEITLICH WEIBLICHE
SITZUNG

> 50% Frauenanteil in der Sitzung

PARITATISCHE SITZUNG

50% Frauenanteil in der Sitzung

[ MEHRHEITLICH MANNLICHE

ENTWICKLUNG SEIT 2017-2019

Veranderung der Anteilswerte in
Prozentpunkten

SITZUNG -3.3%
< 50% Frauenanteil in der Sitzung Entwicklung der Anteilswerte fur Projekt-
o kommissionssitzungen der Jahre 2020-2021
. EXKLUSIV MANNLICHE nach Geschlechterverhéltnis der anwesenden
SITZUNG Projektkommissionsmitglieder pro Sitzung seit
0% Frauenanteil in der Sitzung den Vorjahren 2017-2019

+16,7%

-3.3%

-10,0%
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Betrachtet man alle 85 Projektkommis-
sionssitzungen der Jahre 2012 bis 2021,
zeigt sich ein Anstieg des Anteils mehr-
heitlich weiblich besetzter (von 15% auf
22 %) sowie geschlechterparitatischer
(von 13% auf ebenfalls 22 %) Sitzungen.
Trotz dieses Anstiegs dominierten mann-
lich besetzte Sitzungen auch noch in den
fanf Jahren von 2017 bis 2021: Fast die
Halfte der Sitzungen waren hier noch
mehrheitlich méannlich besetzt und in
rund 7% der Sitzungen waren ausschliel3-
lich Manner anwesend.

Ein nach Jahren differenzierter Blick auf
die Projektkommissionssitzungen zeigt,
dass in neun der zehn Jahre des Be-
richtszeitraums bei zumindest der Hélfte
der Sitzungen mehr Manner als Frauen
anwesend waren. Eine Ausnahme bildete
das Jahr 2018: In diesem Jahr waren nur
22 % der Sitzungen mehrheitlich mann-
lich besetzt, wahrend 33 % mehrheitlich
weiblich und 44 % geschlechterparita-
tisch besetzt waren. Im Jahr 2021 waren
sogar 71 % der Sitzungen mehrheitlich
mannlich besetzt. In diesem Jahr gab

es keine einzige geschlechterparitatisch
besetzte Sitzung, in den verbleibenden
29% der Sitzungen waren mehr Frauen
als Manner anwesend.

Der Anteil menrneitlicn
weiblich beserzter
Sizzungen war 2014 mit

GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DEN
PROJEKTKOMMISSIONSSITZUNGEN 2012-2016 UND 2017-2021

n = 45 Sitzungen

n = 40 Sitzungen 13% 65%

Projektkommissionssitzungen der Jahre 2012-2016 und 2017-2021 nach Geschlechter
verhaltnis der anwesenden Projektkommissionsmitglieder pro Sitzung

GESCHLECHTERVERHALTNIS IN DEN
PROJEKTKOMMISSIONSSITZUNGEN 2012-2021 PRO JAHR

| 2021 50%
n=7 Sitzungen | BPLLA 1%
| 2020
n = 8 Sitzungen E 13% 38% 50%
| 2019
n = 8 Sitzungen E 25% ELTS 50% 13%
| 2018
n =9 Sitzungen | PEEL 44% 22%
L 2017
n =13 Sitzungen | LR 15% 54% 15%
| 2016
n = 10 Sitzungen E 60% 20%
| 2015
n=14Sitzungen | INCRLL 79%

3&% am vochsten. ~_________——1

[ EXKLUSIV WEIBLICHE
SITZUNG
100% Frauenanteil in der Sitzung
) MEHRHEITLICH WEIBLICHE
SITZUNG

> 50% Frauenanteil in der Sitzung

[ PARITATISCHE SITZUNG
50% Frauenanteil in der Sitzung
[ MEHRHEITLICH MANNLICHE
SITZUNG
< 50% Frauenanteil in der Sitzung
I EXKLUSIV MANNLICHE
SITZUNG

0% Frauenanteil in der Sitzung

25% 50%

Projektkommissionssitzungen der Jahre 2012-2021 nach Geschlechterverhaltnis
der anwesenden Projektkommissionsmitglieder pro Sitzung

n = 4 Sitzungen

2014

n = 8 Sitzungen E 38% 13% 50%
' 2013

n = 4 Sitzungen E 25% 75%
' 2012

Obwohl in der Projektkommission seit Jahren
mehr Frauen als Manner Mitglieder sind, waren
bei 60 % der Projektkommissionssitzungen in
den Jahren 2020 und 2021 mehr Manner als
Frauen anwesend. In den zehn Jahren 2012 bis
2021 betrug der Anteil von mehrheitlich weiblich
besetzten Projektkommissionssitzungen
zwischen 0% (2016) und maximal 38% (2014),

die 50 %-Marke wurde noch nie erreicht.
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Bechdel-Wallace-Test

Fir die Beschreibung von Filmfigurenkonstellationen

nach Geschlecht hat sich der Bechdel-Wallace-Test als
Erhebungsinstrument international bewahrt. Der Test ist kein
Messinstrument fur feministische Inhalte, sondern erhebt, ob
Frauenfiguren in einem Film eigenstandig dargestellt werden
oder lediglich in Abhangigkeit von mannlichen Figuren. Er wurde
1985 von der US-amerikanischen Comic-Zeichnerin Alison
Bechdel und Liz Wallace im Zuge der Entstehung der Graphic
Novel , Dykes to Watch Out For” entwickelt. In der Graphic Novel
sagt eine der Figuren, sie sehe sich nur mehr Kinofilme an, die
folgende drei Kriterien erfullen:

» Erstens mussen darin mindestens zwei Frauen
vorkommen, die

» zweitens auch miteinander sprechen und zwar

» drittens Uber etwas anderes als einen Mann.

Aus dieser Passage entwickelte sich der relativ einfach
durchzuflihrende, jedoch aussagekraftige Bechdel-Wallace-Test.
Heute wird der Test international fir feministische Filmanalysen
und Reports aber auch zur Bewertung von Filmen eingesetzt.

Fiir den vorliegenden OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT wird der Bechdel-Wallace-Test entsprechend gangiger
internationaler Praxis dahingehend adaptiert, dass jede der
beiden weiblichen Figuren auch einen Namen haben muss, damit
der Test als bestanden gilt.

Aus Vergleichsgrinden wird der Bechdel-Wallace-Test im
vorliegenden Bericht in adaptierter Form auch auf méannliche
Filmfiguren angewandt. In diesem Fall besteht der Film den Test
dann, wenn sich zwei mannliche Figuren miteinander Uber etwas
anderes unterhalten als eine Frau.

Berechnungsmodelle

Schwedisches Berechnungssystem

Das international etablierte Schwedische System wurde
entwickelt, um die Vergabe von Fordergeldern auf faire
Geschlechterverteilung zu prifen. Um internationale
Vergleichbarkeit der Daten zu ermdglichen, wird das
Schwedische System auch fir den OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORT angewendet.

Berechnungsmodus des Schwedischen Systems: Die
Filmforderung eines Filmprojekts wird retrospektiv Uber die

drei als zentral identifizierten Stabstellen Regie, Drehbuch und
Produktion nach Geschlechterbesetzung dieser Filmstabstellen
gesplittet berechnet. Jeder dieser Stabstellen wird ein Drittel der
Fordersumme zugerechnet, und je nachdem, ob die Stabstelle
von einem Mann/mehreren Mannern oder einer Frau/mehreren
Frauen besetzt ist, werden diese Drittel dann dem jeweiligen
.Geschlechterkonto” zugerechnet. Sollte die Stabstelle noch
nicht besetzt sein, wird dieses Drittel nicht weiter bertcksichtigt.
Bei gemischt besetzten Stabstellen wird das Drittel dieser
Stabstelle auf die jeweiligen Personen aufgeteilt und so den
entsprechenden Geschlechterkonten zugeordnet. Am Ende
werden alle Forderbetrage, die Mannern zugesprochen wurden,
und alle Forderbetrage, die Frauen zugesprochen wurden,
summiert und entlang der Gesamtférdersumme (=100 %)
entsprechend dem daraus resultierenden Verhaltnis nach
Geschlecht gekennzeichnet.

BEISPIELPROJEKT 1 — PROJEKTENTWICKLUNG

Geschlechterverhaltnis nach Schwedischem Berechnungsmodell

PRODUKTION REGIE
33% 33%

33% 33%

33%

DREHBUCH 33%

€ 30.000 zugesagte Fordermittel

Im dargestellten Beispielprojekt 1, einer mit € 30.000
geforderten Projektentwicklung, arbeiten drei Personen

in den jeweils mit 33% gewichteten Stabstellen Regie,
Drehbuch und Produktion. Daraus errechnet sich nach dem
Schwedischen Berechnungssystem ein Frauenanteil von 67 %.
Dementsprechend werden dem Frauenkonto € 20.000 und dem
Mannerkonto € 10.000 zugeschrieben.

BEISPIELPROJEKT 2 — HERSTELLUNG

Geschlechterverhaltnis nach Schwedischem Berechnungsmodell

PRODUKTION REGIE
(33%) (33%)
1M1% 1M1% 11% 33%

it

16,5% 16,5%

DREHBUCH (33%
2

)
L

€ 450.000 zugesagte Fordermittel

Im dargestellten Beispielprojekt 2, einer Herstellung, der

€ 450.000 Forderung zugesagt wurden, verteilen sich sechs
Personen ungleichmaRig auf die jeweils mit 33% gewichteten
Stabstellen, wodurch nach Schwedischem Berechnungssystem
fr das Filmprojekt ein Frauenanteil von rund 39% errechnet
wird. Dieser ergibt sich aus einem Frauenanteil von 22 % in der
Produktion und 16,5% im Drehbuch. Dementsprechend gehen
€ 175.000 der dem Projekt zugesagten Fordermittel auf das
Frauenkonto und € 275.000 auf das Méannerkonto.
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BEISPIELPROJEKT 3 — STOFFENTWICKLUNG

Geschlechterverhaltnis nach Schwedischem Berechnungsmodell

DREHBUCH PRODUKTION
(50%) (50%)

L)

25% 25% 50%

s
— %\_

€ 15.000 zugesagte Fordermittel

Im dargestellten Beispielprojekt 3, einer Stoffentwicklung, liegen
aufgrund der frihen Phase im Filmproduktionsprozess nur
Angaben zur Besetzung der Bereiche Drehbuch und Produktion
vor. Da die in einem solchen Fall noch freie Stabstelle der Regie
nicht gewertet wird, verschiebt sich die 3er-Gewichtung (33 %)
auf eine 2er-Gewichtung (50 %) der mit insgesamt

3 Personen besetzten Bereiche Drehbuch und Produktion.

Nach Schwedischem Berechnungssystem resultiert daraus fir
das Filmprojekt ein Frauenanteil von 50% in der Produktion und
25% im Drehbuch, insgesamt also 75%. Dementsprechend
gehen von den insgesamt € 15.000 Forderung € 11.250 (75 %) an
das Frauenkonto und € 3.750 (25%) an das Mannerkonto.

Im drei Filme umfassenden Beispiel-Sample wurden insgesamt
€ 510.000 zugesagt. € 210.000 davon sind gemaf Schwedischem
Berechnungssystem dem Frauenkonto zuzuschreiben. Das
entspricht 41 % der zugesagten Fordermittel.

Filmgeschlecht

Der mithilfe des Schwedischen Berechnungssystems
ermittelte Geschlechteranteil der als zentral identifizierten
Stabstellen Regie, Drehbuch und Produktion wird im
OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT nicht nur zur
Aufteilung von Fordersummen angewendet, sondern auch,
um das Filmgeschlecht einzelner Projekte zu bestimmen.
Berechnungsmodus des Filmgeschlechts nach Schwedischem
System: Fur jedes Projekt wird ein Geschlechterverhaltnis
nach dem Berechnungsmodus des Schwedischen Systems
ermittelt. Fur die Bestimmung des Filmgeschlechts wird der
Geschlechteranteil in den als zentral identifizierten Stabstellen in
finf Gruppen unterteilt:

Weiblich verantwortete Projekte

» Exklusiv weibliches Kernteam
100% Frauenanteil nach Schwedischem System

» Mehrheitlich weibliches Kernteam
> 60% Frauenanteil nach Schwedischem System

Ausgewogen verantwortete Projekte

» Ausgewogenes Kernteam
41%-59% Frauenanteil nach Schwedischem System

Mannlich verantwortete Projekte

» Mehrheitlich mannliches Kernteam
< 40% Frauenanteil nach Schwedischem System

» Exklusiv mannliches Kernteam
0% Frauenanteil nach Schwedischem System

Zur besseren Darstellbarkeit werden bei einigen Auswertungen
die Projekte mit mehrheitlich und exklusiv weiblich besetzten
Kernteams unter dem Begriff ,, weiblich verantwortete Projekte”
zusammengefasst. Analog dazu werden mancherorts Projekte
mit mehrheitlich und exklusiv mannlich besetzten Kernteams als
.mannlich verantwortete Projekte” bezeichnet.

Mit einem Frauenanteil von 67 % handelt es sich bei
Beispielprojekt 1 um ein Projekt mit mehrheitlich weiblichem
Kernteam. Beispielprojekt 2 hat einen Frauenanteil von

39% und dementsprechend ein mehrheitlich mannliches
Kernteam. Beispielprojekt 3 ist mit einem Frauenanteil von 75 %
mehrheitlich weiblich. Im drei Filme umfassenden Beispiel-
Sample gab es demnach zwei Projekte mit mehrheitlich
weiblichen Kernteams und ein Projekt mit mehrheitlich
mannlichem Kernteam.

Forderbetragsgruppen

Fir den vorliegenden DRITTEN OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORT wird eine Analysemethode angewandt, die
nahere Einblicke in einzelne Teilbereiche der Projektlandschaft
ermdglicht. Diese Analysemethode wurde vom OFI fir den
ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT
entwickelt. Daflr werden die zugesagten Forderbetrage in drei
Forderbetragsgruppen unterteilt:

» kleine Forderbetrage
» mittlere Forderbetrage

» grolRe Forderbetrage

Die Forderbetragsgruppen orientieren sich an der flr den
jeweils analysierten Forderbereich vorhandenen Bandbreite der
Forderhohe sowie der Verteilung der zugesagten Mittel. Flr
jedes analysierte Sample wurden die zugesagten Forderbetrage
aller Projekte der GroRe nach in einer Datenreihe geordnet und
in drei gleich grofse Gruppen unterteilt. Da mehrere Projekte
innerhalb eines Samples Forderbetrage in derselben Hohe
erhalten konnen, wurden mehrfach vorkommende Forderbetrage
nur einmal gewertet. Dadurch wird gewahrleistet, dass Projekte
mit gleich hohen Forderbetragen notwendigerweise in die
gleiche Gruppe fallen, weswegen allerdings nicht immer genau
ein Drittel aller Projekte in jeder Gruppe ist. Da die Grenzen

der Forderbetragsgruppen mit den Samples variieren, erlaubt
diese Methode eine Vergleichbarkeit von verschiedenen
Forderbereichen, in denen teilweise sehr unterschiedlich

hohe Fordermittel beantragt und zugesagt werden.
Beispielsweise handelt es sich bei grofsen Forderbetragen

in der Herstellungsforderung um weitaus mehr Geld als bei
grofRen Forderbetragen im insgesamt geringer dotierten
Forderbereich der Festivalteilnahme. Die Verwendung variabler
Forderbetragsgruppen ermaoglicht einen Blick darauf, wer grofl3e
Forderbetrage fur den jeweiligen Bereich erhalten hat.
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Forderbereiche des
Osterreichischen Filminstituts

Stoffentwicklung

Fur das Verfassen von Drehblchern und -konzepten
(Dokumentarfilm) fir Kinofilme wird Forderung gewahrt (Stufe 1).
Fir bereits auf Stufe 1 geforderte Drehblcher kann zur
Weiterentwicklung eine zweite Forderung zugesprochen werden
(Stufe 2).

Projektentwicklung

Die Projektentwicklung umfasst samtliche produktions-
vorbereitenden MaRRnahmen, insbesondere die
Zusammenstellung von Stab und Cast, Motivsuche,
Erstellung der Letztfassung des Drehbuchs/-konzepts,
des produktionswirtschaftlichen Konzepts und des
Marketingkonzepts.

Herstellung

Die Herstellung umfasst den eigentlichen Produktionsprozess
des Films, also die Dreharbeiten und die Fertigstellung nach dem
Dreh. Gefordert werden abendfillende dsterreichische Kinofilme
unterschiedlicher Genres mit einer Vorfihrdauer von mindestens
70 Minuten (programmfullende Kinofilme).

Kinostart (Verwertungsforderung)

Der Kinostart umfasst die Erstellung von analogen oder digitalen
Serienkopien des Films einschlieRlich Teaser/Trailer, Aufbereitung
des Standard-Werbematerials (wie z.B. Aushangfotos,

Plakate, Press Kit, Website etc.) sowie das Ergreifen von
Werbemalinahmen, die sich unmittelbar an Filmbesucher*innen
richten (Zielgruppenarbeit) und dazu geeignet sind, den
Publikumserfolg des Films zu steigern, sowie filmbezogene
Inserate oder Kampagnen in Printmedien und elektronischen
Medien einschlieRlich Premierenkosten.

Festivalteilnahme (Verwertungsforderung,
Teil der Sonstigen VerbreitungsmaRnahmen)
Gefordert wird die Teilnahme an internationalen Filmfestivals.

Sonstige Verbreitungsmalinahmen
(Verwertungsforderung, exkl.
Festivalteilnahmen)

Es werden insbesondere MaRnahmen gefordert, die zur
besseren Verbreitung osterreichischer Kinofilme dienen

(z.B. MarketingmalRnahmen, Fremdsprachensynchronisationen,
Untertitelungen).

Berufliche Weiterbildung
Gefordert wird die filmberufliche Fortbildung von aktiven
Filmschaffenden.
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Filmstab, Stabstelle

Analog zu gangigen Bezeichnungen wie Filmteam oder Filmcrew
umfasst der Filmstab alle Personen, die hinter der Kamera an
einem Filmprojekt beteiligt sind. Eine Stabstelle bezeichnet

die fur Entscheidungen verantwortliche, leitende Position

in den einzelnen Bereichen dieses Filmstabs, zum Beispiel
Drehbuch, Regie, Kamera, usw., auch Head of Department
genannt. Im ZWEITEN OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT wurden je nach Forderbereich unterschiedlich viele
Stabstellen berlcksichtigt. Fir die Analyse der Forderung

der Stoffentwicklung und der Projektentwicklung wurden

die Stabstellen Regie, Drehbuch und Produktion als zentral
identifiziert, da in dieser frihen Projektphase weitere Stabstellen
Ublicherweise noch nicht besetzt sind. Fur die Analyse der
Herstellungsforderung wurden folgende 19 Stabstellen erhoben:
Animation, Casting, Dramaturgie, Drehbuch, Herstellungsleitung,
Kamera, Kostumbild, Licht, Maskenbild, Musik, Produktion,
Produktionsleitung, Regie, Schnitt, Sound Design, Szenenbild,
Tonschnitt, Ton und VFX. Unabhangig vom Forderbereich wurden
alle Stabstellenbesetzungen, die zum Zeitpunkt der jeweiligen
Filmférderung vorlagen, nach Geschlecht differenziert untersucht.

Gender

Der englische Begriff Gender ist seit Jahrzehnten
wissenschaftlich, politisch und gesellschaftlich international
bekannt und etabliert. Gender entstand wissenschaftshistorisch
aus einer epistemologischen Differenz von Sex/Gender und reicht
Uber eine Differenz Manner/Frauen hinaus. Gender negiert nicht,
dass es Unterschiede zwischen Geschlechtern gibt, sondern
integriert die Tatsache, dass Geschlecht in seiner Bedeutung
immer und in jeder Gesellschaft sozialen Aushandlungs-, Macht-
und Herrschaftsprozessen unterliegt, die historisch und kulturell
veranderbar sind.

Gender Incentive

Das Gender Incentive ist eine MaRnahme des Osterreichischen
Filminstituts, die auf dem Prinzip der automatischen Referenz-
filmforderung basiert und die Steigerung der Frauenanteile

in traditionell unterreprasentierten Arbeitsbereichen der
Filmbranche zum Ziel hat. Erreichen Produktionsfirmen mit
einer selektiv geforderten Herstellung durch die weibliche
Besetzung der Stabstellen Produktion, Regie, Drehbuch,
Herstellungsleitung, Produktionsleitung, Kamera, Schnitt,
Dramaturgie, Szenenbild, Musik, Ton, Sound Design, Tonschnitt,
Licht, VEX/Animation eine gewisse Punktzahl, erhalten sie
automatisch € 30.000 Forderung fur die Stoff- oder Projektent-
wicklung eines neuen Projekts mit weiblicher Besetzung von
Produktion, Drehbuch oder Regie. Zusatzlich wird bei Filmen,
die das Gender Incentive erfullen und einen Anspruch auf
erfolgsbedingte Referenzmittel erworben haben, diese Férderung
automatisch um 10% erhoht.

Kernteam

Beim Kernteam handelt es sich um die drei als zentral
identifizierten Stabstellen Regie, Drehbuch und Produktion.

Die Analyse der Geschlechterverteilung innerhalb dieser drei
Stabstellen bildet die Grundlage fur eine Reihe von Auswertungs-
methoden des vorliegenden OSTERREICHISCHEN FILM
GENDER REPORTS, wie das Schwedische Berechnungssystem
und das Filmgeschlecht.

Leaky Pipeline

Der Begriff Leaky Pipeline ist ein Konzept zur Beschreibung
von Geschlechterbenachteiligung im beruflichen Werdegang.
Das Phanomen der Leaky Pipeline ist gegeben, wenn innerhalb
eines Berufsfeldes der Anteil eines Geschlechts geringer wird,
je hoher die Berufsposition und damit einhergehend je hoher
Bezahlung, Entscheidungsmacht und Anerkennung sind. In
vielen Arbeitsfeldern zeigt sich, dass bei Einstiegspositionen die
Geschlechterverteilung annahernd gleich ist, der Frauenanteil
jedoch mit hoheren Positionen sinkt. Frauen begegnen hier
offensichtlich Karrierehemmnissen und gehen , verloren” — wie
Wasser in einem lecken Rohr. Aus dieser Metapher leitet sich
auch der Begriff Leaky Pipeline ab.

LGBTIQ+

Die Abktrzung LGBTIQ+ steht fur , Lesbian, Gay, Bisexual,
Transgender, Intersex, Queer" Das ,+" symbolisiert weitere
sexuelle Orientierungen, Geschlechtsidentitaten und korperliche
Geschlechtsvariationen, die nicht dem heteronormativen Weltbild
entsprechen.

Lesbisch (Homosexuelle Frauen)

Lesbisch ist eine sexuelle Orientierung. Der Begriff beschreibt
Frauen oder sich mit Weiblichkeit identifizierende nichtbinare
Personen, die romantische und/oder sexuelle Anziehung zu
Frauen und Weiblichkeit empfinden.

Schwul (Homosexuelle Manner)

Schwul ist eine sexuelle Orientierung. Der Begriff beschreibt
Manner oder sich mit Méannlichkeit identifizierende nichtbinare
Personen, die romantische und/oder sexuelle Anziehung zu
Mannern und Mannlichkeit empfinden.

Bisexuell

Bisexualitat ist eine sexuelle Orientierung. Der Begriff beschreibt
Personen, die romantische und/oder sexuelle Anziehung zu
Personen sowohl des eigenen Geschlechts als auch anderer
Geschlechter empfinden.

Pansexuell

Pansexualitat ist eine sexuelle Orientierung. Der Begriff
beschreibt Personen, die romantische und/oder sexuelle
Anziehung zu Personen unabhangig von deren Geschlechts-
identitat empfindet.

Asexuell

Asexualitat ist eine sexuelle Orientierung. Der Begriff beschreibt
Personen, die keine oder wenig sexuelle Anziehung zu anderen
Menschen verspuren. Asexuelle Personen konnen romantisches
Begehren empfinden oder nicht (aromantisch).

Nichtbinar

Nichtbinar ist ein Sammelbegriff fir eine Reihe von Geschlechts-
identitaten, die nicht dem bindren Geschlechterverstandnis von
Mann und Frau entsprechen.

Intersex

Intersex sind Personen, die aufgrund kérperlicher Merkmale
(Chromosomen, Hormone und/oder Genitalien) nicht den
medizinischen Kategorien von Mann und Frau zuordenbar sind,
sondern sich in einem Spektrum dazwischen befinden.
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Trans & Cis

Transpersonen sind Personen, deren Geschlechtsidentitat nicht
mit jener Geschlechtsidentitat Gbereinstimmt, die ihnen bei
der Geburt zugewiesen wurde. Cispersonen sind Personen,
deren Geschlechtsidentitat mit der ihnen zugewiesenen
Geschlechtsidentitat ubereinstimmt.

Queer

Der Begriff hat eine Vielzahl von Anwendungsmaoglichkeiten.
Haufig dient er als Schirmbegriff flr eine Reihe von norm-
abweichenden Geschlechtsidentitaten und sexuellen
Orientierungen, ahnlich wie ,,LGBTIQ+" Queer stellt auch oft
die gesellschaftspolitische Bedeutung nicht-heteronormativer
Praktiken in den Mittelpunkt und kritisiert die Kategorisierung
und vermeintliche Stabilitat von Identitaten wie ,lesbisch” und
.schwul’y um stattdessen Fluiditat und Unbestimmtheit zu
betonen.

Nachwuchsfilm

In einigen Kapiteln werden Auswertungen nur flr jene Filme
durchgefuhrt, die als Nachwuchsfilme eingestuft wurden. Im
OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT handelt es

sich bei diesen Filmen entweder um Erst- oder Zweitfilme
eines*einer Regisseur*in. Bertcksichtigt wurden Kinospielfilme
und Kinodokumentarfilme mit einer Laufzeit = 60 min, wobei die
Laufzeit bei Kinderfilmen auch etwas kirzer sein durfte. Im Fall
von Regie-Teams wird fur die Beurteilung, ob es sich bei einem
Film um einen Erst-, Zweit- oder Etablierten-Film handelt, der
Erfahrungsstand des*der erfahrensten Regisseur*in des Teams
bewertet. Handelt es sich bei einem Projekt beispielsweise um
den ersten Kinofilm mit einer Laufzeit = 60 min von Regisseur*in
Dakota Divers, allerdings um den dritten Kinofilm mit einer
Laufzeit = 60 min von Regisseurin Mecra Musterfrau, wird der
Film aufgrund von Mecra Musterfraus hoherem Erfahrungsstand
nicht als Nachwuchs gewertet.

Diese Vorgehensweise weicht von den Nachwuchskriterien ab,
die das Osterreichische Filminstitut bei Férderentscheidungen
verwendet. Dies hat den Grund, dass die im
OSTERREICHISCHEN FILM GENDER REPORT verwendeten
Kriterien besser auf Projekte Ubertragbar sind, die von anderen
Forderinstitutionen gefordert wurden und dartber hinaus auch
international vergleichbar sind.
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GLOSSAR

Reproduktionstatigkeit

Reproduktionstatigkeiten sind jene Tatigkeiten, die dem Erhalt
der individuellen Arbeitsfahigkeit dienen und das Bestehen

der Arbeitsbevolkerung sichern. Der Begriff umfasst fur die
Gesellschaft essenzielle Tatigkeiten wie das Gebaren und
Aufziehen zukunftiger Arbeitskrafte. Ebenso gehéren dazu die
physische und psychische Betreuung aktueller und zukunftiger
Arbeitskrafte sowie die Aufrechterhaltung ihrer Arbeitsfahigkeit
und ihre Versorgung durch unbezahlte Arbeiten im Haushalt
(Kochen, Putzen, Waschen etc.).

Sexualisierte Gewalt

Fir den vorliegenden OSTERREICHISCHEN FILM GENDER
REPORT waurde fur die folgende Kategorienbildung auf mehrere
gangige Modelle zur Benennung unterschiedlicher Formen
sexualisierter Gewalt zurtckgegriffen.

Sexualisierte Mikroaggressionen

Die Kategorie Sexualisierte Mikroaggressionen umfasst abfallige
bzw. sexistische Bemerkungen und Witze, Zudringlichkeiten
sowie sexuelle Angebote und unerwinschte Anmachen.

Sexuelle Belastigung

Die Kategorie Sexuelle Belastigung umfasst abfallige bzw.
sexistische Bemerkungen und Witze, Zudringlichkeiten sowie
sexuelle Angebote und unerwinschte Anmache in einem
formellen Abhangigkeitsverhaltnis und Machtgefalle.

Sexualisierte Ubergriffe

Die Kategorie Sexualisierte Ubergriffe umfasst unmittelbare
kérperliche Ubergriffe und unerwiinschte Beriihrungen an sexuell
konnotierten Korperteilen, beispielsweise ,Begrapschen’

Vergewaltigung
Die Kategorie Vergewaltigung umfasst sowohl versuchte als auch
durchgeflhrte Vergewaltigungen.
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LISTE DER ANALYSIERTEN FILME

LISTE DER

ANALYSIERTEN FILME

Spielfilme

N o s N~

10.

1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

360 (2012)

7500 (2020)

3Tage in Quiberon (2018)

Alles wird gut (2020)

Amour — Liebe (2012)

Amour Fou (2014)

Angelo (2018)

Angriff der Lederhosenzombies
(2016)

Anna Fucking Molnar (2017)
Another Coin for the Merry-Go-
Round (2021)

Arthur & Claire (2018)

Auf der Suche nach Oum Kulthum
(2018)

Aufbruch (2019)

Autumn Blood (2014)

Bad Fucking (2013)

Bad Luck (2015)

Baumschlager (2017)

Beautiful Girl (2015)
Blutgletscher (2013)
Blutsbruder teilen alles (2013)
Casanova Variations (2015)
Chucks (2015)

Ciao Chérie (2018)

Cops (2018)

Das dunkle Paradies (2019)

Das ewige Leben (2015)

Das finstere Tal (2014)

Das grolRe Heft (2014)

Das Pferd auf dem Balkon (2012)
Das schaurige Haus (2020)
Deckname Holec (2016)

Deine Schonheit ist nichts wert
(2013)

Der Blunzenkonig (2015)

Der Boden unter den Fufzen (2019)
Der Fall Wilhelm Reich (2013)
Der Glanz des Tages (2013)

Der kleine Ritter Trenk (2015)
Der letzte Sommer der Reichen
(2015)

Der letzte Tanz (2014)

Der Mann aus dem Eis (2017)

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Der stille Berg (2014)
DerTaucher (2019)

Der Teufelsgeiger (2013)

Der Tote am Teich (2015)

Der Trafikant (2018)

Der Vampir auf der Couch (2014)
Die beste aller Welten (2017)

Die Blumen von gestern (2017)
Die geliebten Schwestern (2014)
Die Holle (2017)

Die Kinder der Toten (2019)

Die Lebenden (2012)

Die letzte Party Deines Lebens
(2018)

Die Liebhaberin (2017)

Die Mamba (2014)

Die Mitte der Welt (2016)

Die Nacht der 1000 Stunden (2016)
Die Schule der magischen Tiere
(2021)

Die Vermessung der Welt (2012)
Die Walder sind noch grtn (2014)
Die Wand (2012)

Die Werksturmer (2013)

Die WunderUbung (2018)
Dolmetscher (2018)

Drei Eier im Glas (2015)

Egon Schiele —Tod und Madchen
(2016)

Ein bisschen bleiben wir noch (2020)
Einer von uns (2015)

Endlich Weltuntergang (2012)
Erik & Erika (2018)

Friday Night Horror (2012)

Fuchs im Bau (2021)
Geschwister (2017)
Gespensterjager (2015)

Gipsy Queen (2019)

Gluck gehabt (2019)

Goli Jan (2021)

Grenzganger (2012)

GroRe Freiheit (2021)

Gruber geht (2015)
Halbmannerwelt (2021)

Hannas schlafende Hunde (2016)

83.
84.

85.
86.

87.

88.

89.

90.

91

92.

93.

94.

95.

96.

98.

99.

100.

101.

102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

1.

112.
113.
114.
115.
116.
17.
118.
119.

Happy End (2017)

Harodim - Nichts als die Wahrheit?
(The Lazarus Protocol) (2012)
Harri Pinter, Drecksau (2017)
Hexe Lilli und das
Weihnachtswunder (2017)

High Performance — Mandarinen
ligen nicht (2014)

Hilfe, ich habe meine Eltern
geschrumpft (2018)

Hilfe, ich habe meine Freunde
geschrumpft (2021)

Hilfe, ich habe meine Lehrerin
geschrumpft (2015)

Hinterland (2021)

History of Now (2017)

Hochwald (2021)

Home is here (2017)

Homesick (2015)

Hotel Rock'n’Roll (2016)

Ich seh Ich seh (2015)

Ich war noch niemals in New York
(2019)

Im weifsen Rossl — Wehe du singst!
(2013)

It Girl (2017)

Jack (2015)

Joy (2019)

Kafka, Kiffer und Chaoten (2014)
Kalte FiRe (2019)

Kater (2016)

Kaviar (2019)

Klammer — Chasing the Line (2021)
Kuma (2012)

Animale (2018)

Licht (2017)

Liebe moglicherweise (2016)
Life Guidance (2018)

Lina (2017)

Little Joe (2019)

Local Heroes (2013)

Los Feliz (2016)

Lou Andreas-Salomé (2016)
Love Machine (2019)

Lovecut (2020)

120.
121.
122.

123.
124.
125.

126.
127.
128.
129.
130.
131.

132.

133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
165.
156.
157.
158.

Ludwig Il (2012)

Lugen auf Kubanisch (2013)
Luis Trenker — Der schmale Grat der
Wahrheit (2015)

Ma Folie (2015)

Macondo (2014)

Madison — Bikes, Boys & Berge
(2021)

Maikafer flieg (2016)

Marlene (2020)

Me, We (2021)

Mein Fleisch und Blut (2016)
MindGamers (2017)

Monte Verita — Der Rausch der
Freiheit (2021)

Murer — Anatomie eines Prozesses
(2018)

Museum Hours (2012)

Narziss und Goldmund (2020)
Nevrland (2019)

Nobadi (2019)

Oktober November (2013)
Ordinary Creatures (2021)
Paradies: Glaube (2013)
Paradies: Hoffnung (2013)
Paradies: Liebe (2012)

Planet Ottakring (2015)

Quo Vadis, Aida? (2021)

Rise Up! And dance (2014)
Risiken und Nebenwirkungen (2021)
Risse im Beton (2014)

Ruhm (2012)

Sargnagel — Der Film (2021)
Schachnovelle (2021)

Servus Ishq (2014)

Shirley — Visions of Reality (2013)
Siebzehn (2017)

Soldate Jeanette (2013)
Spanien (2012)

Stille Reserven (2016)
Stillleben (2012)

Styx (2018)

Superwelt (2015)

159.

160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.

171.

172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.

179.
180.
181.
182.

183.
184.
186.
186.
187.
188.

Tabu — Es ist die Seele ein Fremdes
auf Erden (2012)

Talea (2013)

Teheran Tabu (2017)

Thank You for Bombing (2016)

The Dark (2018)

The Trouble With Being Born (2021)
Tiere (2017)

To The Night (2019)

Tom Turbo (2013)

Toni Erdmann (2016)

Uber-Ich und Du (2014)

Und Aktschn! (2014)

Vals (2014)

Vier zauberhafte Schwestern (2020)
Von jetzt an kein Zurtck (2015)

Vor der Morgenrote (2016)

Waren einmal Revoluzzer (2020)
Was hat uns blof3 so ruiniert (2016)
Was wir wollten (2021)

Wenn du wusstest, wie schon es
hier ist (2015)

Western (2017)

Where | Belong (2013)

Wie Bruder im Wind (2016)

Wie ich lernte, bei mir selbst Kind zu
sein (2019)

Wilde Maus (2017)

Wir téten Stella (2017)

Womit haben wir das verdient (2018)
Yoko (2012)

Zauberer (2018)

Zweisitzrakete (2013)
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Dokumentarfilme
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©oN ok

1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21

22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.
44,

#Single (2017)

1+ 1 =100 oder Die Schule des
Lebens (2012)

A Good American (2016)

Abschied von den Eltern (2018)
Alles unter Kontrolle (2015)
Alphabet (2013)

Anomalie (2019)

Atelier de Conversation (2018)
Athos - Im Jenseits dieser Welt
(2016)

Attention — A Life in Extremes (2014)
Auf Ediths Spuren (2017)
Aufzeichnungen aus der Unterwelt
(2021)

Aus dem Nichts (2016)

Auslegung der Wirklichkeit — Georg
Stefan Troller (2021)

Austria to Australia (2020)

Back to the Fatherland (2018)
Backstage — Wiener Staatsoper
(2019)

Bauer unser (2016)

BeiTag und bei Nacht (2016)
Bewegungen eines nahen Berges
(2019)

Bier! Der beste Film, der je gebraut
wurde (2019)

Bitte Warten (2021)

Blick in den Abgrund (2014)

Born in Evin (2020)

Brot (2020)

Bruder Jakob, schlafst du noch
(2018)

But Beautiful (2019)

Cerro Torre — Nicht den Hauch einer
Chance (2014)

Chaos (2019)

Chasing Niagara (2016)

China Reverse (2015)

Chuzpe (2017)

Cinema Futures (2017)

Couch Connections (2020)
D.U.D.A. Werner Pirchner (2014)
Das erste Jahrhundert des Walter
Arlen (2019)

Das Fieber (2020)

Das groRe Museum (2014)

Das Kind in der Schachtel (2014)
Das Land, der Bischof und das Bose
(2021)

Das Leben ist keine Generalprobe
(2016)

Das radikal Bose (2014)

Das Venedig Prinzip (2013)

DAVOS (2021)

45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.

83.
84.
8b.
86.

87.
88.
89.
90.

Der Anstandige (2014)

Der Bauer zu Nathal — Kein Film Uber
Thomas Bernhard (2018)

Der Letzte der Ungerechten (2013)
Der letzte Jude von Drohobytsch
(2012)

Der Papst ist kein Jeansboy (2013)
Der schonste Platz auf Erden (2020)
Der zornige Buddha (2016)

Desert Kids (2017)

Die 727 Tage ohne Karamo (2013)
Die bauliche Mafinahme (2018)
Die Burg (2019)

Die Dohnal — Frauenministerin/
Feministin/Visionarin (2020)

Die dritte Option (2017)

Die Getraumten (2016)

Die GrofRe Reise (2013)

Die Legende vom hasslichen Konig
(2018)

Die Liebenden von Balutschistan
(2017)

Die Tage wie das Jahr (2019)

Die Zukunft ist besser als ihr Ruf
(2017)

Dieser Film ist ein Geschenk (2019)
Dreams Rewired — Mobilisierung der
Traume (2016)

Durch die Wand (2018)

Ein Augenblick Leben (2014)

Ein Clown — ein Leben (2021)

Ein deutsches Leben (2017)

Elfie Semotan, Photographer (2020)
Empire Me (2012)

Epicentro (2021)

Erde (2019)

Everyday Rebellion (2014)
Evolution der Gewalt (2012)
Fahrtwind - Aufzeichnungen einer
Reisenden (2013)

Fang den Haider (2015)

Focus on Infinity (2014)

Fragments of Kubelka (2013)

Free Lunch Society (2017)

Future Baby (2016)

Gehort, gesehen — Ein Radiofilm
(2019)

Global Shopping Village (2014)
Glory To The Queen (2021)
Goldene Gene (2016)

Griffen — Auf den Spuren von Peter
Handke (2012)

Grufs vom Krampus (2018)
Guardians of the Earth (2017)
Gwendolyn (2018)

Halali (2017)
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92.

93.
94.
95.
96.

97.
98.
99.
100.
101.
102.

103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
1.

112.

113.
114.
115.
116.
17.
118.
119.
120.
121.
122.

123.
124.
125.
126.
127.
128.

129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.

137.
138.

Havanna im Winter (2019)

Heil Hitler — Die Russen kommen
(2012)

Heimat ist ein Raum aus Zeit (2019)
Holz Erde Fleisch (2016)

Homo Sapiens (2016)

Hubert von Goisern,

Brenna tuats schon lang (2015)
Ibiza Occident (2012)

I'm A Bad Guy (2018)

Im Keller (2014)

Im Zweifel schuldig (2014)

Inland (2019)

Jager des Augenblicks — Ein
Abenteuer am Mount Roraima
(2013)

Jetzt oder morgen (2021)
Kathedralen der Kultur (2014)
Kern (2013)

Kinder unter Deck (2019)

Kinders (2016)

Kino Wien Film (2019)

Kleine Germanen (2019)

Korida (2016)

Lampedusa im Winter (2015)
Landraub — Die globale Jagd auf
Ackerland (2015)

Last Shelter (2015)

Liebe war es nie (2020)

Life Size Memories (2012)

Lillian (2019)

Low Definition Control (2012)
Mabacher — #ungebrochen (2019)
Macht Energie (2014)

Mama lllegal (2012)

Manaslu — Berg der Seelen (2018)
Marko Feingold — Ein judisches
Leben (2021)

Master of the Universe (2013)
Mauthausen - Zwei Leben (2020)
Mein Stottern (2018)

Meine kleine Familie (2013)

Mind the Gap (2020)

MK —Wohnzimmer einer Generation
(2018)

More Than Honey (2012)

My Talk with Florence (2016)
Nachtschichten (2012)

Nagel mit Kopfen (2013)

Némci Ven — Deutsche raus! (2015)
Nerven Bruch Zusammen (2013)
Nicht von schlechten Eltern (2018)
No Man’s Land - Expedition
Antarctica (2018)

Nr. 7 (2012)

Oh Yeah, She Performs! (2012)

139.
140.
141.
142.
143.

144,
145,
146.

147.
148.
149.

150.
1561.
162.
1563.
154.
165.
156.
157.
158.
1569.
160.
161.
162.
163.

164.

165.
166.
167.

168.
169.
170.

171.

172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
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Omsch (2013)

Osterreich — Oben und Unten (2015)
Outing (2012)

Population Boom (2013)
Refrigeradores, Los

(Heile Nachte — Kuhle Schranke)
(2012)

Refugee Lullaby (2019)

Relativ eigenstandig (2017)
Rendezvous Marchfeld — 700 Jahre
Zeitreise (2018)

Rettet das Dorf (2020)

Richtung Nowa Huta (2012)
Robert Tarantino — Rebel Without a
Crew (2013)

Robolove (2020)

Rosi, Kurt und Koni (2015)

Rote Ruben in Teheran (2016)
Safari (2016)

Schlagerstar (2013)

Schubert Und Ich (2014)
Schulden G.m.b.H (2013)

Sea of Shadows (2019)

See You Soon Again (2012)
Seeing Voices (2017)
Sickfuckpeople (2013)

Sie ist der andere Blick (2019)
Sie nannten ihn Spencer (2017)
Sigmund Freud. Jude ohne Gott
(2020)

Sisi... und ich erzahle euch die
Wahrheit (2012)

Sitzfleisch (2014)

Six Million And One (2012)
Slatin Pascha — Im Dienste ihrer
Majestat (2012)

Sommer 1972 (2012)

Space Dogs (2021)

Stoff der Heimat (2012)

Streif — One Hell of a Ride (2014)
Sthnhaus (2016)

Tarpaulins (2018)

Thank you for calling! (2016)
The Big Jump (2019)

The Brussels Business (2012)
The Bubble (2021)

The Forgotten Space (2012)

The Fourth Phase (2016)

The Future's Past (2012)

The Green Lie (2018)

The Happy Film (2017)

The Old, the Young & the Sea
(Beyond — An African Surf
Documentary) (2017)

The Remains (2019)

The Royal Train (2020)
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213.

The Secret Of The Kenyan Runners
(2021)

The Visit — Eine aulerirdische
Begegnung (2015)

Those Who Go Those Who Stay
(2014)

Tiere und andere Menschen (2017)
Tomorrow You Will Leave (2014)
Tonsuchtig (2020)

Trains of Thoughts (2012)
Tschernobyl — Eine Chronik der
Zukunft (2017)

Uber die Jahre (2015)

Una Primavera (2019)

Und in der Mitte, da sind wir (2014)
Unser Kampf (2018)

Unter Blinden (2015)

Untitled (2017)

Ute Bock Superstar (2019)
Waldheims Walzer (2018)

Was uns bindet (2017)

We Come As Friends (2014)
Weapon of Choice (2018)
Weiyena — Ein Heimatfilm (2021)
Welcome to Sodom (2018)

What Happiness Is (2012)

What is Love (2012)

Wie die anderen (2015)

Wo ich wohne — Ein Film fur llse
Aichinger (2014)

Wood — Der geraubte Wald (2021)
Zeit fr Utopien (2018)

Zu ebener Erde (2018)

165



166






